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1975 yilinda kurulan {niversitemiz iilkemizin en kokli ve segkin yiiksekdgretim
kurumlari arasinda yer almaktadir. Indnii Universitesi olarak diinyadaki egilimleri ve {ilkemizin
kalkinma hedeflerini esas alarak vizyonumuzu olusturmakta, insanliga yararli bilgi tiretmeyi,
yetkin bireyler yetistirmeyi ve topluma nitelikli hizmet sunmay1 esas almaktayiz. Bu vizyon
cergevesinde egitim sistemimizi hizla doniistiirmekte, yeni teknolojilerin kullanilmasini,
diploma digindaki yetkinliklerin arttirilmasini, sinif disi egitimin sisteme daha fazla dahil
edilmesini saglayarak, ders miifredatlarin1 dis paydaslarla beraber siirekli giincelleyerek, kalite
giivence sistemini saglayarak, egitim programlarimizi akredite ederek Ogrencileri gelecege

hazirlamaya ¢alismaktay1z.

Tiim faaliyetlerimizde akademik ve entelektiiel kesfe onciiliik etmeyi; gercegin, bilimsel
bilginin ve daha iyi bir diinya 6zlemi pesinde olmayi; etkin, verimli ve bilimsel Olciitler
dogrultusunda topluma hizmet etmeyi; etik degerleri ve akademik ozgiirliigli esas almayi;
paydas katilimimi saglamayi; siirdiiriilebilir ¢evre duyarliligini tesis etmeyi; toplumsal
duyarlilik ilkesiyle sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmeyi ve kalite giivence sistemini

uygulayarak belirledigimiz hedeflere ulasmay1 esas almaktayiz.



Bu ¢ergevede, bilimin kilavuzlugunda insan haklar1 ve evrensel degerlere saygili, kadim
degerlerimizden ve milli tarihimizden giic alan bir yonetim anlayisiyla g¢aligmaktayiz.
Yenilikei, katilimei, hesap verebilir bir yaklasimla, girisimciligi ve sanayi is birligini esas
almaktayiz. Hedefimiz egitim, arastirma ve saglik alanlarinda diinyada referans alinan bir

universite olmaktir.

Universitemizde 14 Fakiilte, 6 Enstitii, biri Devlet Konservatuvar: olmak iizere 2
Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 1 Teknokent ve 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi
bulunmaktadir. Universitemizdeki Karaciger Nakli Enstitiisii diinyada tektir. Yine Alevilik

Arastirmalart Enstitlisii ise Tiirkiye’de sadece iiniversitemizde bulunmaktadir.

Universitemiz ii¢ ayr yerleskede egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Malatya MYO
sehir merkezinde 24.845 metrekare alandan olusan kampiiste, Malatya OSB MYO Organize
Sanayi Bolgesi’nde 30.080 metrekare alandan olusan kampiiste egitim ve 0gretime devam
etmektedir. Diger biitiin birimlerimiz ise yaklasik 6.400 dekar alandan olusan Merkez Kampiisii

icerisinde bulunmaktadir.

2023 yilinda 10.567 6grencimiz mezun oldu. Kurulusundan bugiine kadar 152 binin
iizerinde mezun vererek iilkemizin nitelikli insan kaynagina biiyiik bir katki sagladik. 2023 yili
sonu itibariyle tiniversitemizin 6grenci sayist 36.178’dir. Bu 6grencilerin 5.831°i 6n lisans,
25.446’s1 lisans, 4.901°1 ise lisansiistli egitim almaktadir. Ayrica 1.609 pedagojik formasyon

ogrencimiz bulunmaktadir.

2023 yili sonu itibariyle iiniversitemizde ¢aligan personel sayisi 6.518’dir. Akademik
personel sayimiz 1.887, idari personel sayimiz ise 2.346’dir. Universitemizde 1.921 is¢i ve 364

s0zlesmeli personel istthdam edilmektedir.

Yizyilin felaketi olan Kahramanmaras merkezli 6 Subat depremleri tiniversitemizi de
derinden etkiledi. Universite olarak biitiin kapasitemizi depremin yaralarini sarmak igin
toplumun hizmetine sunduk. Depremlerde gozbebegimiz olan 65 dgrencimizi, ikisi akademik
olmak tizere yedi personelimizi kaybettik. Cok sayida binamiz hasar aldi ve deprem nedeni ile
2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Bahar Yariyili’ni, uygulamali dersler disinda, uzaktan
egitim seklinde yapmak zorunda kaldik. Ancak Ogrencilerimizin daha nitelikli bir egitim
almalart hedefi dogrultusunda, ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek i¢in yogun bir ¢aba harcadik ve
{iniversitemizi yiiz yiize egitime baslatmak icin hazir hale getirdik. 2023-2024 Egitim-Ogretim

Donemi’nde giiz yariyilinda biitiin akademik birimlerimizde egitimi yiiz ylize gerceklestirdik.



2023 yilinda talepte bulunan 193 6grencimize {iniversitemizin degisik birimlerinde
kismi zamanli calisma imkani saglandi. 1000 Ogrencimiz tcretsiz yemek hizmetinden
yararlandi1. Ayrica 2023-2024 Giiz Dénemi’nden itibaren Indnii Universitesi Vakfi tarafindan

burs verilen 6grenci sayis1 200’den 517’ ye ¢ikarildi.

Yasanan depremlere ragmen iiniversitemiz 2023 yilinda basta egitim, bilimsel bilgi
iiretme ve toplumsal katki faaliyetleri olmak iizere kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda 6nemli
caligmalar yaparak O6grencilerimize, personelimize ve halkimiza hizmet etti. Bu calismalar
kapsaminda tiniversitemizde 2023 yilinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verilen
egitimin kalitesini artirmaya yonelik yeni kararlar alindi, diizenlemeler yapildi, egitim 6gretim
kadrosu ve fiziki altyap1 gili¢lendirildi. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerin

binalarimizda ortaya ¢ikardig: tahribatlar onarildi.

2023 yili igerisinde tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan
desteklenen proje sayis1 150, devam eden proje sayisi 449 ve sonuglanan proje sayist ise 185°tir.
2023 yilinda desteklenen toplam proje biitgesi 28.771.422 TL’dir. Onceki yillardan baslayip
2023’te devam eden projelere verilen proje destegi ise 39.838.131. TL dir.

Inonii Universitesi olarak AR-GE projelerine en fazla destek veren iiniversitelerin
basinda gelmekteyiz. Destekledigimiz projelerin ¢iktilarmin iiriine ve patente doniismesi
oldukgea sevindirici bir gelismedir. Tiirkiye Patent Raporu’nun 2022 yil1 verilerine gore Indnii
Universitesi “Batarya Teknolojileri” ve “Finans” kategorilerinde ilk 10’a girerek patent

sampiyonu liniversiteler arasinda yer aldi.

2023 yili URAP verilerine gore Tiirkiye’deki tiim iiniversiteler arasinda tiniversitemiz
31. sirada yer ald1. Diinya tiniversitelerini siralayan uluslararasi derecelendirme kuruluslarindan
THE‘nin yaptig1 siralamada Indnii Universitesi Erisilebilir ve Temiz Enerji kategorisinde 101-
200 bandinda yer alarak ilk 200 iiniversite arasina girdi. SCImago’nun yaptig1 siralamada ise
Inonii Universitesi Arastirma, Inovasyon ve Sosyal Etki kategorilerinde ilk 500 iiniversite

arasina girmeyi basardu.

Ortadogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesindeki URAP Arastirma
Laboratuvarmin “206 Universitenin Diinya Genel Siralamasindaki Durumu 2022 Raporu”na
gore Inonii Universitesi, diinyaca {inlii 7 derecelendirme kurulusunun sirlamasinda yer alma

basarisi elde etti.



Universitemizde bulunan Teknokent 2023 yilinda da biiyiimeye devam etti. 2023 y1linin
sonu itibariyle Teknokent bilinyesinde faaliyet gosteren sirket sayisi 84, bu sirketlerde istthdam

edilenlerin sayis1 453 tiir.

Karaciger Nakli ve Onkoloji Hastaneleri ile birlikte 187.090 metrekare kapali alandan
olusan Turgut Ozal Tip Merkezi Hastanemiz 1.607 yatak sayisi, 39 ameliyathanesi, 30 yanik
iinitesi yogun bakim yatagi ve 41 bransta 114 poliklinik ile bolgemizin ve iilkemizin 6nemli bir
saglik kurumudur. Turgut Ozal Tip Merkezimiz 15 bransta 316 yatak kapasitesi ile bdlgenin en
biliyiik ve donanimli yogun bakim iinitesine sahiptir. 2020 yilinda hizmete giren 217 yatak
kapasiteli Onkoloji Hastanemiz 2023 yilinda tam kapasite ile hizmet vermektedir. 2023 yilinda
Turgut Ozal Tip Merkezinde 613.502 poliklinik, 58.298 ameliyat gerceklesmistir. Yatan hasta
sayis1 78.780, yogun bakim hasta sayis1 ise 10.289 dur. 2023 yili iginde yapilan karaciger nakil
sayis1 241, bobrek nakli sayist 37, kok hiicre ve kemik iligi nakli sayist 191 ve kornea nakli
sayis1 15°tir. Dortli, besli ve altili “capraz karaciger nakli” ameliyatlar1 diinyada ilk kez Turgut
Ozal Tip Merkezinde gerceklesmistir. 2023 yilinda da kamu ve {iniversite hastaneleri arasinda
en fazla nakil yapan hastaneyiz. Cocuk kemik iligi nakli alaninda Kayseri’nin dogusunda tek

merkez konumundayiz.

Uluslararasilasmaya biiyiik 6nem veriyoruz. 2023 yili itibariyle 28 iilkeden 58 kurum
ile akademik is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligi devam etti. Bu protokoller kapsaminda karaciger nakli konusunda diinyanin
degisik iilkelerinden gelen doktor ve diger saglik personeline Turgut Ozal Tip Merkezinde
egitimler verildi. 2023 yilinda merkezimize gelenlerin sayisi, 17°si cerrah olmak iizere toplam

28 saglik personelidir.

2023 yihi igerisinde Stirekli Egitim Merkezi ve diger birimlerimiz tarafindan, yasanan
deprem felaketine ragmen, yiiz ylize ve ¢evrim i¢i sekilde olmak {izere, ¢esitli alanlarda sertifika
programlari diizenlendi ve egitimler verildi. Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen egitimlerde
1984, Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen egitimlerde ise 103 kisi farkli alanlarda
sertifika aldu.

2023 yilinda iiniversitemiz “Yesil Kampiis” (Green Metric) kategorisinde diinyadaki ilk
500 tiniversite arasindaki yerini daha da yukariya ¢ekerek 156. siraya yiikseldi. Yesil Kampiis
faaliyetlerimizin bir sonucu olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan {iniversitemize TS EN

ISO 14001-2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi verildi.



2023 yilinda tiniversitemizin hemen hemen biitiin binalarini1 engelli vatandaglarimiz i¢in

mekanda erisilebilir hale getirdik.

Teknokent merkezimizin enerji ihtiyacini karsilayacak GES’in ingaatin1 tamamlayarak
enerji iiretimine basladik. Universitemizin mevcut su kaynaklarinin verimli kullanilmasi igin
uygulamaya konulan Akilli Su Yonetimi Projesi ile kurulan otomasyon sistemi sayesinde
onemli Slciide su ve enerji tasarrufu saglandi. Universitemizde TSE Enerji Yénetim Sistemi

belgelendirme siirecini baslattik.

Yasanan deprem felaketine ragmen 2023 y1l1 igerisinde yiiz yiize ve ¢evrim ig¢i yliriitiilen
etkinlikler sayesinde 6grencilerimizin ders dis1 kazanimlarini destekleyecek ¢ok sayida kiiltiir
ve sanat etkinligi gerceklestirildi. Bu etkinliklerden tiniversite mensuplar1 ve halkimiz da biiytik
Olciide istifade etti. Yine bu ¢ercevede Ogrenci topluluklarimizin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel etkinlikleri de devam etti. 2023 yilinda faal olan 6grenci toplulugu sayis1 95, toplam
etkinlik sayis1 ise depreme ragmen 230 olmustur. Bu etkinliklere katilan 6grenci sayisi ise

22.828dir.

Biitiin faaliyetlerimizde Kalite Giivence Sistemi’ni esas alarak c¢aligmaktayiz.
Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi’ne sahiptir. Program akreditasyon
bagvurularimiz artarak devam etti. 2023 sonu itibariyle toplam dokuz programimiz “Program
Akreditasyon Belgesi” almig bulunmaktadir. Bu programlardan mezun olan 6grencilerimiz
diploma ve mezuniyet belgelerinde “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi” logosunu kullanmaya hak

kazandi. Halen akreditasyon siirecinde olan ¢ok sayida programimiz bulunmaktadir.

Universitemiz 2019 yilindan beri TSE EN ISO-9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesi’ne sahiptir. TSE tarafindan yapilan yillik tetkikler sonucunda Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi’nin li¢ yil daha devam etmesi karar1 alindi. TSE heyeti 2023 yili tetkiklerini

tamamlayarak Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’nin devami kararini aldu.

2022-2026 donemini igeren yeni Stratejik Plan’tmiz 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren
uygulanmaya kondu. 2023 Faaliyet Raporu’muzdaki veriler 1s18inda yeni Stratejik Plan’1mizda
2023 yili i¢in Ongoriilen hedeflere 6nemli Olgiide ulastigimizi géormekteyiz. Bazi alanlarda

depremin ortaya ¢ikardig: sorunlar nedeni ile hedeflerimizin kismen gerisinde kaldik.

18.06.2021 tarihinde ihalesi yapilan ve 20 bin metrekarenin iizerinde kapali alandan
olusan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesinin ingaati bitme asamasina geldi.

Ulkemizde meydana gelen deprem felaketinin nedeni ile ortaya ¢ikan sorunlara ragmen 2024



yilinin ilk yarisinda hastanemizin hizmete girmesini beklemekteyiz. Dis hastanemiz hizmete

acildiginda Malatya ve bolge i¢in dnemli bir saglik merkezi olacaktir.

Deprem felaketinden sonra Inonii Universitesi olarak giiclii kurumsal kapasitemizi
kullanarak depremin ortaya c¢ikardigi sorunlar1 ¢ozmeye yoOnelik cok sayida faaliyet

gergeklestirdik.

Basta 1607 yatak kapasiteli TOTM, Yasam Merkezi olmak iizere biitiin binalarimiz
deprem sabahindan itibaren depremzedelerin barinmasi icin kullanima agildi. ilk olarak
hastaneye ciddi bir yarali sevkiyatiin olacagi on goriilerek acil servis organize edildi. TOTM

kesintisiz olarak basta acil hizmeti olmak tizere saglik hizmetini vermeye devam etti.

Depremlerden sonra acil saglik hizmetleri yani sira Karaciger nakli, medikal onkoloji
tedavileri, ortopedik ameliyatlar, kadin dogum poliklinik ve dogum hizmetleri miimkiin

oldugunca aksatilmadan siirdiiriildii.

Inénii Universitesi Mutfagi calistirildi ve ilk giiniin sabahindan itibaren iiniversitemize
siginan herkese yemek dagitildi. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia bagl
Sosyal Hizmetler ve Sosyal Tesisler Miidiirliiglinde gorev yapan personel Rektorliigiimiiz
tarafindan depremzedelerin hizmetine sunulan tiim tesis, salon, mutfak ve ihtiya¢ duyulan diger

alanlarda 7/24 gorev yapmaya basladi.

Depremden sonra il Afet Koordinasyon Merkezi ile is birligi icerisinde hareket edildi.
Bu Merkez ve Malatya Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan talep edilen uzman ve teknik
personel destegi Miihendislik Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri arasindan saglanarak gorevlendirildi.
Daha fazla teknik personel talep edilince diger iiniversite rektorliikleri ile gorisiilerek bu
tiniversitelerin ilgili boliimlerinde miihendis, mimar ve sehir planlama uzmanlarindan olusan
¢ok sayida teknik personelin Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii ve Malatya

Cumhuriyet Bagsavciligi emrine gorevlendirilmeleri saglandi.

Bolgede meydana gelen depremler ve kirilan faylarin durumunu incelemek tizere Firat,
Munzur ve Istanbul Teknik Universitelerinden gelen bilim insanlarina bilimsel ¢alismalari igin

ithtiya¢ duyduklar teknik destek, calisma ofisi ve barinma imkan1 saglandi.

Depremlerin ortaya ¢ikardigi sorunlarin belirlenmesi ve ¢0ziim Onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhiginca farkli alanlarda

calistaylar diizenlendi ve elde edilen sonuglar raporlar halinde yayimlandi.

vi



Depremden etkilenen personelimize yil boyu psikososyal destek hizmeti sunuldu.
Universitemiz akademik personeli tarafindan saglanan bu hizmetten yaralanan personel sayisi

1.157 kisi oldu.

6 Subat 2023 depremlerinden sonra lniversitemiz personeli ¢ok ciddi bir barinma
sorunu yasadi. Bu sorunu ¢ozmek tizere tiniversitemiz kampiis alani igerisinde bulunan ve 6zel
statiide isletilen 761 yatak kapasiteli Mevhibe Inonii Kiz ve Mevhibe Inénii Erkek Ogrenci
Yurtlarinin 13 yillik irtifak haklar1 satin alinarak saglik calisanlarimizin barinmasina tahsis
edildi. 22.500.000 TL tutarindaki 6deme, 12.04.2023 tarihinde yapilan bagis sozlesmesi ile Kog

Gurubu biinyesinde yer alan Argelik firmasi tarafindan karsilandi.

Universitemizin biitiin ¢alisanlarmin barinma sorununun ¢dziimii igin 2023 yili
icerisinde 626 konteyner ve 90 “Vagonev” tamamlanarak ¢alisanlarimizin hizmetine sunuldu.
Devlet Demir Yollarinin kullanim dist biraktigi hurda vagonlarin iiniversite kampiisiine
getirilerek “deprem direncgli ekolojik evler” haline getirilmesi projesi yine Ko¢ Gurubu
bilinyesinde yer alan Argelik Sirketi tarafindan desteklendi. 626 adet konteynerlerden 81 tanesi
ise yine “Deprem Direngli Ekolojik Mahalle” olarak projelendirildi.

Depremlerden dolay1 yaklagik 89.000 m2 kapali alandan olusan 20 binamiz agir hasar
aldi. Universitemizin ihtiyag duydugu kapali mekan sorununu ¢dzmek igin kampiis alam
icerisinde 1162 nolu parsel tizerinde yer alan, 15.309 m2 kapal1 alan1 bulunan ve TED (Tiirk
Egitim Dernegi) tarafindan isletilen TED Koleji binast satin alinarak {iniversitemize

kazandirildi. Bu devir ile ilgili sézlesme 29.12.2023 tarihinde imzaland.

Depremden hemen sonra Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
biinyesinde yer alan mutfagimizda, Kizilay ile is birligi igerisinde 06.02.2023 tarihinden
16.06.2023 tarihine kadar gegen siire icerisinde toplam 18 milyon porsiyon yemek ¢ikarilarak
depremzedelere dagitildi. Yine AFAD’1in Malatya’da engelli ve yaslilara dagittig1 giinliik 700
porsiyon yemek 03.08 2023 tarihinden itibaren yemekhanemizde iiretildi ve bu hizmet 19 Subat
2024 tarihine kadar devam etti.

2022 yilinda tniversitemizi giineyden cevreleyen ve biiyiikk 6l¢iide tamamlanan 50
metre genisligindeki Universite Bulvar'nin asfalti dokiilerek her iki yanindaki bisiklet ve yaya
yollarinin agag¢landirilmasi ¢aligmalari biiyiik 6l¢lide tamamlandi. 2023 yilinda saglik ile ilgili
akademik birimlerimizin bulundugu kampiis bolgesinde kaldirim, yiiriiyiis ve bisiklet yollar ile

cevre diizenlemesi tamamlandi, 6grenciler i¢in yeni arag park alani hizmete girdi.

Vii



[limizin de i¢inde bulundugu bolgemizde meydana gelen biiyiik deprem afeti biiyiik bir
yikima neden oldu. Universitemiz de bu afetten etkilendi. Buna ragmen {iniversite olarak
yasadigimiz felaketin yaralarini sarmak i¢in daha fazla gayret gostermek zorunda oldugumuzu
bilerek ¢calismaya devam ediyoruz. Bunun yaninda asli isimiz olan, egitim, arastirma-gelistirme
ve topluma katk1 faaliyetlerimizi de ihmal etmeden yiiriitmeye devam ettik. Universite olarak
iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmeye ve bilgi iiretmeye devam
ediyoruz. Bilim, sanat ve kiiltiirel etkinliklerde kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar1 ile is birligimizi siirdiirece§iz. Malatya ve g¢evresinin egitim, saglik, sanat, spor,
tarih, kiiltiir, tarim, sanayi ve hizmet sektoriindeki potansiyelinin ortaya c¢ikarilmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde Onciiliik yapmaya devam edecegiz. Malatya’nin yeniden
imar1 ve kalkinmasinda {iniversitemizin biitiin potansiyelini sonuna kadar harekete gegirdik, bu

politikamizi devam ettirecegiz.

2023 yilinda tniversitemizde yapilan faaliyetleri iceren ve 5018 sayili Kamu Mali
Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan “Inénii Universitesi 2023
Yili Faaliyet Raporu” seffaflik ve kurumsal hesap verebilirligin bir geregi olarak kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkdir

eder, lilkemiz ve liniversitemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Ahmet KIZILAY

Rektor
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I.  GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON
Misyon
Ulkemize ve insanliga yararl bilgi iiretmek, yetkin bireyler yetistirmek ve basta saglik

olmak tizere topluma hizmet vermek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve saglik alanlarinda diinyada referans alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler
e Bilimsellik ve arastirma odaklilik
o Seffaflik ve hesap verebilirlik
e Milli ve insani degerlere saygi
e Siirdirilebilirlik
e Uluslararasilasma
e Girisimcilik ve sanayi ile is birligi
e Ogrenci odaklilik

e Katilimcilik

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. Maddesi’nde yiiksekégretim kurumlari
“Cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak

tanimlanmaistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir:



Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri
e (Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim 6gretim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim dgretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmeleri ve egitim teknolojisini kullanmak, verimli g¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeler ve yayginlastirma yapmak, seklinde

belirlenmistir.



Inénii Universitesi de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorev ve sorumluluklart
yerine getirmek i¢in 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1872

sayil1 “Inonii Universitesi Kanunu” ile kurulmustur.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
Sehir merkezine 10 km mesafede bulunan iniversitemiz, 6.240.793,46 m? alan tizerinde
yer alan Merkez Kampiisii, 2. Organize Sanayi Bolgesinde 30.080,00 m?* {izerinde kurulan
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu, sehir merkezinde bulunan ve 24.845,00 m? alan {izerinde
yer alan Malatya Meslek Yiiksekokulu olmak iizere ii¢ yerleskesinde egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve uygulama faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.1 Tasinmazlarin Genel Dagilim
Kampiis alani, nitelikli tesisleriyle oldugu kadar, ¢ok amach kiiltiir salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders dis1 zamanlarin1 en verimli sekilde

degerlendirmelerine olanak sunmaktadir.

Inonii Universitesi, engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda

"Engelsiz Kampiis" ¢alismalartyla da Tiirkiye'nin 6nde gelen tliniversitelerinden biridir.

Ayrica Universitemiz Tirkiye’deki universiteler igerisinde yapi/yerleske, enerji
yonetimi, ulagim, atik yonetimi ve siirdiiriilebilir ¢evre egitimi kategorilerinde “Yesil Kampiis”
olarak nitelendirilen stirdiiriilebilir kampiis yasami igerisinde her gegen yil 6nemli bir kazanim

saglamistir.



1.2 Acik ve Kapal Alanlarin Dagilimm
1.2.1 Genel Alan Dagilim

Tablo 1: Genel Alan Dagilimi Tablosu

Birim

Net Alan (m?)

Briit Alan(m?)

Deney Hayvanlar Uretim ve Arastirma

. 2.060,04 2.296,25
Merkezi
Dis Hekimligi Egitim Binasi 8.700,79 10.065,15
Eczacilik Fakiiltesi 7.993,53 9.957,48
Egitim Fakiiltesi 18.158,48 20.891,00
Engelli Arastirma Merkezi 2.715,91 2.972,00
Geleneksel El Sanatlar: 464,07 500,00
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 10.418,25 11.929,00
Hukuk Fakiiltesi 8.474,81 8.557,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yeni Anfi 2.835,58 3.158,00
Ilahiyat Fakiiltesi 8.717,50 9.509,00
Ilahiyat Fakiiltesi Kafeterya 397,60 430,00
Iletisim Fakiiltesi 6.596,15 7.728,00
Inénii Universitesi A¢ik Yiizme Havuzu 3.006,90 3.230,00
Inonii Universitesi PersonelYemekhanesi 1.608,66 1.840,00
Inonii Universitesi Ara¢ Kademe 356,87 400,00
Inonii Universitesi Ariza Birimleri 1.211,45 1.326,00
inonii Universitesi Cami — TOKI Binalari 1.985,52 2.653,00
M.l‘lst"afa Fuat K_aplan Okul Oncesi Egitim ve 1.710,00 1.900,00
Kiiltiir Merkezi
Genclik Merkezi (Cevre Bir. Tarafindan 183,30 206,00
Kullaniliyor)
Inonii Universitesi Giris Tesisleri 216,17 263,84
inonii Universitesi Giivenlik Merkezi 144,74 151,05
Hasta Yakinlar1 Konukevi (Sahin Nalbant) 4.453,20 4.948,00
Inonii Universitesi Hobi Bahgeleri (6 m2) 67adet 420,00 420,00
In6nii Universitesi Is1 Merkezi 2.244,99 2.350,00
Inénii Universitesi Ilahiyat Camii 3.737,70 4.115,00
In6nii Universitesi Kapah Hal Saha 3.000,00 3.010,00
Inénii Universitesi Kapah Tenis Kortu 647,50 647,50
Inonii Universitesi Kapal Yiizme Havuzu 3.241,40 4.160,00
inonii Universitesi Kresi 362,17 395,00
Inonii Universitesi Kiitiiphane 6.838,75 7.857,00
Lojmanlar 40.331,70 44.813,00
Inénii Universitesi Mekanik Atélye 415,74 417,00
Inénii Universitesi Mescit (Yeni Cami Yapildi) 835,47 900,00
inénii Universitesi Olimpik A¢ik Havuz 39350 438,18
Restorani
Inonii Universitesi Sera 1.022,00 1.031,00
Inonii Universitesi Yasam Merkezi 4.048,20 4.498,00
Doga Kampiis Kafe 464,60 497,00
Cardak Kafe 1.184,51 1.772,00
Yoresel Lezzetler 476,48 504,00
Kale Su Sporlar1 Merkezi 899,18 946,00
Karaciger Nakil Enstitiisii 17.704,44 20.000,00
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Merkezi Derslik Amfi Blogu 3.349,34 3.411,00
Misafirhane 3.924,32 4.623,00
Miihendislik Fakiiltesi 32.134,46 37.626,20
Ogrenci Merkezi 9.180,05 11.168,00
Petrol Arastirma Laboratuvar: 3.873,02 4.413,80
Rasathane 236,55 339,00
Rektorliik A Blok 2.264,40 2.400,00
Rektorliik B Blok (Idari Birimler) 6.698,24 7.332,00
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 10.897,73 11.944,00
SKSDB - Kapali Spor Salonu 3.361,27 4.408,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.840,15 4.534,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cep Salon 780,00 780,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapah Spor Salonu 2.961,20 3.950,00
Tip Fakiiltesi 13.492,15 14.966,25
Tip Fakiiltesi Amfi Blogu 3.393,92 3.503,62
Turgut Ozal Kongre ve Kiiltiir Merkezi 4.160,54 6.075,24
Turgut Ozal Tip Merkezi/Enerji ve Ist Merkezi 118.433,18 135.000,00
Turgut Ozal Tip Merkezi Onkoloji Hastanesi 28.431,00 31.590,00
Universite AVM 5.324,35 5.800,00
Yabanei Diller Yiiksekokulu 5.700,26 6.055,50
Malatya Meslek Yiiksekokulu 11.987,35 13.270,65
OSB Meslek Yiiksekokulu 11.196,00 12.440,00
Merkez Kampiis 11 Adet Basketbol ve
Voleybol Sahast 5.925,00 5.925,00
Merkez Kampiis 7 Adet A¢ik Tenis Kortu 4.662,00 4.662,00
Merkez Kampiis 1 Adet Plaj Voleybol 400,00 400,00
Merkez Kampiis 3 Adet A¢ik Hali Saha 4.500,00 4.500,00
Stadyum 12.400,00 12.400,00
Kale Su Sporlar1 Merkezi (Voleybol Sahasi) 286,00 286,00
Kale Su Sporlar1 Merkezi (Basketbol Sahasi) 608,00 608,00
Universite (")grenci Barmnma Alanlanr 90.000,00 95.197,00
GENEL TOPLAM 585.078,33 653.294,01
1.2.2 Egitim Alanlar1 Dagilim
Tablo 2:Egitim Alanlar1 Dagilimi
Birim Alan (m?)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4,919,99
Eczacilik Fakiiltesi 7.151,60
B Blok Derslik 7.667,95
Egitim Fakiiltesi B Blok idare 2.252,69
C Blok 7.855,33
Geleneksel El Sanatlar: 386,32
Giizel Sanatlar ve Tasarim A Blok 6.824,50
Fakiiltesi B Blok (Ek Bina) 3.273,66
Hukuk Fakiiltesi 6.799,50
Iktisadi Idari Bil. Fak. | Yeni Amfi Blogu 2.470,71
Ilahiyat Fakiiltesi 7.083,09
Iletisim Fakiiltesi 6.021,15
Merkezi Derslik Amfi Blogu 2.556,31
A-B Blok 9.175,40
C Blok Akademik Birimler 2.634,85
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Miihendislik Fakiiltesi | D Blok Akademik Birimler 4.454,94
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 9.258,46
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.223,93
Tip Fakiiltesi 11.764,76
Tip Fakiiltesi Amfi Blogu 2.855,24
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5.018,81
Malatya MYO 9.766,67
OSB MYO 5.200,62
TOPLAM 128.616,48
1.2.3 Arastirma Alanlari
Tablo 3:Arastirma Alanlar: Dagilim
Birim Alan (m?)
Arastirma Laboratuvarlari 19.393,41
Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi 2.164,49
Engelli Arastirma Merkezi 2.278,97
IBTAM 4.263,80
Rasathane 286,00
Geleneksel El Sanatlar: 49,60
TOPLAM 28.436,27
Tablo 4:Arastirma Laboratuvarlar:
Birim Laboratuvar Alan (m?)
Ad1
Farmasotik Teknoloji Ogrenci Laboratuvari 132,00
Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari 130,00
Farmasétik Toksikoloji ve Farmakognozi Ogrenci
128,00
Laboratuvari
Farmasotik Kimya Ogrenci Laboratuvari 132,00
Merkez Arastirma Laboratuvari 110,00
Eczacilik Fakiiltesi Blyoklrtl)(a Ogren_01 LaboratuV?g _ _ _ 105,00
Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji
N ) 100,00
Ogrenci Laboratuvari
Farmasotik Teknoloji ve Radyofarmasi Arastirma
118,00
Laboratuvari
Farmasotik Botanik ve Farmakognozi Arastirma
116,00
Laboratuvari
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fizyoloji Laboratuvari 100,00
Giizel Sanatlar ve < a o
TasarimFakiiltesi Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama Laboratuvari 70,00
Biyomedikal Miihendisligi Biyomalzeme ve Hiicre
AP 50,00
Kiiltiirti Laboratuvari
Biyomedikal Miihendisligi Elektrik-Elektronik
90,00
Laboratuvari
Biyomedikal Miihendisligi Bilgisayar Laboratuvari 100,00
Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal 68.00

Enstriimantasyon Lab-1
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Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal

Enstriimantasyon Lab-2 70,00
EEM Bilgisayar Laboratuvari 90,00
EEM Mikro Islemciler ve Lojik Laboratuvari 84,00
EEM Elektronik Laboratuvari 108,00
EEM Elektrik Devre Laboratuvari 114,00
EEM Kontrol Laboratuvari 102,00
EEM Elektrik Makineleri Laboratuvari 95,00
EEM Elektrik Tesisleri Laboratuvari 70,00
EEM Giig Elektronigi Laboratuvari 72,00
EEM Elektromanyetik ve Mikrodalga Laboratuvari 50,00
EEM Yuksek Gerilim Laboratuvari 85,00
EEM Elektrik Makineleri Arastirma Laboratuvari 30,00
Miihendislik Fakiiltesi EEM Elektrik Makineleri - 2 Arastirma Laboratuvari 18,00
EEM Devreler ve Sistemler Arastirma Laboratuvari 30,00
EEM ileri Diizey Veri Isleme Arastirma Laboratuvari 20,00
Gida Miihendisligi Gida Analizleri Laboratuvari 143,40
Gida Miihendisligi Temel 1slemler Laboratuvari 268,00
Gida Miihendisligi Mikrobiyoloji Laboratuvari 125,30
Gida Miihendisligi Kromatografik Analizler
Laboratuvari 21,70
Gida Miihendisligi Biyoteknoloji Laboratuvari 24,00
Gida Miihendisligi Uriin Gelistirme Laboratuvari 132,90
Gida Miihendisligi Yag Kimyas1 Laboratuvari 880,00
Gida Miihendisligi Arastirma Laboratuvar 1 16,90
Gida Miihendisligi Arastirma Laboratuvari 2 130,50
Gida Miihendisligi Arastirma Laboratuvart 3 17,40
Maden Miihendisligi Kaya Mekanigi ve Cevher 400.00
Hazirlama Lab. :
Maden Miihendisligi Mineraloji ve Petrografi
Laboratuvari 70,00
Maden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme
Laboratuvari 70,00
Maden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme 140 00
Aragtirma Lab. 1 :
Maden Miihendisligi Cevher Zenginlestirme 70.00
Arastirma Lab. 2 '
Maden Miihendisligi Mermer ve Dogal Tas 17.00
Aragtirma '
Lab.
Maden Miihendisligi Asit Maden Drenaji Arastirma
Laboratuvari 17,00
Insaat Miihendisligi Yap: Mekanigi Laboratuvari 430,00
Insaat Miihendisligi Yapt Malzemesi Laboratuvari 130,00
Insaat Miihendisligi Ulastirma Laboratuvari 130,00
Insaat Miihendisligi Geoteknik Laboratuvari 130,00
Insaat Miihendisligi Hidrolik Laboratuvari 290,00
Kimya Miihendisligi Laboratuvari | 250,00
Kimya Miihendisligi Laboratuvari |1 250,00
Kimya Miihendisligi Genel Kimya Laboratuvari 210,00




Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (C Blok

Zemin) 72,00
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (C Blok 250 00
3. Kat) :
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (D Blok
Zemin) 72,00
Kimya Miihendisligi Aragtirma Laboratuvari (D Blok 7200
Zemin) :
Kimya Miihendisligi Arastirma Laboratuvari (E Blok 195.00
2. Kat) ’
Makine Miihendisligi Is1 Transferi Laboratuvari 238,00
Makine Miihendisligi Mekanik At6lye Laboratuvari 530,00
Bilgisayar Miihendisligi PC Laboratuvari | 70,00
Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari 11- UNIX 7000
Laboratuvari '
Bilgisayar Miihendisligi Donanim Laboratuvari 70,00
Bilgisayar Miihendisligi Robotik Laboratuvari 50,00
E Blok Laboratuvar 4.248,69
F Blok Laboratuvar 4.158,56
Bilgisayar Miihendisligi Veri Isleme Laboratuvari 40,00
Histoloji Laboratuvar 1 78,00
Histoloji Laboratuvari 2 20,00
Noropsikofarmokoloji Laboratuvari 24,00
Kardiyovaskiiler Laboratuvari 41,00
Tip Fakiiltesi Floresans spektrofotometri Laboratuvari 30,00
Immunaassay Laboratuvari 33,00
Fizyoloji molekiiler Ars. Laboratuvari 17,00
Biyokimya Arastirma Laboratuvari 160,00
Molekiiler Genetik Arastirma Laboratuvari 24,00
Biyofizik Arastirma Laboratuvari 24,00
Eriskin Simiilasyon Laboratuvari 56,00
Hemsirelik Fakiiltesi Cocuk Simiilasyon Laboratuvari 56,00
Teknik Laboratuvar 52,00
Ebelik Arastirma Laboratuvari 102,96
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Aras. Laboratuvari 105,60
Saghk Bilimleri Fakiiltesi | Protez Laboratuvari 94,00
Ortodonti Laboratuvari 41,00
Pedodonti Laboratuvari 19,50
Hasta Bakim Laboratuvari 70,00
Ik — Acil Yardim Laboratuvari 70,00
. . . Tibbi Laboratuvar Teknikleri Uyg. Laboratuvari 70,00
Saglik Hizmetleri MYQ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Aras. Laboratuvari 56,00
Temel Eczacilik Hizmetleri Laboratuvari 50,00
Malatya MYO Is Saglig1 Giivenligi Laboratuvari 60,00
Malzeme Laboratuvari 72,00
Malatya OSB MYO Tersine Miihendislik Laboratuvari 90, 00
Hidrolik Pnomatik Laboratuvari 72,00
Malzeme ve Kalite Kontrol Laboratuvari 79,00
Talash Imalat Atélyesi 178,00




CNC Laboratuvari 119,00
Kaynak Atolyesi — 1 72,00
Kaynak Atolyesi — 2 90,00
Yap: Malzemeleri Laboratuvari 110,00
Zemin Mekanigi Laboratuvari 73,00
Elektrik Laboratuvar: — 1 90,00
Elektrik Laboratuvari — 2 79,00
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari — 2 72,00
Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari — 3 110,00
Hibrit ve Elektrikli Tasit Teknikleri At6lyesi 79,00
Elektronik Laboratuvar: — 1 77,00
Elektronik Laboratuvar1 — 2 88,00
Elektronik Laboratuvar1 — 3 101,00
Tirk Telekom Egitim Laboratuvari 72,00
Kesim Dikim Atolyesi 178,00
Tekstil Atolyesi —2 119,00
Gida Laboratuvari 110,00
TOPLAM 19.393,41
1.2.4 Yonetim Alanlar
Tablo 5:Yonetim Alanlar1 Dagilim
Birim Fonksiyon Alan (m?)
Rektorliik A Blok Yonetim Binast 2.173,35
Rektorliik B Blok (Idari Birimler) | Yénetim Binast 6.887,19
Mg.rkez Kampiis F.a!fiilte Akademik, "Idarli ve 2113539
/Yiiksekokul/ Enstitii Personel/Yo6netici Ofisleri ’
Giivenlik Merkezi Y onetim Binasi 151,05
Malatya OSB MYO idari Blok Yonetim Binasi 3.161,00
Malatya MYO Akademik Idari Pers. Ofisleri 1.100,19
Ogrenci Merkezi Idari Personel/Yénetici Ofisleri 1.505,37
Yapl Isleri Tekvnik Bakim Onarim Ariza Birimleri 1.829,63
DaireBaskanhgi
TOPLAM 37.943,17

1.2.5Saghk Alanlari

Tablo 6:Saghk Alanlar1 Dagilinm

Birim Alan (m?)
Turgut Ozal Tip Merkezi 133.285.48
Karaciger Nakil Hastanesi 19.856,20
Onkoloji Hastanesi 31.458,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane Alam 3.530,12
TOPLAM 188.129,80




1.2.6Kiitiiphane Alanlari

Tablo 7:Kiitiiphane Alanlar1 Dagilim

Birim Alan (m?)
inonii Universitesi Merkez Kiitiiphane 7.331,58
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi 284,00
Tip Fakiiltesi / Amfi Blogu Kiitiiphanesi 507,70
Malatya MYO Kiitiiphanesi 61,62
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi 123,38
Ilahiyat Fakiiltesi islami Ilimler ihtisas Kiitiiphanesi 1.059,00
Diger Fakiilte Kiitiiphane Okuma Salonlar: 2.729,62
TOPLAM 12.096,90

1.2.7Sosyal Alanlar

Tablo 8:Sosyal Alanlar Dagilim

Sosyal alanlar Birim Adet | Alan(m?)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini 2 200,44
Eczacilik Fakiiltesi Kantini 1 17,00
Egitim Fakiiltesi C Blok Kantini 2 273,78
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi B Blok 2 206,32
(Ek Bina) Kantini
Hukuk Fakiiltesi Kantini 1 206,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Yeni Amfi Blogu
Kantini ¢ 1 103,00
Iletisim Fakiiltesi Kantini 1 129,00
Inonii Universitesi A¢ik Yiizme Havuzu Kantini 1 136,00
Inonii Universitesi Kapali Yiizme Havuzu Kantini 1 95,00
Inénii Universitesi Kiitiiphane Kantini 2 388,80
Kantinler Mihendislik Fakultesi A-B Blok Kantini 1 208,00
Ogrenci Merkezi Kantini 1 171,42
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 352,00
Tip Fakiiltesi Amfi Blogu Kantini 1 209,07
Turgut Ozal Tip Merkezi Kantini 5 392,41
Merkezi Derslik Amfi Blogu Kantini 1 336,62
Malatya MYO Kantini 1 239,40
Kale Su Sporlar1 Merkezi Kantini 1 83,53
Onkoloji Hastanesi Kantini 1 132,00
Malatya OSB MY O Kantini 1 263,74
[lahiyat Fakiiltesi Kafeterya 1 430,00
Kafeterya (Doga Kampiis Kafe) 1 497,00
Kafeteryalar Kafeterya (Cardak Kafe) 1 1.772,00
Kafeterya (Yoresel Lezzetler) 1 504,00
Personel Yemekhanesi 2 1.770,00
Yasam Merkezi Yemekhanesi 1 554,47
Hastane Yemekhanesi 4 1.322,11
Karaciger Nakil Hastanesi Yemekhanesi 1 143,80
Yemekhaneler Malatya MYO Yemekhanesi 1 693,23
Malatya OSB MYO Yemekhanesi 1 570,55
AVM Ogrenci Yemekhanesi (Bodrum Kat) 1 1.475,00
Olimpik A¢ik Havuz Restorani 1 438,18
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Restoranlar Yasam Merkezi Restorani 1 661,60

. Inonu Universitesi Camii 1 2.653,00

Ibadet alanlari Inonii Universitesi Ilahiyat Camii 1 3.056,00

Inénii Universitesi Genglik Merkezi 1 188,06

Ogrenci Merkezi 1 9.103,90

Inénii Universitesi Yasam Merkezi 1 3.281,93

" Inénii Universitesi Hobi Bahgeleri 67 adet 1 420,00

Diger Ogrenci Topluluklari 1 900,00

Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1 254,65

Malatya OSB MYO Sosyal Tesis Blogu 1 812,71

Diger 2 416,32

TOPLAM 56 36.062,04

1.2.8 Spor Alanlar
Tablo 9: Spor Alanlar1 Dagilimi

Birim Adet | Alan(m?

Yiizme Havuzlari Olimpik Agik Yiizme Havuzu 1 3.094,00

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 1 4.065,00

Hali Sahalar Inonii Universitesi Kapali Hal1 Saha 2 3.010,00

Inonii Universitesi Agik Hali Saha 3 4.500,00

Inonii Universitesi Merkez Kampiis 11 5.925,00

Basketbol / Plaj Voleybol Sah 1 400,00
Voleybol Sahalan ) YOO Sanasl___ :

Kale Su Sporlar1 Merkezi (Basketbol Sahasi) 1 608,00

Kale Su Sporlari Merkezi (Voleybol Sahast) 1 286,00

Tenis Kortlart Kapali Tgnis Kortu 1 647,50

Acik Tenis Kortu 7 4.662,00

SKSDB Kapali Spor Salonu 1 4.408,00

Spor Bil. Fak. Kapali Spor Sal. 1 3.950,00

Spor Bil. Fak. Cep Spor Sal. 1 780,00

Spor Salonlar: Engelli Aragtirma Merkezi Salonu 1 241,00

Ikt. idari Bilimler Fakiiltesi Spor Salonu 1 83,30

Malatya MYO 1 1.250,00

Kale Su Sporlar1 Merkezi 1 862,47

Stadyum Stadyum 1 12.400,00

TOPLAM 37 51.172,27

1.2.9 Barinma Alanlar

Tablo 10: Barinma Alanlar:1 Dagilin

Adi Adet Alan(m?)

Lojmanlar 404 44.813,00
Mehmet Sahin NalbantKonukevi

1 4.948,00
MIAD Konukevi 1 4.527,00
Misafirhane 2 6.000,00
Ogrenci Yurtlar 3 89.197,00
TOPLAM 411 149.485,00
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1.2.10 Konferans, Toplanti Salonu, Seminer Salonlari/Seminer Odalari

Inénii Universitesinde egitim, kiiltiir vb. faaliyet alanlar1 icin kullanilan toplant1 ve

konferans salonlarma iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir. Asagida yer alan

salonlarin bazilari bulunduklari birimlerin kullanimina agik iken bazilar1 da {iniversitemizin

biitiin birimlerinin kullanimina agiktir.

Tablo 11: Konferans, Toplant1 Salonu, Seminer Salonu / Seminer Odalar1

- Toplanti Salonu Konferans Salonu Kiltir/Kongre
Birim Merkezi
Adet Alan(m?) Adet Alan(m?) Adet Alan(m?)
Deney Hayvanlar Ur. ve Aras. 1 8255
Merk. '
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 234,32
Eczacilik Fakiiltesi 1 50,00 2 253,00
Egitim Fakiiltesi B Blok Derslik 2 78,20
Egitim Fakiiltesi C Blok 1 213,84
Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi A Blok 2 73,00 1 311,00
Hukuk Fakiiltesi 4 190,00
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yeni Amfi Blogu 2 92,00 1 181,00
Ilahiyat Fakiiltesi 2 207,00 2 396,41
Iletisim Fakiiltesi 2 95,74
Personel
Yemekhanesi ! 70,00
Genclik Merkezi 1 17,94
Kiitiiphane 1 136,62
Misafirhane 1 96,00
Miihendislik Fakiiltesi C Blok
Akademik Birimler ! 49,70
Miihendislik Fakiiltesi E Blok ) 93.72
Laboratuvar
Miihendislik Fakiiltesi F Blok 1 4677
Laboratuvar
Ogrenci Merkezi 9 387,31
Petrol Arastirma Laboratuvari 1 150,00
Rasathane 1 53,00
Rektorliik A Blok 2 226,65
R_elftiirliik B Blok (idari 7 444,81
Birimler)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 197,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 112,09 1 234,49
Tip Fakiiltesi 4 225,72
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1 601,50 3 334,86 1 584,90
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 92,18
Malatya MYO 1 99,54
OSB MYO 1 178,00
66 | 4.381,36 10 1.613,6 2 895,90
TOPLAM 6.890,86
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1.2.11 Diger Alanlar

Tablo 12: Diger Alanlar

Birim Alan (m?)

Inonii Universitesi Giris Tesisleri 263,84
Is1 Merkezi 2.246,37
Mekanik Atdlye 238,29
Inénii Universitesi Sera 1.031,00
Universite AVM 4.087,39
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 4.299,33
Inonii Universitesi Kresi 395,00
Mustafa Fuat Kaplan Okul Oncesi Egitim ve

Kiiltiir Merkezi P i 1.900,00
TOPLAM 14.461,22

1.3 Acik ve Kapah Mekéanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
Universite yerleskemizde hizmet alanlar1 dagilimi; 128.616,48 m? egitim alan,
28.436,27 m? arastirma alani, 37.943,17 m? yonetim alani, 188.129,80 m? saglik alani,
12.096,90 m? kiitiiphane alani, 36.062,04 m? sosyal alanlar, 51.172,27 m? spor alani, 149.485,00
m? barinma alani, 6.890,86 m? toplanti salonu, kiiltiir/ kongre merkezleri ile 14.461,22 m? diger

alanlar seklindedir

Tablo 13: Alanlarin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)
Egitim 128.616,48
Arastirma 28.436,27
Yonetim 37.943,17
Saghk 188.129,80
Kiitiiphane 12.096,90
Sosyal Alanlar 36.062,04
Spor Alani 51.172,27
Barinma 149.485,00
Toplant1 Salonu, Kiiltiir/ Kongre Merkezleri 6.890,86
Diger Alanlar 14.461,22
TOPLAM 653.294,01
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Sekil 1: Toplam Kullanim Alani (m?)

Toplanti Salonu Diger
1% 2% Egitim

Barinma
23%

Arastirma
4%

Yonetim
0,

Spor Alani 6%
8%

Sosyal Alanlar
%
’ Kiitiphane

2%

1.4 Yesil Kampiis
Inénii Universitesi 6.240.793 m? alana sahip olup acik yesil alanlar ve orman bitki
ortiisiiyle kapli alanlar kampiisiin biiyiik bir béliimiinii olusturmaktadir. Universitemiz,

Tiirkiye’de bitki tiirii ¢esitliligi bakimindan ilk sirada yer almaktadir.

Kampiis igerisindeki toplam bina zemin alanlar1 153.794,32 m?, orman bitki ortiisiiyle
kapl alanlar 3.641.324 m? ve agik yesil alanlar 4.019.324 m? alan kapsamaktadir. Kampiis i¢i

acik alanin toplam alana oran1 %97 olarak hesaplanmaistir.

TSE’nin Inonii Universitesi’ndeki “ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi” ¢alismalart
kapsaminda belgelendirme ¢aligmas1 tamamlandi. Bu ¢ergevede Indnii Universitesi, dogal
kaynaklarin kullaniminin azaltilmasini, suya, topraga ve havaya verilen zararlarin en aza
¢ekilmesini hedefleyen uluslararasi standartli Cevre Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazandi. Ayrica enerji yonetim sistemi organizasyonel yapisini daha 6nceden olusturmus ve
enerji yonetimini basarili bir sekilde siirdiiren iiniversitemiz TSE ISO EN 50001:2018 Enerji

Yonetim Sistemi Belgelendirme ¢aligsmalarini baslatmistir.

Diinyadaki tniversitelerin yerleske ve altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atik, su,
ulagim, egitim ve aragtirma kategorilerinde degerlendirme yapan uluslararasi yesil kampiis

degerlendirme kurulusu UI Green Metric’in 2023 yili degerlendirme raporuna gore Yesil
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Kampiis siralamasinda 2022 yilinda 208’inci sirada yer alan tiniversitemiz, diinya ¢apinda 1050
liniversitenin katildig1 2023 siralamasinda 52 basamak yiikselerek 156’ 1nc1 oldu. Universitemiz
Tirkiye ve Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nden 98 tiniversitenin katildigi 2023 Ul Green Metric Tiirkiye

siralamasinda ise 11’inci sirada yer aldi.

Ul Green Metric’in 2023 yili raporuna gore; tniversitemiz yerleske ve altyapi
kategorisinde 1325 puan, enerji ve iklim degisikligi kategorisinde 1700 puan, atik yOnetimi
kategorisinde 1050 puan, su yonetimi kategorisinde 800 puan, ulasim kategorisinde 1550 puan,

egitim ve arastirma kategorisinde ise 1650 puan alarak toplamda 8.075 puan topladi.

Inonii Universitesiyle ilgili kurumun web sitesinde hazirlanan sayfada {iniversitenin
kurumsal bilgileri ile “Yesil Kampiis Kiiltlirii” anlayis1 ¢cer¢evesinde yaptigl ¢aligmalar ve son

yillardaki “Diinya Yesil Kampiis Siralamalari”nda elde ettigi basarilar yer almaktadir.
Enerji ve iklim

2023 y1l1 igerisinde Universite siirlari icerisinde 2.4 MW lik bir Giines Enerji Santrali
kurulmasi i¢in ¢agr1 mektubu alinmis olup, Cevre Etki Degerlendirme Raporunu (CEDR) alma
asamasindadir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen KAYE
Projesinde Kamu Binalar1 Yenilenebilir Enerji tesisleri igin tesvik vermektedir. Malatya OSB
MYO yerleskemiz i¢in 600 KW olmak {izere yaptigimiz GES Proje basvurusu degerlendirme

asamasindadir.

Kampiisiimiizdeki elektrik enerjisi kalitesini artirmak, enerjinin kontrol edilmesi ve
izlenebilirligini saglamak amaciyla Kontrol Otomasyon ve Enerji izleme Sistemi 2020 yili
icerisinde hayata geg¢irilmigtir. 2022 yili igerisinde otomasyon sisteminden alinan veriler
neticesinde tniversitemiz genelinde Enerji Etiidii ve Verimlilik Artirict Projeler (VAP)

yapilmistir.

Universitemizde bircok noktada yenilenebilir enerji sistemlerinden {iretim saglanarak
enerji maliyetleri distiriilmekte olup ayn1 zamanda {ilkemizin enerjideki disa bagimliliginin
azaltilmasina katkida bulunulmaktadir. Kampiis alaninda 2022 yilinda Teknokent bolgesinde
600 kW’lik giines enerji sistemi kurularak toplamda yilda yaklasik 8.780.000 kW’lik enerji

iretimi saglanmaktadir.

Yasam Merkezi binamiz 2022 yilinda “LEED SILVER” sertifikas1 almaya hak

kazanmustir.
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Yerleske ve Altyapi

Kampiis igerisindeki toplam orman alan bitki Ortiisiiyle kapli alanlar 2022 yilinda
3.100.000 m? iken 2023 yilinda 541.000 m? alana agag dikilerek bu alan 3.641.324 m*’ye
yiikseltilmistir ve agik yesil alanlar 4.019.324 m? alan1 kapsamaktadir. Kampiis i¢i yesil alanin

toplam alana oran1 %97 olarak hesaplanmistir.
Ulasim

Universitemizde 2022 yilinda eklenen iki adet sarj istasyonu ile toplam dort adet sarj
istasyonu kullanilabilir duruma gelmistir. Malatya OSB MYO'da iki araglik 22 kW giiciinde
AC sarj istasyonu, 24 kW giiclinde DC sarj istasyonu ve 22 kW giiciinde Tip-2 kablolu AC sarj

istasyonu mevcuttur.
Sifir Atik

Kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, israfin 6nlenmesini ve atik miktarini azaltarak
olusan atigin geri doniistiiriilmesini amaclayan bir anlayisla tiim birimlerimizde “Sifir Atik’’
projesi hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda tiniversite personeline eyliil ay: igerisinde
sifir atik egitimi diizenlenmistir. Universitemiz Uluslararas1 “TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim

Sistemi” belgesi alma ¢aligmalarini tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir.

Universitemiz sifir atik projesi kapsaminda yaptigi caligmalarla 2023 yilinda yaklasik
140 ton atik olusumunu engelleyerek 7.200 agacin kesilmesini engellemistir. Ayrica
Universitemiz Merkez Kampiisii'nde Ekolojik Yerleske Vagon Evleri Agilisi
gergeklestirilmistir.

Universite kampiisiimiizde; sosyal alanlara, personel lojman alanlarina ve &grenci
popiilasyonunun yogun oldugu alanlara {i¢iincii sinif atik getirme merkezi kurularak atiklarin

kaynaginda toplanmasi ve sifir atik projesine entegre edilmesi saglanmaistir.
Egitim ve Arastirma

Inénii Universitesi, akademisyenleri tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalarla insan
sagligina, yasam kalitesine ve ekonomiye &nemli katkilar sunmaktadir. Indnii Universitesi
Bilimsel Arastirma Fonu ile siirdiiriilebilir bir diinya i¢in 6nemli miktarda biitce ayirmakta ve

bilimsel aragtirma projelerini desteklemektedir.

2020-2023 akademik yillarinda iiniversitemizin siirdiiriilebilirlikle ilgili bilimsel

yayinlarina bakildiginda son ii¢ y1lda toplam 1640 yayimin oldugu gézlemlenmistir.
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Inénii Universitesi mensuplar1 tarafindan kimsesiz yasli ve cocuklarin, kimsesiz
hastalarin ziyaret edilmesi ile goniillerinin hos tutulmasi ve mutlu edilmesi saglanmaktadir.
Inénii  Universitesi ogrencileri kendi imkanlari, goniilliikleri ve iyi niyetleri ile
gerceklestirdikleri sosyal projelerle cevreleri ile goniil kopriileri kurmuslardir. 2023-2024
egitim doneminde 6grenci topluluklarimiz toplamda 922 etkinlikte bulunmus olup 212 etkinlik

stirdiiriilebilirlikle ilgilidir.

Inénii Universitesi, daha yasanilabilir bir diinya i¢in hedeflerini siirekli yiikseltmektedir.
Bu dogrultuda iiniversitemiz tarafindan 6niimiizdeki yillarda siirdiiriilebilirlik {izerine agilan
ders sayisinin, bilimsel arastirma proje sayisinin ve biit¢esinin, siirdiiriilebilirlik ile ilgili 6grenci
etkinliklerinin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir. 2023 yilinda siirdiiriilebilirlikle ilgili ders

sayist arttirilarak 2779 ders programa dahil edilmistir.
Su Yonetimi

2019 yilinda yapimi tamamlanan otomasyon sistemine, 2022 yilinda iki adet ¢evre
sulama kuyusu ve bir adet ¢evre sulama deposu, lic adet igcme suyu kuyusu olmak iizere

toplamda alt1 nokta daha otomasyon sistemine eklenmistir.

Su yonetimi alaninda 2019 yilinda kurulan otomasyon sistemi kuruldugu giinden 2022
y1l1 da dahil olmak {izere elektrik enerjisinde yaklagik 4.000.000 TL ile %30, su iiretiminde ise

%38 oraninda tasarruf elde etmistir.

Icme suyu klorlama islemi su kalite analizorii sayesinde sudaki pH seviyesini
algilayarak otomatik olarak yeteri kadar klor takviye ederek yapilmaktadir. Ayrica
tiniversitemizin igme suyu kalitesi Halk Sagligi Miidiirliigii tarafindan diizenli olarak sebekenin
uc noktalarindan alinan 6rneklerin mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri yapilarak kontrol
edilmektedir. Almman sonucglara gore mevcut suyumuzun igme suyu olarak kullanimi i¢in

elverisli oldugu raporlanmigtir.

1.5 Giines Enerji Santrali
2023 yil1 igerisinde Universite sinirlar1 icerisinde 2.4 MW lik bir Giines Enerji Santrali
kurulmasi i¢in Cagri mektubu alinmis olup, CED (Cevre Etki Degerlendirme) Raporunu alma
asamasindadir. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen KAYE
projesinde Kamu Binalar1 Yenilenebilir Enerji tesisleri i¢in tesvik vermektedir. Malatya OSB
MYO yerleskemiz i¢cin 600 kW olmak iizere yaptigimiz GES Proje bagvurusu degerlendirme

asamasindadir.
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Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezine bagh 5.3 MWp kurulu giiciine sahip
Giines Enerji Santralimiz, 120 doniim arazi iizerine kurularak 01 Subat 2015 tarihinden itibaren
tiretime ge¢mistir. Kurulum sahasinda herhangi bir dogal yapiya zarar verilmemis olup dere
yataklart bozulmamistir. Kuruldugunda Tiirkiye’de kapasitesi en biiyiik giines santrali olan
merkezimizde gegen siire icerisinde 72.789.400 kwh elektrik {iretimi yapilmistir. Santralimiz
en verimli sekilde caligmakta olup hastanemizin yillik elektrik tiiketiminin yaklasik %20°sini

kargilamaktadir.

Bilindigi gibi gecen siire igerisinde Tip Merkezimize, Karaciger Nakil Hastanesi ve
Onkoloji Hastanesi de dahil olmus olup elektrik tiikketimimiz artmistir. Artan elektrik ihtiyacina
binaen ve bu ihtiyacin getirmis oldugu maliyeti azaltmak amaciyla mevcut giines enerji
santralimize ek yeni fotovoltaik tesisler yapilarak santralde iiretim kapasitesinin artirilmasi
diisiiniilmektedir. Mevcut giines santralimize sinir arazinin genis ve uygun olmasi, santral
icerisindeki elektrik altyapiya ait bina ve diger tesisatlarin kapasitelerinin uygunlugu, ilk
projede Arastirma Hastanemiz ile santral arasindaki 10 MW elektriksel giicii iletecek enerji
nakil hattinin yapilmis olmas1 mevcut santralimize ek olarak 4.7 MWp elektriksel giice kadar

giines enerji santrali kurulmasina imkan saglamaktadir.

Bolgemizin giines enerjisinden yararlanmak i¢in uygun cografi konumuna sahip olmasi,
giines enerjisi kullaniminin karbon salimimini engelleyerek cevreci bir uygulama olmasi,
enerjide disa bagimlilikta dogal gaz kullanimini azaltarak {ilkemiz ekonomisine katkida
bulunulmasi, ucuzlayan yatirim maliyeti ve yiikselen verimiyle kisa zamanda kendi yatirimini
karsilamas1 gibi sartlar1 da diisiiniirsek Tip Merkezimizin genislemesi nedeniyle tiiketim
miktarinin hizla arttig1 hesaba katilirsa giines enerjisinden daha fazla faydalanmamizin en dogru
¢Oziim oldugu disiiniilmektedir. Ayrica bu sistemler bir kere kurulduktan sonra, 25 yillik
garanti siiresi ve 40 yillik ekonomik dmiirleri ile uzun yillar ¢alisip elektrik tireterek elektrik

fiyatlarindaki artiglardan en az diizeyde etkilenmektedir.

Giines Enerji Santralimiz tel 6rgii ile tamamen ¢evrilerek giivenlik kapsamina alinmis
olup ¢evre aydinlatmasi yapilmis ve kamera sistemi ile 24 saat izlenmektedir. Giines Enerji
Santralinde kapsamli topraklama sistemi ile donatilmis sekiz adet paratoner tesisati ile de
yildirima kars1 onlem alinmistir. Santral, igerisinde bulunan binada gérevli personel vasitasiyla
24 saat boyunca scada sistemi ile uzaktan izlenebilmekte, boylece olusan arizalara kisa siirede

miudahale edilmektedir.
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Idari bina ve trafo binalarinda yangin algilama sistemi bulunmakta olup ¢ikabilecek
herhangi bir yanginda s6z konusu binalarda otomatik yangin sondiirme sistemi bulunmaktadir.
Giines Enerji Santrali statik bir yapiya sahip olmasindan dolay1 bakim ve personel masraflari

diger santral tilirlerine goére minimum seviyededir.

Giines enerji santrali, 25 y1l ekonomik 6miirlii olup ayrica yillik yaklasik 2,25 milyon
m® dogal gaz kullanim tasarrufu saglamakta ve yillik 250 ton karbon salinimina engel
olmaktadir. 1 Subat 2015 tarihinde iiretime baslayan giines enerji santralimizin yillik elektrik
iiretimi hava sartlarina gore degisim gostermekle birlikte, santralden gegen siire icerisinde
toplam 72.789.400 kwh elektrik iiretimi saglanmis ve santral tiniversitemize 78.982.954 TL
maddi katki saglamistir.

Tablo 14: Giines Enerji Santrali Yilhk Elektrik Uretimi

Yil Kwh/y1l TL/y1l
2015 8.200.144 2.186.826
2016 8.880.875 3.339.185
2017 8.463.402 2.966.583
2018 7.925.000 3.730.143
2019 7.814.250 4.974.781
2020 7.866.329 5.674.782
2021 8.217.900 7.817.807
2022 7.762.500 20.743.690
2023 7.659.000 27.549.705
TOPLAM 72.789.400 78.982.954

Sonug olarak Tip Merkezinin mevsim sartlarinin degisikligine bagli olarak 6zellikle yaz
aylarinda giin igerisinde anlik elektrik talebi 7,5 - 8,5 MW arasinda degismekte, buna karsilik
Giines Enerji Santralinde ayn1 donemde sartlar uygun oldugunda anlik 4 - 4,5 MW elektrik
tiretilmektedir. Yukarida bahsedildigi gibi santralimizin mevcut altyapisi kullanilarak tiiketim

artisindan kaynakli olarak ilk agsamada 1,2 MW artirilmasi planlanmaktadir.
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2. Teskilat Yapisi

Ust Yonetim

Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, tiniversite tiizel
kisiligini temsil eder. Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Universite kurullara baskanlk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim - O0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak ve bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Rektor, ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesi
geregince Ust Yonetici olarak idarelerinin stratejik planlarnin ve biitgelerinin kalkinma
planmna, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin

gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde belirtilen gorev ve
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sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a Kars1 sorumludur. Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla

yerine getirirler.

Rektor Yardimcilar
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla

gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor yardimceilarinin gérev siireleri rektoriin gorev siiresi ile siirhidir. Rektor, gorevi

basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.

Senato

Rektoriin  baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Senato,
her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gordigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar:

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

e Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan

iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir simava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

o Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan1 ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik teskilati igerisinde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi ile gorev
yapmakta olup tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektor’e karsi
sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik

gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl

birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride

bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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e Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

¢ Denetim Birimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65. maddesine dayanilarak
hazirlanan ‘I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 13/1 maddesi
geregince olusturulmustur. I¢ Denetim Birimi, birim faaliyetleri hakkinda iist yoneticiye
diizenli olarak bilgi verir ve denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini
{ist yoneticiye ayrica raporlar. I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara
uygun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in {ist yonetici ve i¢ denetim birimi bagkani tarafindan

gerekli 6nlemler alinir.
i¢ Denetgilerin Gorev ve Sorumluluklar

e Nesnel risk analizlerine dayanarak tiniversitenin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

o Kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak,
e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,

e Denetim sonuglar ¢ergevesinde, iyilestirmelere yonelik oOnerilerde bulunmak ve

bunlar takip etmek,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlanildiginda, idarenin en {ist amirine (Rektore) bildirmektir.

Akademik Birimler

Fakiilteler

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
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Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; rektoriin onerecegi, tiniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil i¢in segilir ve normal usul

ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan en
cok li¢ yil i¢in atanir. Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet

eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmak ve 2547 sayil1 Kanun’la kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin, ayrica 5018 Sayili Kanun’la getirilen harcama yetkililigine iliskin gorev ve

sorumluluklar1 da bulunmaktadir.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin se¢ecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak, fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler
Enstitii organlar1; Enstiti Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan

olusur.
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Enstitii Miidiirii

Ucg yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Ayrica enstitii miidiirlerinin 5018 sayili1 Kanun’la getirilen harcama yetkililigine iliskin

gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Enstitii Kurulu
Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitliyli olusturan ana

bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili1 Kanun ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Midiirii, tic yil igin, ilgili fakiilte dekaninin oOnerisi iizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari

arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Ayrica yiiksekokul miidiirlerinin 5018 say1lt

Kanun’la getirilen harcama yetkililigine iliskin gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.
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Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan, Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kuruluna verilmis gérevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirirler.
Idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanhgi
e Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevi iiniversitemiz bilgi islem sistemini isletmek,
e Egitim 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
e Universitemizin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

o Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
e Universitemizin dgrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

e Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimci olmak,
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

e  Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e  Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmalk,
e Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
e Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

e Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
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e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kay1t kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,
e Ust ydnetici tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

e Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhgi
e Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

e Universitemizin personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler

yapmak,

e idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
e Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini

olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin goérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

e idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
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e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alarak odenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamaktir.

e llgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek,
¢ Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

e Idarenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak, {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

e Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

e Ogrencilerimizin ve personelimizin saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yiiriitmek,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini

karsilamak,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

e Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

onarim islerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiirtitmektedir.

e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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Rektor Yardimcilar

Sekil 2: Inonii Universitesi Teskilat Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 iiniversitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini
yiiriiten idari faaliyet birimidir. Baskanlik, en giincel teknolojileri takip ederek tiim personel ve
ogrencilerimize egitim ve akademik calismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde
planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Tiim kullanicilarina e-posta, web, sunucu, teknik

servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Verilen hizmetlerin kalite ve verimini artirmak amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitiilen ve gelistirilmeye ¢aligilan faaliyetler sunlardir:

¢ Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli calismalarini temin etmek,

e Bilgisayar aginin saglikli ve tehlikelerden korunmus bigimde diizenlenerek hizmete
sunulmasini saglamak,

e Akademik ve idari iglemlerde yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan
yararlanarak verimli hizmet sunumu saglamak,

e Universitemizin web sayfa tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz
yiirtitmek,

e Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,

e Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

e Universitenin hizmetlerini daha iyi yiiriitebilmesi amaciyla ihtiyag¢ duyulan bilgisayar

ve bilesen tirlinlerinin toplu alimlarinm gergeklestirmektir.

3.1 Yazihmlar

Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen web siteleri, telefon
rehberi yazilimi, portal yazilimi, arac takip yazilimi, personel ve misafirler i¢in kablolu ve
kablosuz internet hizmeti i¢in kullanic1 agma sistemi, yabanci uyruklu 6grenci basvuru sistemi,
elektronik posta sistemi, Erasmus programlart ve satin alma yoluyla temin edilen personel
otomasyonu, 0grenci otomasyonu, elektronik bilgi yonetim sistemi, ek ders otomasyonu, hak
edis yazilimi, dava takip otomasyonu vb. diger yazilimlarin giincelleme, bakim ve destek

sOzlesmeleri her y1l yapilarak hizmet sunulmaktadir.
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3.2 Sunucu-Storage Ag ve Bilgisayarlar Bilesenleri

Tablo 15: Sunucu-Storage Ag ve Bilgisayarlar Bilesenleri Tablosu

Cinsi Egitim Amach (Adet) Islevi
Sistemlerimizin galistig1 sunucular. (Sanal sunucular,
ogrenci otomasyonu, ThinClient sunuculari,
Sunucu 14 . .
yedekleme sunuculari, kamera sistemleri, Uzaktan
Egitim Sunucusu)
Sistem odasinda sunucularin ve cihazlarin toplandigi
Omurga Anahtar 2 o
swichtir.
61(Aruba) Agda yer alan bilgisayarlari kablosuz olarak birbirine

Access Point

393(Yeni Cisco)

baglar veya internet baglantilarini saglar.

Sanallagtirma

Sistemi

9 adet sanallastirilmig

sunucu mevcut

Sanal sunucu agmaya yarar.

110 adet sanal sunucu bulunmaktadir.

Internetten gelen bilgileri denetler ve ardindan

bunlar1 engeller veya gegisine izin verir. Farkli

Giivenlik Duvart 1 networkler arasinda IP/IPX gibi paketleri
yonlendirmeye yarar.
Vpn Hizmet Sunucusu aktif bir sekilde ¢alismaktadir.
Disk Tabanl
Yedekleme 1 Harici Disk 64 TB Kapasiteli
Unitesi

Veri Depolama

3 adet Storage Sistemi.

Storage sistemi lizerinde sanal sunucular vardir.

) 2 adet Backup Sistemi | Backup sistemi ile sanal sunucularin yedekleri
Replikasyonu
alinmaktadir.
10U=56
) 26U=12 Sistem ve Ag cihazlarinin montajinin yapildigi demir
Kabinetler
32U=21 dolaplar
42U=41
24, 48 portlu,

dagitim ve kenar

217 (24 Port)
80 (48 Port)

Internet kullanicilaria kablolu internet hizmeti veren

anahtarlama cihazlari

Switch’ler
i 3 (Yabanci Diller, Merkezi bir sunucuya baglanarak bu sunucu
Thin Client (Ince
. ] Hukuk F., Saglik iizerinden oturum agmaya ve uygulama ¢alistirmaya
Istemci)

Bilimleri MYO)

yarayan cihazlardur.
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Hizmet Verilen
o 5000 Masaiistii ve diziistii bilgisayarlar

Bilgisayar

Hizmet Verilen ]
1000 Cikt1 almaya yarayan cihazlar

Yazici

Hizmet Verilen ) ) )
520 Belgeleri elektronik ortama almaya yarayan cihazlar

Tarayici

Hizmet Verilen

Bilgisayar 20 Ogrencilerin bilgisayar iizerinden ders gordiigii

Laboratuvar derslikler

Sayilari

3.3 Kiitiiphane Hizmetleri
Inénii Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, iiniversitenin egitim politikalarin1 ve bilimsel
arastirmalarini desteklemek icin geleneksel kiitiiphane hizmetlerini son teknolojik gelismelerle
yenileyerek  okuyucusunun bilgi ihtiyacini  maksimum  diizeyde gergeklestirmeyi
amaglamaktadir. Kiitliphanemiz, kullanic1 odakli hizmet anlayigina sahip ilkesiyle, hizmet ve
faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeyi esas alarak kullanici ihtiyag ve beklentileriyle dogru orantilt

olarak hizmet vermeye gayret gostermektedir.
Kiitiiphanemizde Sunulan Hizmetler

e Her tiirlii kiitliphanecilik hizmetlerinde "Libra" adl1 kiitiiphane programi kullanilmakta
olup mevcut yayinlarin kataloglanmasi, Anglo American Cataloging Rules (AACR2)'ye gore

yapilmakta ve Library of Congress (LC) siiflama sistemi ile siniflanmaktadir.

o Kiitiiphanemiz acik raf sistemi ile hizmet vermektedir. Okuyucularimiz kiitiiphane
icerisinde yer alan tarama bilgisayarlarin1 kullanarak istedikleri kaynaklara daha kolay
ulasabilmektedirler. Kiitiiphanemizde bir adet personelsiz 0diing cihazi (selfchek)
bulunmaktadir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda odiingle ilgili tiim iglemler

kullanicilar tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir.

e Universitemizin abone oldugu elektronik tam metin ve bibliyografik veri tabanlarina
http://inonu.edu.tr/kiitliphane/veritabanlari adresinden erisilebilir. Bu veri tabanlarina

tiniversitemiz mensuplar1 kurum e-posta adresleri ile uzaktan erisim saglayabilmektedirler.
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e Okuyucularimizdan gelen istekler dogrultusunda kiitiiphaneler arasi1 6diing hizmeti ile
kiitiphanede  bulunmayan kaynaklar diger kiitliphanelerden temin edilmektedir.
Okuyucularimiz YOK Ulusal Tez Merkezindeki tezlere de kiitiiphanemiz aracilifryla erisim

saglamaktadirlar.

e Multimedia odamizda bulunan gorsel ve isitsel sanat iirlinlerinin yer aldig1
koleksiyonumuzda klasik {riinlerin yani sira, ilgi goéren gorsel, isitsel materyaller yer
almaktadir. Okuyucularimiz bu kisimda yer alan bilgisayarlar araciligi ile bu hizmetten

faydalanmaktadirlar.

e 2015 yilindan itibaren kurum biinyesinde iretilen bilgi kaynaklarinin agik erisime

sunulmasi ¢alismalar1 kapsaminda kurumsal arsiv ¢alismalarimiz devam etmektedir.

¢ Kiitliphane binamizda yer alan 125 oturma kapasiteli seminer salonumuz kullanicilarin
ihtiyaglarma cevap verebilecek sesli ve goriintiilli sunum imkanina sahip niteliktedir.

Kiitiiphanede 320 oturum kapasiteli 7/24 agik okuma salonlar1 okuyucuya hizmet vermektedir.

Tablo 16: Okuyucu Hizmet Alam

Hizmet Alam Alan (m?) Oturum Kapasitesi
Okuma Salonu (A Blok) 240 100
Okuma Salonu (B Blok) 255 220
Diger Calisma Alanlari 780 550
TOPLAM 1.275 870

3.3.1 Kiitiiphane Otomasyon Sistemleri
Daire Bagkanligimizda her tiirlii kiitliphanecilik hizmeti otomasyona bagli olarak
yapilmaktadir. Kiitiiphane programimiz okuyucularimizin gerek kiitiiphane iginde gerekse web

ortaminda ihtiyaglarina ve sorularina cevap verecek niteliktedir.

Tablo 17: Kiitiiphane Otomasyon Sistemleri ve Kullanim Alanlari

Bilisim Teknolojileri Kullanim Alanlari

Kiitiiphanecilik faaliyetlerinin bilgisayar destekli
olarak yiiriitiilmesi ve izlenmesi igin gelistirilmistir.

Libra Kiitiiphane Otomasyon Programi

Kurum biinyesinde tretilen bilgi kaynaklarinin agik
Dspace Acik Erisim erisime sunulmasi amaciyla, agik kaynak kodlu
kurumsal argiv sistemidir.
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VETIS Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan
ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina,
kampis disindan, hizh, kolay ve givenli bir sekilde
ulasabilmelerini saglayan bir aractir.

Ankos (Kits) Kiitiiphaneler arast is birligi takip sistemidir.

Ulakbim (Tiibess)

Tiirkiye belge saglama ve 6diing verme sistemidir.

Jaws, Openbook, Braille Klavye, Ekran
Biiyiitme

Gorme engellilere yonelik bilgisayar yazilim ve
donanim teknolojileridir.

Self Check

Otomatik kitap 6diing verme-alma cihazidir.

Windows Isletim Sistemleri ve Ms Office
Paketleri

Unix tabanli sunucular disindaki bilgisayarlarda
tiniversite tarafindan lisanslanan Windows isletim
sistemleri ve MS Office paketleri kullanilmaktadir.

Icerik Yonetim Sistemi

Kiitiiphane web sayfasi igerik yonetim sistemidir.

3.3.2Kiitiiphane Kaynaklar:
a) Basih Kaynaklar

Her y1l kullanici talepleri ve biitge dogrultusunda kiitiiphane koleksiyonuna basili kitap

ve dergi eklenmektedir. Akademik donem basinda biitiin birimlere yayin alimiyla ilgili yazi

gonderilmekte olup okuyucularimiz yayin isteginde bulunabilmektedirler. Katalogumuzda

bulunmayan yayinlar Kiitliphane Danigma Kurulunun onayina sunulur, uygun goriilen yayinlar

degerlendirmeye alinarak biitce imkanlar1 dogrultusunda saglanmaya caligilir.

Tablo 18: Basih Kaynaklar

Kiitiiphaneler Say1
Merkez Kiitiiphane 207.986
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi 9.728
Ilahiyat Fakiiltesi Islami ilimler Kiitiiphanesi 40.930
Malatya MYO Kiitiiphanesi 1.712
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 2.221
TOPLAM 262.577

b) Elektronik Kaynaklar

Kiitiiphanemizde elektronik ulagilabilen kitap ve dergi sayisi her yil artmaktadir. Yeni

fakiilte ve boliimlerin agilmasi farkli alanlarda elektronik kaynak ihtiyaci dogurmustur.

Imkanlar dogrultusunda ihtiyaclar karsilanmaktadur.
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Tablo 19: Satin alma-Abonelik Kapsaminda Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynaklar

Kaynak Tiirii Say1
Elektronik Kitaplar 4.688
Abone Olunan Veri Tabanlar 19
3D Anatomi Atlasi1 (Primal Pictures) Satin Alma 1

Tablo 20: ULAKBIM Araciligiyla Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynaklar

Kaynak Tiirii Say1
Veri Tabanlar 12
Intihal Programlan 3
(Turnitin-iThenticate-intihal.net)
Referans Yonetim Program 1
(Mendeley)

Tablo 21: Erisim Sagladigimiz Elektronik Kaynak Sayilari
Kaynak Tiirii Say1
Veri Tabanlari ile Ulasilabilen Tam Metin Dergi Sayisi 41.917
Veri Tabanlari ile Ulasilabilen Tam Metin Kitap Sayisi 81.000
Veri Tabanlari ile Ulasilabilen Elektronik Kaynaklh Tez Sayisi 5 500.000
c) Bagis Koleksiyonlar
Tablo 22: Koleksiyonlar

Koleksiyonlar Say1
Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 11.760
Hiisamettin YILDIRIM Koleksiyonu 7.732

d) Gorsel Materyaller
Tablo 23: Gorsel Materyaller

Materyaller Say1

CD/DVD 1.899

2023 yili icerisinde;

e Merkez Kiitiiphanemize 1.675, birim kiitiiphanelerimize 1.123 adet kitap bagis olarak

eklenmistir.

e Yipranmis, giincelligini yitirmis 189 adet materyalin diisiimii yapilmustir.
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http://anatomy.tv/

e 12 adet veri taban1 deneme amacl olarak kullanicilarimizin hizmetine agilmistir. Veri
tabanlarina ait duyurular kullanicilarin e-posta adreslerine gonderilmis olup, ayrica web
sayfamizda da yaymlanmistir.

e 1.675 adet kitap teknik islemleri yapilarak okuyucunun hizmetine sunulmustur.

e Okuyucularimiza merkez ve birim kiitliphanelerimiz dahil 16.151 adet kitap 6diing
verilmigtir.

e Okuyucularimizin giiniinde iade etmedikleri kiitiphane materyalleri i¢in tahsil edilen
gecikme bedeli toplami 17.531.05 TL iiniversite biitgemize gelir olarak aktarilmistir.

¢ Kiitiiphaneler arasi is birligine dayali olarak 40 (kitap + tez + makale) temin edilmistir.
20 (kitap + makale) istegi kargilanmistir.

e Kurumsal acik arsiv olusturma kapsaminda kurum biinyesinde iiretilen bilgi
kaynaklarinin agik erisime sunulmasi amaciyla, kurumsal arsiv sistemi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. 4.757 makale ve tez eklenmis olup toplam 54.928 yayin agik erisime agilmistir.

e 2023 yilinda basil1 dergi abonelikleri bulunmamaktadir.

3.4 Ihtisas Kiitiiphaneleri
ilahiyat Fakiiltesi Islami flimler Kiitiiphanesi
Fakiiltemiz kiitiiphanesi 2012 yilinda kurulmus olup 1.059 m? alana sahiptir. 2020 yili
icerisinde Inonii Universitesi Ilahiyat Camii alt katina tasinnmustir. Fakiiltemiz kiitiiphanesinde

2023 yil1 itibariyle 40.930 adet kitap bulunmaktadir.

Tablo 24: Tlahiyat Fakiiltesi Islami ilimler Kiitiiphanesi

Kitap Sayisi 40.930
Kurulus Yih 2012
Fiziki Alan 1.059 m?
Oturum Kapasitesi 92

Hukuk Thtisas Kiitiiphanesi
Hukuk Fakiiltesi binasi igerisinde 2012 yilinda kurulmustur. 2023 yil1 itibariyle yil sonu
kitap say1s19.728 olup 345 m?lik alana ve 80 oturum kapasitesine sahiptir. Kiitiiphane materyali

kiitliphane otomasyon sistemine bagl olarak ddiing verilmektedir.
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Tablo 25: Hukuk Ihtisas Kiitiiphanesi

Kitap Sayisi 9.728
Kurulus Yili 2012
Fiziki Alan 345m?
Oturum Kapasitesi 80

4. Insan Kaynaklar

Yiiksekogretimde nitelikli ve katma deger olusturma cabalarinin temeli, hi¢ siiphesiz

insan kaynaklariin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesinden ge¢mektedir. Kiiresellesen

diinyanin getirmis oldugu insan odakli bir¢ok yenilik ve bu yeniliklerin kurumlar tarafindan

yonetilmesi siirdiiriilebilir bir basar1 hedeflemesi acisindan vazge¢ilmez unsurlarin basinda

gelmektedir.

Universitemiz biinyesinde 1.887 akademik personel, 2.346 idari personel, 1.921 siirekli

is¢i ve 364 s6zlesmeli personel olmak tizere toplam 6.518 personel hizmet vermektedir.

Universitemizde gorev yapan akademik, idari ve s6zlesmeli personel ile siirekli isci

pozisyonunda c¢alisanlarimizin yillar itibari ile kadro durumlar1 ve g¢aliganlarimizin calistig

birim, hizmet siireleri, cinsiyet, egitim ve yas gibi kriterlere gore hazirlanmig tablolar1 asagida

gosterilmistir.

Tablo 26: Akademik, idari, Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci Dagihim

. . i S - bzl li
idari APkear(:grr:]ellk Geg:lcli S;ll‘ekll Sozlesmeli el Tl
Kadro Personel §¢ Personel (4-B)
Dagihim Dagihim Dagihim Dagihim Dagihm
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Z 2019 1.714 29 1.529 26 1.850 | 31 333 5 5.426 100
>
fﬁ % 2020 1.667 27 1.575 26 2.091 | 35 715 12 6.048 100
Q@ a
§ |S 2021 1.631 27 1.639 27 2.046 | 34 731 12 6.047 100
1o
5}
e 2022 1604 26 1.597 26 1995 | 33 896 15 6.092 100
2023 2.346 35,9 1.887 28,9 1921 | 29,4 364 55 6.518 100
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Sekil 3: 2023 Personel Dagilimi

idari Personel,

35.9%

Gegici+Siirekli

isci. 29.4%
Akademik

Personel. 28.9%

4.1. Akademik Personel
Universitemiz biinyesinde hizmet veren 1.887 akademik personelimizin kadro dagilimi,

hizmet siiresi ve uyrugu bakimindan dagilimlar1 asagida yer almaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Tablo 27: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

vil K E Toplam PersonelSayisi
2019 552 977 1.529
2020 557 1018 1.575
2021 605 1034 1.639
2022 599 998 1.597
2023 748 1.139 1.887
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Sekil 4: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

1018

977 1034 998 1139
55 55 60 59 74
erkek
kadin
2019 2020 2021 2022 2023

M kadin  merkek

Tablo 28: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

BiRIM Prof. Do¢. Dr.Ogr. |Ogr. Gor. Ars. Gor.[TOPLAM
Uyesi
IAdalet Meslek Yiiksekokulu 5 5
Alevilik Arastirmalar1 Ensitiisii 1 1
|Devlet Konservatuvari 1 3 5 1 10
IDis Hekimligi Fakiiltesi 3 7 15 79 104
[Eczacilik Fakiiltesi 8 5 11 13 37
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi 38 32 34 6 20 130
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 80 31 31 2 26 170
Giizel Sanatlar ve Tasarim 4 9 8 4 7 32
Fakiiltesi
Hemsirelik Fakiiltesi 7 8 5 1 8 29
Hukuk Fakiiltesi 2 14 18 34
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| 38 16 17 1 23 95
ilahiyat Fakiiltesi 14 14 16 6 9 59
iletisim Fakiiltesi 6 6 9 7 28
Karaciger Nakli Enstitiisii 1 1
Malatya Meslek Yiiksekokulu 2 6 14 22
Malatya OSB Meslek 1 4 25 30
Yiiksekokulu
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Miihendislik Fakiiltesi 37 27 26 1 23 114
Rektorliik 57 57
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 7 15 2 10 35
Saghik Hizmetleri Meslek 3 1 5 18 27
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 12 5 5 25
Tip Fakiiltesi 128 66 57 157 817
'Yabanc Diller Yiiksekokulu 21 21
TOPLAM 371 249 284 164 410 1887

4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Personel Cahsma 0-1 | 13 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 UZERi | TOPLAM

Akademik Tam Zamanli 115 | 418 | 249 | 176 222 178 529 1.887

Sekil 5: 2023 Yili Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1000

219 529

7-10 il
11-15¥il
16-20 ¥il
21 Uzen
Tablo 30: 2023 Y1l Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Personel Calisma 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 50 UZERI | TOPLAM
Akademik | Tam Zamanl 57 487 299 232 423 389 1.887
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 31: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Birim Ulke Profesor Dogent Ogr. Gorevlisi

Azerbaycan 1

Giizel Sanatlar ve Tran 1

Tasarim Fakiiltesi -
Kirgizistan 1

Miihendislik

Fakiiltesi Azerbaycan 1

Tip Fakiiltesi ABD 1

Yab Dill Suudi Arabistan 1

abanci Diller :

Yiiksekokulu Surlye 3

Filistin 1

4.1.4. Universitemiz 2023 Yili Akademik Personel Atama Sayilar

Tablo 32: 2023 Yili Akademik Personel Atama Sayilari

Prof. Doc. Dr. Ogr. Ogr. Ars. Gor. | Toplam
Uyesi Gor.
Jmiversite 23 52 19 4 %8
Icinden
Universite 2 3 35 6 84 130
Disindan
TOPLAM 25 55 54 10 84 228

4.1.5. 2023 Yilinda Universitemizde Akademik Personel Gorevlendirme Durumu

Tablo 33: 2023 Yilinda Universitemizde Gergeklestirilen Gorevlendirme Sayilari

Dr. Ogr. Ogr. | Ars.

Kanun Prof. | Dog. | {jyegi Cor. | (Goe | [P
. 2547/40-b 1 1 2
Universitemize 2547/40-d 4 2 2 8
Gelen Gecici G

ecict Grv.

375 vb : i i

2547/38 1 L
. 2547/40-b 4 2 6
Ul_nverSItemlzden 2547/40-d 3 1 1 o
Giden

2547138 3 i 4
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4.2. idari Personel

2023 y1l sonu itibartyla idari personel kadro sayis1 2.346 olup idari personelin kadro,
egitim ve yas dagilimlar asagida gosterilmistir.
4.2.1. idari Personelin Kadro Dagihm

Tablo 34: Hizmet Simifi Bazinda idari Personelin Yillar itibartyla Kadro Dagilimu

Sumif Kisaltma Dolu Dolu Erkek Kadin
(2022) (2023) (2023) (2023)

Avukatlik Hizmetleri AH 4 4 2 2
Egitim Ogretim «
Hizmetleri EOH 2 2 2 0
Genel idare Hizmetleri GIH 554 546 382 164
Saglik Hizmetleri SH 787 1516 542 974
Teknik Hizmetler TH 160 152 125 27
Yardimci1 Hizmetler YH 97 126 109 17
TOPLAM 1604 2346 1162 1184

Sekil 6: 2023 Y1l Hizmet Sinifi Bazinda idari Personelin Kadro Dagilim

4 2

<

B AVUKATLIE HIZMETLERI B EGITiM OGRETIM HIZMETLERI ™ GEMELIDARE HIZMETLERI

SAGLIK HIZMETLERI B TEKNIK HIZMETLER B YARDIMCI HIZMETLER
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Tablo 35: 2023 Yih itibariyla idari Personelin Kadrolarin Bulundugu Birimlere Gore Dagilimu

25| S5 | 5| 5| gx| o8 =

38| =% | xB | %8| EB | gE% 3

< T T wn T =T >~ T =:Q I
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 1 3
Alevilik Aragtirmalar1 Enstitiisii 1 1
Bilgi Islem Daire Baskanlig 43 8 51
Devlet Konservatuvarit Miidiirligi 5 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 12 3 5 28
Doner Sermaye Isletmesi 1
Eczacilik Fakiiltesi 11 2 2 15
Egitim Bilimleri Enstitiisii 5 5
Egitim Fakiiltesi 11 2 13
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 5
Fen Edebiyat Fakiiltesi 18 11 1 30
Genel Sekreterlik 28 7 6 41
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6
Hemsgirelik Fakiiltesi 1 4
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Miigavirligi 4 10
Idari ve Mali Isler Daire Baskanli31 65 45 110
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12 12
[lahiyat Fakiiltesi 12
Iletisim Fakiiltesi
Karaciger Nakli Enstitiisii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 15 3 18
Bagkanligi
Malatya Meslek Yiiksekokulu 1 8
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 1 4
Miihendislik Fakiiltesi 12 20
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 14 15
Personel Daire Bagkanlig1 28 1 31
Saglik Bilimleri Enstitiisii 10 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 1 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6 6
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt 39 2 4 27 72
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 19 19
T1p Fakiiltesi 10 1 3 14
Turgut Ozal Tip Merkezi 84 1499 20 28 1631
Yabanci Diller Yiiksekokulu 8 8
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 12 74 9 95
TOPLAM 4 546 1516 152 126 2 2.346
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm
Tablo 36: idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm
Personel Calisma 0-1 | 1-3|4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21iizeri | TOPLAM
Idari Tam Zamanl 843 | 15 | 43 | 179 653 139 474 2.346
Sekil 7: idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1000
800
600
400
200
0
0-3 Vil
11-15Yil
16-20 il
21 yilve
Gstd
Hizmet Sureleri
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihm
Tablo 37: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 39 187 817 1154 141 8
Yiizde 1 7 34 49 6 3
4.2.4. idari Personelin Yasa Gore Dagihm
Tablo 38: idari Personelin Yasa Gore Dagihm
Personel Calisma 23 Alti | 24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 iizeri | TOPLAM
Idari Tam Zamanl 23 555 318 351 691 408 2.346
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4.3. Sozlesmeli Personel

Tablo 39: Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilin

Personel | Calisma 21 Alt1 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 50 iizeri | TOPLAM
Diger 4-B
Personel | S6zlesmeli 49 178 88 25 16 ! 1 364
4.4. isciler
Tablo 40: iscilerin Yas itibariyla Kadro Dagilim
Personel Calisma 21 Al | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 50 iizeri | TOPLAM
Diger Personel | Siirekli Isci - 153 119 291 446 727 185 1.921

5. Sunulan Hizmetler
Universitemizde 2023 yilinda sunulan hizmetle egitim, arastirma, dgrenci ve topluma

sunulan hizmetler olmak iizere dort kategoride ele alinmistir.

5.1. Egitim Hizmeti
Ulkemizin saygin ve koklii iiniversiteleri arasinda yer alan inénii Universitesi, 14
fakiilte, bir yliksekokul, bir devlet konservatuvari, dort meslek yiiksekokulu, alti enstitii, Turgut
Ozal Tip Merkezi, Teknokent ve 31 Arastirma ve Uygulama Merkeziyle 36.178 dgrenciye

egitim Ogretim hizmeti veren bir liniversitedir.

Universitemizde tip, dis hekimligi, eczacilik, fen ve miihendislik gibi temel ve
uygulamali bilimler ile sosyal bilimlerin hukuk, iktisadi ve idari bilimler, giizel sanatlar,
iletisim, egitim bilimleri ve ilahiyata kadar uzanan genis bir alaninda 58 6n lisans, 169 lisans,

311 lisansiistii programinda egitim dgretim yapilmaktadir.

5.1.1.Program ve Ogrenci Sayilar

Tablo 41: On Lisans Program Sayilar

Meslek Yiiksekokullar: Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu 3
Malatya Meslek Yiiksekokulu 21
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 12
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 22
TOPLAM 58
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Tablo 42: Lisans Program Sayilari

Fakiilteler Toplam
IDevlet Konservatuvari 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Eczacilik Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 39
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 11
Hemsirelik Fakiiltesi 5
Hukuk Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17
ilahiyat Fakiiltesi 10
iletisim Fakiiltesi 5
Miihendislik Fakiiltesi 27
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7
Tip Fakiiltesi 2
TOPLAM 169
Tablo 43: Lisansiistii Program Sayilari
Enstitiiler Toplam

Alevilik Arastirmalar1 Enstitiisii 2

Egitim Bilimleri Enstitiisii 26

Fen Bilimleri Enstitiisii 89

Karaciger Nakli Enstitiisii 7

Saghk Bilimleri Enstitiisii 81

Sosyal Bilimleri Enstitiisii 106

TOPLAM 311

5.1.2. Genel Ogrenci Sayilar

Tablo 44: 2023 Yih Ogrenci Sayilart

= = Uzaktan
= I. Ogretim IL. Ogretim e Genel Toplam
Ogretim Diizeyi S o Egitim P TOPLAM
K E K E K E K E
Fakiilteler 11.398 | 9.139 | 1.287 | 1.735 | 1.002 | 885 | 13.687 | 11.759 25.446
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Enstitiiler 2.133 2.295 156 282 8 27 2.297 2.604 4901
Meslek
Yiiksekokullar: 2.509 3.050 87 76 36 73 2.632 3.199 5.831
Pedagojik
Formasyon 970 639 Toplama Dahil Edilmemistir 970 639 1.609
Program
TOPLAM 16.041 | 14.484 | 1.530 | 2.093 | 1.046 | 985 18.617 | 17.562 36.178
Tablo 45: On Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokullar: 2020 2021 2022 2023
Adalet Meslek Yiiksekokulu 568 531 539 487
Malatya Meslek Yiiksekokulu 1.507 1414 1.367 1489
Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 827 1.174 1.443 1778
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.621 1.724 1.764 2077
TOPLAM 4,747 5.231 5.279 5.831

Universitemiz 6n lisans programlarinda uzaktan dgretim géren dgrenci sayis1 2023

yil1 sonu itibariyle 109’ dur.

Tablo 46: Lisans Programlari1 Ogrenci Sayilar

Fakiilteler ve 2020 2021 2022 2023
Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - - - 3
Devlet Konservatuvari Yiiksekokulu 99 87 91 119
Dis Hekimligi Fakiiltesi 509 536 577 614
Eczacilik Fakiiltesi 489 496 515 536
Egitim Fakiiltesi 3.649 2.999 3.104 3020
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.846 3.055 3.338 3600
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 713 637 667 775
Hemsirelik Fakiiltesi 933 1.141 1.130 1080
Hukuk Fakiiltesi 1.014 943 992 977
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.676 2.943 2.935 2879
Tlahiyat Fakiiltesi 4.376 3.041 3.077 2841
iletisim Fakiiltesi 1.047 1.094 1571 1697
Malatya Saghk Yiiksekokulu 112 66 28 17
Miihendislik Fakiiltesi 3.208 2.940 2.787 2838
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 1.779 1.532 1.543 1842
Spor Bilimleri Fakiiltesi 631 641 803 873
Tip Fakiiltesi 1.702 1.710 1.749 1735
TOPLAM 28.820 24.605 25.396 25.446
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Universitemiz lisans programlarinda uzaktan dgretim goren dgrenci sayist 2023 yili
sonu itibariyle 2.033 tiir.

Tablo 47: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Enstitiiler 2020 2021 2022 2023
Alevilik Aragtirmalar Enstitiisii 34 34 49 59
Egitim Bilimleri Enstitiisii 710 711 937 958
Fen Bilimleri Enstitiisii 809 791 1.025 901
Karaciger Nakli Enstitiisii 51 59 67 72
Saghk Bilimleri Enstitiisii 605 624 732 639
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.899 1.892 2.441 2.272
TOPLAM 4.108 4111 5.251 4,901
Tablo 48: Lisansiistii Programlara Gore Ogrenci Sayilar

Program 2020 2021 2022 2023
Doktora 1.228 1.060 1.367 1.314
Yiiksek Lisans 2.399 3.051 3.884 3.587
TOPLAM 3.622 4111 5.251 4.901

5.1.3.Mezun Olan ve Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Egitim Ogretim Yillarina Gore On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci ve Yeni Kayitlar

2021 2022 2023
Ogretim Diizeyi ) Mezun Yeni Kayt Mezun |\ opeo Mezun
Yeni Kayit | Ogrenci (Lisans Ogrenci eni Ray Ogrenci
Tamamlama)
Fakiilteler 490 6.864 6.013 4.854 5.093 8.033
Yiiksekokullar 157 75 2.157 1.281 1.973 2.534
TOPLAM 647 6.939 8.170 6.135 7.066 10.567
Tablo 50: Lisansiistii Mezun Ogrenci
Mezun Sayisi
Program
2019 2020 2021 2022 2023
Doktora 84 90 101 183 927
Yiiksek Lisans 282 196 240 649 2.155
TOPLAM 366 286 341 832 3.082
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5.1.4. Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

Tablo 51: Egitim Ogretim Yillarina Gore Tiim Aktif Uluslararasi Ogrenci Sayilar

. 2021 2022 2023
Ogretim Diizeyi
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler 450 | 559 1.009 399 | 475 874 335 | 358 693
Enstitiiler 19 | 52 71 22 54 76 32 50 82
Yiiksekokullar 0 2 2 1 2 3 1 -- 1
Meslek
Yilksekokullar 28 | 75 75 29 42 71 39 | 32 71
TOPLAM 497 | 660 1.157 86 142 | 1.024 | 407 | 440 847
Tablo 52: Uluslararasi Ogrenci Sayilarinin Ulkelere Gore Dagilim
Ulkeler R Ulkeler D
Sayilari Sayilari
ABD 3 Iran 34
Afganistan 69 Isvicre --
Almanya 12 Kazakistan 6
Avustralya 1 Tacikistan 1
Avusturya -- Kirgizistan 1
Azerbaycan 68 Kongo 2
Bosna Hersek 3 Isvec 1
Bulgaristan -- Makedonya 1
Cibuti 1 Masir 4
Cin 1 Norveg 1
Ekvator Ginesi 9 Polonya 1
Endonezya 3 Romanya 11
Etiyopya 5 Somali 78
Filistin 2 Sudan 2
Fransa 2 Suriye 448
Giiney Afrika -- Tanzanya -
Giiney Kore 1 Tiirkmenistan 54
Giircistan 2 Uganda -
Hollanda 2 Urdiin 4
Irak 2 Yemen 11
TOPLAM 847
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5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilari
Universitemizde daha onceki yillarda kayit yaptiran ve 2023-2024 egitim dgretim

doneminde de egitim goren engelli 6grenci sayist 92 olarak yer almaktadir.

Tablo 53: Engelli Ogrenci Dagihmu

On lisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
Isitme 2 6 2 10
Gorme 1 7 - 8
Bedensel 2 17 5 24
Diger 3 43 4 50
TOPLAM 8 73 11 92

5.1.6. Yatay ve Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Egitim Ogretim Yillarina Gore Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Dagilim

Kurum Dis1 Gelen Kurum Dis1 Giden
Ogretim Diizeyi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Fakiilteler 1411 946 574 84 269 530
Enstitiiler 16 15 - 9 21 8
Yiiksekokullar - - - - 1 -
Meslek Yiiksekokullari 93 86 34 4 41 52
TOPLAM 1.520 1.047 608 97 332 590

5.1.7.Cift Ana Dal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 55: 2023 Yilinda Cift Ana Dal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
2023 Mevcut Ogrenci Sayisi
Birimler
Cift Ana Dal Yan Dal TOPLAM

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 - 2
Egitim Fakiiltesi 62 2 64
TOPLAM 64 2 66
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5.1.8.Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 56: Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari (Lisans)

T 2022 2023
i Kontenjan | Kontenjan | Kontenjan | Doluluk% | Kontenjan | Kayitlanan Bos Doluluk %
Dis Hekimligi 103 103 0 100% 100 100 0 100%
Fakiiltesi
Eczacilik 93 93 0 100% 90 90 0 100%
Fakiiltesi
Egitim 608 591 17 97,13% 590 526 64 89%
Fakiiltesi
Fen Edebiyat 667 616 51 92,21% 535 495 40 93%
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar 200 171 29 86%
ve Tasarim 162 93 69 49,04%
Fak.
Hemsirelik 205 202 3 98,54% 200 198 2 99%
Fakiiltesi
Hukuk 205 203 2 99,02% 200 198 2 99%
Fakiiltesi
iktisadi ve 430 399 31 93%
idari Bilimler 578 540 38 93,43%
Fak.
Ilahiyat 297 283 14 76,39% 290 256 34 88%
Fakiiltesi
iletisim 299 261 38 88,55% 300 238 62 79%
Fakiiltesi
Miihendislik 567 380 187 53,48% 526 360 166 68%
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 323 321 2 99,39% 415 398 17 96%
Fakiiltesi
Spor Bilimleri 182 175 7 96,47% 180 162 18 90%
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 252 252 0 100% 245 245 0 100%
Devlet 25 23 2 92,00% 40 35 5 88%
Konservatuvari
Lisans Top]aml 4,566 4,136 430 91% 4,341 3.871 470 89%
Tablo 57: Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari (On Lisans)
2022 2023
Meslek Yiiksekokullar:
Kontenjan | Kayitlanan Bos Doluluk% Kontenjan | Kayitlanan | Bos | Doluluk %
Adalet Meslek 195 183 12 90,00% 110 99 11 90%
Yiiksekokulu
Malatya Meslek 428 366 62 88,67% 415 332 83 80%
Yiiksekokulu
Malatya OSB MYO 469 406 63 83,11% 455 370 85 81%
Saghk Hizmetleri MYO 721 684 37 92,37% 700 643 57 92%
On Lisans Top]aml 1.813 1.639 174 89,72% 1.680 1.444 236 86%
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5.2. Akademik Birimler
Universitemizde 14 Fakiilte, 6 Enstitii, biri Devlet Konservatuvar: olmak iizere 2

Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 31 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

5.2.1. Enstitiiler
Universitemiz enstitiilerinin 2023 yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetler asagida yer

almaktadir.

5.2.1.1. Alevilik Arastirmalar1 Enstitiisii

Genel Bilgiler

Inénii Universitesi Alevilik Arastirmalar1 Enstitiisii 6 Temmuz 2018 tarihli ve 30470
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/12001 Nolu Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.
Enstitii Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigimin (YOK) 16.01.2019 tarihli ve 75850160-
104.01.04.01-E.6585 sayili karariyla da 2018-2019 egitim Ogretim yilinin bahar doneminde
Alevilik-Bektasilik Arastirmalart Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina 6grenci
alinmasiyla da egitim faaliyetlerine baslamis bulunmaktadir. Enstitii ilk mezunlarini 2021

yilinda vermistir.

Alevilik Arastirmalari Enstitiisti 2023 Yili 6grenci sayist: 59

Tablo 58: Alevilik Arastirmalar: Enstitiisii 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Seminer 13 - 13
Bilgilendirme Toplantisi 2 - 2
TOPLAM 15 - 15

Tablo 59: Alevilik Arastirmalar: Enstitiisii Tez Savunmasi

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 2 - 2
Seminer Sunumlari 10 3 13
TOPLAM 12 3 15
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5.2.1.2. Egitim Bilimleri Enstitiisii
Genel Bilgiler
Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii 8.03.1983 tarihli ve 2809 say1l1 Kanun’un
ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarihli toplantisinda kararlastirilmis ve

26.02.2010 tarih ve 27505 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Fakiiltemizde yer alan programlar kapsaminda yliriitiilen zorunlu ders sayis1 azaltilmis
ve segmeli ders sayisi arttirilmistir. Program ders igerik ve sayilar1 giincellenmistir. inovasyon
gibi yeni genel kiiltiir dersleri eklenmistir. Enstitii dahilinde yiiriitiillen programlarda
ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore

gerceklestirilmektedir.

2023 yilinda; 27 doktora, 38 yiiksek lisans tezi hazirlanarak ulusal tez merkezi veri
tabanina eklenip ilgililerin hizmetine sunulmustur. Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
alanlarinda 6gretmenlerin haklara sahip olabilmesi i¢in lisansiistii programlarda kontenjanlar

artirtlmis ve yeni programlarin a¢ilmasi yoniinde teklifler sunulmustur.

Egitim Bilimleri Enstitlisii 2023 Y11 6grenci sayisi: 958

Tablo 60: Egitim Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Seminer 143 - 143
TOPLAM 143 - 143

Tablo 61: Egitim Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Diger(Tez) 62 . 62
TOPLAM 62 - 62

Tablo 62: Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tezsiz Yiiksek
Yiiksek Lisans . Doktora Toplam
Lisans
Tez Savunmalari 38 - 27 65
Seminer 113 - 143
30

Sunumlan

Dénem Proje - 356 i 356
Sunumu

TOPLAM 151 356 57 564
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5.2.1.3. Fen Bilimleri Enstitiist

Genel Bilgiler

Inénii  Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Indnii Universitesi Rektorliigiiniin

12.02.1984 tarih ve 330/614 sayili teklifi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15 Subat

1984 tarih ve EO/07.02.003/477-1820 say1l1 olurlari ile lisansiistii 6gretime baslamustir.

Enstitiimiize Bagli Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Gida Miihendisligi, Kimya,
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Peyzaj
Mimarhg, is Saghig ve Giivenligi, Enerji Bilimi Teknolojileri ve Biyomedikal Miihendisligi,
Uygulamali Bilimler ve Teknoloji Bilimleri, Yazilim Miihendisligi ana bilim dalinda lisansiistii

egitim yiiriitilmektedir. Siber Giivenlik Ana Bilim Dali igin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l

bahar yariyilinda 6grenci alimi i¢in ilan verilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisti 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 901

Tablo 63: Fen Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Seminer 65 - 65
Bilgilendirme 1 ] 1
Toplantis1
TOPLAM 66 - 66

Tablo 64: Fen Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 2 5 7
Bildiri - 3 3
Bilimsel Dergilerde 5 6 11
Hakemlik
Diger (Tez) 93 - 93
TOPLAM 100 14 114
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Tablo 65: Fen Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 70
TUBITAK 8
TOPLAM 78

Tablo 66: Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 66 27 93
Seminer Sunumlari o1 14 65
TOPLAM 117 41 158

Tablo 67: Fen Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Alman Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki ) 1 i 1
Calismalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan 1 ) 1
Almman Odiil
TOPLAM 2 - 2

5.2.1.4. Karaciger Nakli Enstitiisii

Genel Bilgiler

Inénii Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii Milli Egitim Bakanhigimm 23/08/2011
tarithli ve 17800 sayili yazis1 iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu
maddesine gore 07/09/2011 tarihli ve 2011/2211 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Indnii
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. 04.07.2014 Tarih ve 4346 sayil
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Hemsirelik Ana Bilim Dali ve Genel Cerrahi Ana Bilim Dali
kurulmus, 15.06.2016 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile Enstitiimiize baglh olarak
Karaciger Nakli Ana Bilim Dali kurulmustur. Enstitiimiizde In6nii Universitesi Lisansiistii
Egitim - Ogretim Yonetmeligi kapsaminda, Lisansiistii Egitim—Ogretim faaliyetleri devam
etmektedir.

Enstitiimiizde kurulan, Ultrastriiktiirel Histopatolojik Arastirma Laboratuvari,
Transplantasyon Immiinolojisi Arastirma Laboratuvart ve Transplantasyon Hepatolojisi
Arastirma Laboratuvarinda giincel bilimsel aragtirmalar yapilmaktadir.

Karaciger Nakli Enstitiisii 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 72
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Tablo 68: Karaciger Nakli Enstitiisii 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Konferans 2 -
Seminer 3 -
Sempozyum 2 -
Bilgilendirme 1 3 1
Toplantis1
Ozel Giin ve 1 i 1
Etkinlikler
TOPLAM 9 - 9

Tablo 69: Karaciger Nakli Enstitiisii 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 4
TOPLAM 4

Tablo 70: Karaciger Nakli Enstitiisii Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Seminer Sunumlari 4 6 10
TOPLAM 4 6 10

5.2.1.5. Saghk Bilimleri Enstitiisii

Genel Bilgiler

Inénii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Indnii Universitesine bagl olarak 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. maddelerinde yer alan hiikiimler ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt hakkindaki 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Eczacilik, Tip, Hemsirelik, Saglik Bilimleri ile Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Yiiksek Lisans ve
Doktora oOgretimlerini diizenlemek, yiriitmek ve denetlemek amaciyla 1992 yilinda
kurulmustur. 2022 Aralik itibari ile Enstitiimiiz biinyesinde yer alan 35 ana bilim dalinda 43

yiiksek lisans, bir tezsiz yiiksek lisans ve 31 doktora programinda egitim 6gretim verilmektedir.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii 2023 Y1l 6grenci sayist: 639

Tablo 71: Saghk Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 22 77 99
Konferans 3 13 16
Seminer 17 1 18
Sempozyum 4 -

Panel 2 -

Soylesi 8 -

Kurs 43 1 44
Egitim 12 2 14
Bilgilendirme 5 ) 2
Toplantisi

Ozel Giin ve 3 ) 3
Etkinlikler

Sosyal ve Kiiltiirel 5 ) 5
Etkinlikler

TOPLAM 121 94 215

Tablo 72: Saghk Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 148 502 650
Bildiri 49 233 282
Kitap 4 16 20
Kitapta Boliim 39 103 142
agilgrsﬁ:“[()erg”erde 88 496 584
el D s 1 s
Bilirkisi Raporu 310 - 310
Diger(Tiibitak 18 1 19
Panelist)

TOPLAM 681 1.375 2.056

Tablo 73: Saghk Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 70
TUBITAK 27
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Diger 10
TOPLAM 107
Tablo 74: Saghk Bilimleri Enstitiisii 2023 Yilinda Ahnan Odiiller
Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki ) 8 4 12
Calismalardan Alinan Odiil

Burslar 2 - 2
Proje Yarisma Odiilleri - 5 5
TOPLAM 10 9 19

Tablo 75: Saghk Bilimleri Enstitiisii Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 64 48 112
Seminer Sunumlari 58 51 109
TOPLAM 122 99 221

5.2.1.6. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Genel Bilgiler

Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 Mart 1983 tarihinde 2809 Sayili Kanun’la Rektorliige baglh

olarak kurulmustur. Enstitlimiiz, topluma faydali bireyler yetistirme vizyonu ile 28 ana bilim

dalinda evrensel bilime katki saglayacak sekilde egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2023 Y1l1 6grenci Sayisi: 2.272

Tablo 76: Sosyal Bilimler Enstitiisii 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilgilendirme 4 1 5
Toplantis1
Sosyal ve Kiiltiirel 2 ) 9
Etkinlikler
TOPLAM 6 1 7
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Tablo 77: Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 133 57 190
Seminer Sunumlari 133 57 190
TOPLAM 266 114 380

5.2.2. Fakiilteler
Universitemiz fakiiltelerinin 2023 yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetler asagida yer

almaktadir.

5.2.2.1. Dis Hekimligi

Genel Bilgiler

Fakiiltenin kurulma karar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.04.2000 tarih ve
8083 sayil1 yazist ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Universitemiz Senatosu’nun 23.01.2009 tarih ve 2009/2-5-2 say1l1 karar1 ile 2009-2010
Egitim Ogretim Yilinda bélim ve ana bilim dallarinmn kurulmasi teklif edilmis ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14.04.2009 tarih ve 1692 sayili yazisi ile de agilmasi

uygun goriilmiistiir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim stiresi bes yildir. Egitim siiresinin ilk yarisinda, ders
programinda yer alan anatomi, patoloji, mikrobiyoloji, biyokimya, tibbi biyoloji ve genetik,
biyofizik, biyoistatistik ve diger temel dersler, tip fakiiltesi ve iiniversitemizin ilgili diger
boliimlerindeki Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Egitim siirecinin ikinci
boliimiinde ise dis hekimligi klinik egitimini iceren kapsamli bir teorik ve pratik egitim

yiiriitiilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 614

Tablo 78: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 10 12 22
Konferans - 1 1
Sempozyum - 2 2
Kurs 3 1 4
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Egitim

Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

TOPLAM

16

16

32

Tablo 79: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Yaymlar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 3 31 34
Bildiri 1 56 57
Kitapta Béliim 2 1 3
Bilimsel Dergilerde i 7 7
Editorliik
Bilirkisi Raporu 1 - 1
Diger/Atif - 386 386
TOPLAM 7 481 488

Tablo 80: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag:

Proje Sayis1

BAP

17

TOPLAM

17

Tablo 81: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki ) 1 1
Calismalardan Alinan Odiil
TOPLAM 1 1
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5.2.2.2. Eczacilik Fakiiltesi

Genel Bilgiler
Inénii Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 24.10.2001 tarihinde kurulmus olup 2002-2003
egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz, Ogretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin siirekli ve st diizeyde gelismesini saglayarak, hem {ilkenin bilimsel
faaliyetlerde daha 6n siralara gelmesi hem de egitim 6gretimin daha kaliteli ve ¢agdas diizeye

erigsmesi i¢in siirekli caba harcamaktadir.

Rektorliglimiiz tarafindan fakiiltemizin kullanimina aktarilan 20 doniimliik alanda
kurulan ve Tiirkiye'nin sayili Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bahgesi olmasi yoniinde ¢alismalarin
devam ettigi Tibbi ve Aromatik Bitkiler bah¢cemiz; tibbi bitkileri arastirmak, tiretmek, tanitmak,
bitki ¢esitliliginin korunup gelistirilmesine katkida bulunmak, egitim programlari i¢in ¢aligsma
alan1 ve materyal saglamak, tibbi bitkilerin etkin ve glivenli kullanimlarini tegvik etmek ve tibbi

floradan faydalanma konusundaki ¢alismalara zemin olusturmak amaglari ile Tiirkiye’de tek ve

ornek fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Eczacilik Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 536

Tablo 82: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 1 1
Kurs 1 - 1
Egitim 3 4
TOPLAM 4 6

Tablo 83: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 8 46 54
Bildiri 9 25 34
Kitapta Boliim 4 4 8
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Kitap - 2 2

Bilimsel Dergilerde a1 4

Hakemlik 8 o

Bilimsel Dergilerde

Editorliik 3 ! 4

Bilirkisi Raporu 14 - 14

Diger 4 1 5

TOPLAM 50 120 170
Tablo 84: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi

BAP 15

TUBITAK 2

Diger 4

TOPLAM 21

Tablo 85: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki ) 6 5
Calismalardan Alinan Odiil
TOPLAM 6 6
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5.2.2.3. Egitim Fakiiltesi
Genel Bilgiler
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi 23.03.1975 tarihinde kabul edilen ve 03.04.1975
tarih, 15197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1872 sayili Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim

1983 tarihinde Egitim Bilimleri Boliimiine 6grenci alarak egitim ve dgretime baglamistir.

1983 yilinda sehir merkezindeki Malatya Meslek Yiiksekokulunda baslayan egitim ve
Ogretim faaliyetleri 1985 yilinda Kampiiste Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda devam etmis,

1988 yilinda su andaki Egitim Fakiiltesi binasina tagimustir.

Fakiiltemiz 3 bloktan olugmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras

merkezli deprem sonucunda A- Blok binasi agir hasar alarak yikilmustir.

B-Blok: 102 ofis, 25 derslik, iki bilgisayar laboratuvari, bir drama dersliginden

olusmaktadir.

C-Blok: Yedi derslik, bir konferans salonu, bes resim atdlyesi, iki 6zgiin baski atdlyesi,
bir seramik atolyesi, bir heykel atdlyesi, iki grafik atolyesi, bes 0grenci ¢alisma odasi, 10
Ogretim eleman1 piyano odasi, 20 piyanolu ¢alisma odasi, bir vurmali ¢algilar odas1 ve bir

viyolonsel odasindan olugmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayist: 3.020
Tablo 86: Egitim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre 5 35 40
Konferans - 14 14
Seminer 5 - 5
Sempozyum - 30 30
Panel 1 2

Soylesi 6 - 6
Kurs - 1

Egitim 13 1 14
Bilgilendirme Toplantisi 5 : 5
Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim 21 23 44
Ozel Giin ve Etkinlikler 13 - 13
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 10 1 11
Diger 6 } 6
TOPLAM 85 107 192




Tablo 87: Egitim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 36 173 209
Bildiri 165 171
Kitap 18 20
Kitapta Boliim 18 88 106
Elggfﬁ:il?erg"erde 42 187 229
el el s s s
Ansiklopedide Konu 1 - 1
Bilirkisi Raporu - - -
Diger 10 1 11
TOPLAM 130 660 790

Tablo 88: Egitim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 9
TUBITAK 5
Diger 3
TOPLAM 17
Tablo 89: Egitim Fakiiltesi 2023 Yilinda Ahnan Odiiller
Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Burslar 3 2 5
Bilimsel/Mesleki
Calismalardan 4 - 4
Alman Odiiller
Diger Odiiller - 1
TOPLAM 2 10

5.2.2.4. Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Inonii Universitesinin kurumsal yapilanmasi asamasinda kurulan ilk fakiiltesidir. Temel
Bilimler Fakiiltesi adiyla ilk kez 28 Subat 1977 tarihinde 1873 sayili Kanun’la kurulan Fizik,
Kimya ve Matematik Boliimlerine 6grenci alarak egitime baslayan fakiiltemizin adi 1982

yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakiiltenin toplam 13 boliimii mevcuttur.
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Bunlar 1976-1977 yilinda egitime baslayan Fizik, Kimya ve Matematik, 1984 yilinda egitime
baslayan Biyoloji ve Sosyoloji, 1998 yilinda ise Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleridir.
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii ve 2009°da acilan Felsefe boliimleri ise 2010-2011 Egitim
Ogretim Yilinda &grenci almmak suretiyle egitim faaliyetlerine baslamustir. Egitim dili
tamamen Ingilizce olan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii 2011-2012 Egitim Ogretim
Yilinda egitim faaliyetine baglamistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Cografya Boliimii
acilmis ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamstir.

Arkeoloji Boliimii ile Psikoloji Boliimii agik olup heniiz egitim-6gretim faaliyetine
baglamamistir. Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji ve Tarih Boliimlerinde ikinci &gretim

programlar1 mevcuttur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 3.600

Tablo 90: Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

N

9

11

Konferans

Seminer

Sempozyum

AlOIDN

Panel

Soylesi

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Ozel Giin ve Etkinlikler

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Diger

W[ O NN O N BN

W[ O N Wl ©O| N O O 0O &

TOPLAM

o
o~

D
»

Tablo 91: Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yaynlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 87 120 207
Bildiri 30 64 94
Kitap 1 9 10
Kitapta Boliim 21 37 58
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 53 201 254
Bilimsel Dergilerde Editorliik 8 46 54
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Ansiklopedide Konu 2 - 2
Bilirkisi Raporu 1 - 1
Diger 26 - 26
TOPLAM 229 477 706

Tablo 92: Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 79
TUBITAK 22
Diger 7
TOPLAM 108

Tablo 93:Fen Edebiyat Fakiiltesi 2023 Yiinda Ahnan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki ) 1 1 5
Calismalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan ) 5 5
Almman Odiil
Burslar 6 3 9
TOPLAM 7 9 16

5.2.2.5. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayil
karari ile kurulmustur. Fakiiltenin ad1 15.06.2010 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.05.-2882-
020048 Sayili YOK yazis1 ve 18/8/2010 tarihli Bakanlar Kurulu karar ile Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesine doniistiiriilmustiir. 2010/860 sayili Bakanlar Kurulu karariyla fakiiltenin
ad1 06 Ekim 2010 tarihinde 27721 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Giizel Sanatlar ve

Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Resim ve Miizik Béliimleri 03.06.2004 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.06.03-867
sayill YOK yazis1, Miizik Teknolojisi 1.0. 09.04.2009/ 1577-010734 sayili YOK yazis1,
Miizikoloji 1.0. 09.04.2009/ 1577-010734 sayili YOK yazisi, Seramik Boliimii 24.06.2006/
1186-008930 sayili YOK yazisi, Gel. Tiirk El San. 19.07.2007/ 2677-018021 sayili YOK
yazis1, Peyzaj Mimarlig1 Béliimii 23.05.2007/ 1938-012693 say1li YOK yazis1, Tiyatro Boliimii
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06.12.2006/3969-030143 sayil1 YOK yazis1, Grafik Tasarim ve Heykel Béliimii ise 19.03.2014
tarih ve 75850160.301.01.3006 sayil1 YOK yazis1 ile kurulmustur.

2004-2005 Akademik yilinda Resim ve Miizik Boliimiine, 2005-2006 yilinda Seramik
Boliimiine, 2010-2011 Egitim Peyzaj Mimarligina ve 2014-2015 Egitim Ogretim Déneminde
ise Grafik Tasarim Boliimiine 6grenci alinmis olup toplamda 5 béliimde egitim 6gretim devam
etmektedir. Tiyatro, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, i¢ Mimarlik ve Heykel Béliimleri ise agik
olup 6grenci almamaktadir. Bes aktif boliimden birisi olan Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, akredite
olmak i¢in girisimde bulunmus, gerekli basvuruyu yapilmis, denetleme takimi tarafindan

denetimden ge¢mis ve olumlu sonucun teblig edilmesi beklenmektedir.

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayist: 775

Tablo 94: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel

Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 3 15 18
Konferans - -
Seminer 9 7 16
Sempozyum 2 1
Cahgstay 2 -
Kurs - - -
Egitim 4 3 7
Bilgilendirme Toplantisi - - -
Se"rgi, Gﬁsteri, Dinleti, 30 66 9%
Gosterim
Ozel Giin ve Etkinlikler - - -
Sosyal ve Kiiltiirel 3 ) 3
Etkinlikler
TOPLAM 53 92 145

Tablo 95: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 6 16 22
Bildiri 1 25 26
Kitap 3 4 7
Kitapta Boliim 2 13 15
Kitap Editorliigi - 2 2
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Elgllingllil?erg”erde 7 16 23
Bilimsel Dergilerde ) 3 3
Editorliik

Ansiklopedide Konu 1 1 2
Bilirkisi Raporu - - -
Diger - - -
TOPLAM 20 80 100

Tablo 96: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 3
Diger 1
TOPLAM 4

Tablo 97: Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2023 Yihinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Diger Odiiller 1 1 2
TOPLAM 1 1 2

5.2.2.6. Hemsirelik Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Inonii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak Yiiksek
Saglik Surasinin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayili karar1 dogrultusunda ebelik, hemsirelik
ve saglik memurlugu egitiminin Avrupa Birligi normlar1 paralelinde lisans diizeyindeki
yiiksekokullarda yapilmasi amaciyla Saglik Bakanliginin talebi, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin teklifi Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karari ile agilmistir. 1997-1998 Egitim Ogretim
Y1l itibariyle Hemsirelik, Saglik Memurlugu ve Ebelik Boliimlerine 4 yillik lisans diizeyinde
orglin egitim vermek iizere O6grenci alimima baglamistir. Saghik Memurlugu Programi
Hemsirelik Programu ile birlestirildiginden 2007-2008 Ogretim Yilindan itibaren bu bdliime

ogrenci alinmamaktadir. Fakiiltemiz 2010 yilinda inénii Universitesi Yerleskesi’nde yer alan

yeni binasina taginmistir.

Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak faaliyet gostermekte iken 27.08.2015 tarih ve
29458 sayillt Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesi geregince
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Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli Hemsirelik
Boliimii olarak egitim dgretime devam etmekteyken Hemsirelik Fakiiltesinin kurulmast ile ilgili
gerekli bagvuru yapilmis ve 17.08.2017 tarihi itibariyle Hemsirelik Fakiiltesi kurulmus

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, mevcut fiziki kosullarda lisans egitiminin yani sira Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde Hemsirelik Ana Bilim Dali’na bagli Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadimn
Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte
Yonetim, Adli Hemsirelik, Yogun Bakim Hemsireligi ile Karaciger Nakli Hemsireligi
programlarinda yiiksek lisans ve yedi ana bilim dalin1 kapsayan Hemsirelik Ana Bilim Dalinda

doktora egitimi vermektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci say1s1:1.080

Tablo 98: Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 2 7 9
Konferans 1 - 1
Sempozyum 3 - 3
Soylesi 2 - 2
Kurs 2 - 2
Egitim 4 - 4
Sergi, Gosteri, 1 ) 1
Dinleti, Gosterim
Ozel Giin ve 2 ) 2
Etkinlikler
Diger 1 - 1
TOPLAM 18 7 25

Tablo 99: Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 26 59 85
Bildiri 6 37 43
Kitap 2 3 5
Kitapta Boliim 22 27 49
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Bilimsel Dergilerde

Hakemlik 39 25 64
Bilimsel Dergilerde

Editorliik 4 . S

Bilirkisi Raporu 4 - 4

TOPLAM 103 152 255

Tablo 100: Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 10
TUBITAK 3
TOPLAM 13

Tablo 101: Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki
Cahismalardan 2 1 3
Alman Odiil
TOPLAM 2 1 3

5.2.2.7. Hukuk Fakiiltesi
Genel Bilgiler

Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 23.06.2009 tarih ve 27267 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Inénii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak iizere iki boliim ve on yedi ana bilim
dalindan olusan akademik yapistyla, 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 113 &grenci ile fiilen

lisans egitimine baslamistir.

Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi giiniimiizde sadece lisans diizeyinde degil Kamu
Hukuku bilim dalinda lisansiistii diizeyde de egitim vermektedir. Ayrica indnii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi 2021 yilindan itibaren arabuluculuk ve uzlastirma egitimleri vermeye yetkili
kurum sifatin1 kazanmis ve bu kapsamda fakiilte biinyesinde onlarca arabuluculuk ve uzlagtirma
egitimi bagarili bir sekilde tamamlanmistir. Yilda iki kez online olarak yayimlanan ve ulusal-
uluslararas1 bir¢ok indekste taranan Indnii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi ise alaninda

bir marka haline gelmis ve Tiirk hukuk doktrini ve uygulamasina 6nemli katkilar sunmustur.
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Hukuk Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayist: 977
Tablo 102: Hukuk Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 5 5
Panel 1 - 1
Egitim 3 - 3
Bilgilendirme 1 ) 1
Toplantis1
Diger 73 - 73
TOPLAM 78 5 83

Tablo 103: Hukuk Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 7 1 8
Bildiri - 4 4
Kitap 1 - 1
Kitapta Boliim 2 - 2
Elgllizrsslligergllerde 1 3 4
Bilimsel Dergilerde 1 ) 1
Editorliik
TOPLAM 12 8 20

Tablo 104: Hukuk Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 1
TOPLAM 1

Tablo 105: Hukuk Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki
Calismalardan 2 - 2
Alman Odiil
TOPLAM 2 - 2
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5.2.2.8. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Fakiiltemiz, 1977 yilinda Cukurova Universitesine bagli Malatya Iktisadi ve Ticari
Ilimler Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. Sonraki tarihlerde adi yine Cukurova
Universitesine bagli olarak dnce Malatya Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, sonra Malatya
Iktisadi ve Ticari ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Inénii Universitesinin yeniden yapilandirilmasindan sonra 28.03.1983 tarih ve
2809 sayili Kanun’la ad1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Indnii

Universitesine baglanmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, sekiz boliim igerisinde; Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Maliye ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler boliimlerinde normal ve ikinci
ogretim, Isletme, Iktisat, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ile Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik boliimlerinde ise normal 6gretim egitimi vermektedir. Dersler icerisinde
teorik ve pratik dersler yer almaktadir. Ogretim elemanlari ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilimsel caligmalar yapmaktadir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 2.879

Tablo 106: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel

Faaliyetler
Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre 2 8 10
Konferans 3 - 3
Seminer 9 1 10
Sempozyum - 3 3
Panel 3 1 4
Soylesi 3 1 4
Egitim - 2 2
Bilgilendirme Toplantisi 7 1 8
Sosyal ve Kiiltiirel 5 i 5
Etkinlikler

Diger 11 7 18
TOPLAM 43 24 67
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Tablo 107: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yaymn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale 27 54 81
Bildiri 9 31 40
Kitap 8 6 14
Kitapta Béliim 27 52 79
E!ll?;rsﬁlli:()ergllerde 23 34 57
Bl Dorgiec : s s
Bilirkisi Raporu - 1 1

Diger 8 1 9

TOPLAM 104 212 316

Tablo 108: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 3
TUBITAK 10
Diger 2
TOPLAM 15

5.2.2.9. Ilahiyat Fakiiltesi
Genel Bilgiler

[lahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige giren 3887 sayili Kanun’la kurularak 1993 yilinda Darende ilgesinde agilmis olup
17.07.2001°de Indnii Universitesi yerleskesine tasinmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
10.04.2001 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d,7/h
maddeleri uyarinca 2001-2002 Egitim-6gretim yilindan itibaren fakiilteye &grenci
alinmamasina, mevcut 6grencilerin ise Merkez Kampiis’te 6grenimlerine devam etmesine karar
verilmistir. YOK karariyla 2008-2009 Egitim-Ogretim Doneminde fakiilteye yeniden dgrenci
alinmasina baslanmustir. Fakiiltemizin “Darende ilahiyat Fakiiltesi” olan ismi 2011 yilinda
Inonii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica daha 6nce Egitim Fakiiltesi
biinyesinde egitim — dgretim faaliyetlerini siirdiiren “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi Béliimii” 07.07.2012 tarihinde fakiiltemize katilmistir. IDKAB programu {iniversitemiz
senatosunu 29.11.2019 tarih ve 2019/9-1 sayil karariyla kapatilmistir.
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Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar
Béliimleri bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerinde
yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimiinde ise
yiiksek lisans programlarina 6grenci alinmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren

Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilmistir.

Fakiiltenin idari ve akademik yerleskesi 18 Mayis 2012 tarihinde Malatyali is adamlar1
tarafindan yaptirtlan 12.000 m? kapali alana sahip yeni binasina tasmmustir. Fakiiltemiz; idari
bina, derslikler ve 205 kisi kapasiteli konferans salonu olmak {izere {i¢ ana binadan
olusmaktadir. Idari binamiz 70 adet muhtelif biiyiikliikte biirolardan, derslik blogumuz dort kat
olup 20 adet 40 kisilik, dort adet 75 kisilik, bir adet 180 kisilik ve bir adet 120 kisilik siniflardan,
bir adet 50 kisilik toplant1 salonu ve bir adet 140 kisilik konferans salonundan olusmaktadir.
Fakiiltemiz derslik blogu son katinda bulunan kiitiiphane yeni yapilan Inonii Universitesi
[lahiyat Camisi altinda yapimi tamamlanan islami Ilimler Ihtisas Kiitiiphanesine tasinarak

bosalan alana 16 adet muhtelif biiyiikliikte ¢calisma ofisi yapilmistir.

[lahiyat Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 2.841
Tablo 109: ilahiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 2 2
Konferans 1 - 1
Seminer 7 - 7
Sempozyum - 20 20
Panel 2 - 2
Soylesi 14 - 14
Egitim 4 - 4
Diger 12 - 12
TOPLAM 40 22 62

Tablo 110: ilahiyat Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yaynlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 13 4 17
Bildiri 0 11 11
Kitap 14 7 21
Kitapta Boliim 15 7 22
Bilimsel Dergilerde
Hakemlik 29 § 38
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Bilimsel Dergilerde

Editorliik ’ 15 ; 24
Ansiklopedide Konu 1 0 1

Diger 12 0 12
TOPLAM 99 47 146

5.2.2.10.1letisim Fakiiltesi
Genel Bilgiler
Iletisim Fakiiltesi, iiniversitemiz biinyesinde Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari
tizerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore, 01 Subat 2010 tarih
ve 2010/103 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kararlastirilmistir. Bu karar, 26 Subat
2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Inonii Universitesi Rektorliigiiniin 05.07.2010 tarih ve B.30.2.INU.070.72.00/500-
2398-3531 sayili yazist ile fakiiltemiz biinyesinde Halkla iliskiler ve Tamtim, Gazetecilik,
Radyo Televizyon Sinema Boliimlerinin agilmasi konusundaki teklifi, 21/07/2010 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayil

Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, 29.04.2021 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 say1li kanunun 2880 sayili Kanun ile Degisik
d-2 Maddesi uyarinca bahsi gegen Bolimiin ve Ana Bilim Dallarmin agilmasina karar

verilmistir.

Tletisim Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 1.697
Tablo 111: iletisim Fakiiltesinde 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sergi, Gosteri, Dinleti, 4 ) 4
Gosterim

Bilgilendirme 2 ) 2
Toplantis

Ozel Giin ve 6 ) 6
Etkinlikler

Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlikler 17 ] 17
TOPLAM 29 - 29
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Tablo 112: iletisim Fakiiltesinde 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yaynlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 3 10 13
Bildiri - 10 10
Kitap - 9 9
Kitapta Boliim 5 49 54
Bilimsel Dergilerde

Hakemlik ’ 22 38 60
Bilimsel Dergilerde

Editorliik ’ ; 3 12
Bilirkisi Raporu 4 - 4
Diger 1 - 1
TOPLAM 44 119 163

Tablo 113: iletisim Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 2
TOPLAM 2

Tablo 114: iletisim Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Diger Odiiller 2 - 2
TOPLAM 2 - 2

5.2.2.11. Miihendislik Fakiiltesi
Genel Bilgiler
Miihendislik Fakiiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Kimya, Gida, Maden,
Elektrik-Elektronik, Makine, Insaat, Bilgisayar ve Endiistri Miihendisligi Béliimleri olmak

tizere sekiz boliim halinde kurulmustur.

[lk olarak 1988 yilinda Kimya Miihendisligi Boliimii egitim dgretime baslamigtir. Daha
sonra, 1990 yilinda Gida Miihendisligi, 1992 yilinda Maden Miihendisligi, 1993 yilinda
Elektrik-Elektronik Mithendisligi, 1999 yilinda da Makine Miihendisligi boliimlerine 6grenci
alinarak egitim dgretim kapasitesi geniglemistir. 2009-2010 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Bilgisayar ve Insaat Miihendisligi boliimlerine de &grenci alinarak egitim ve &gretime
baslanmigtir. Ayrica, 2009-2010 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Kimya ve Maden
Miihendisligi béliimlerinde 2010-2011 Egitim Ogretim Y1linda Makine ve Ingaat Miihendisligi

boliimiinde de ikinci &gretim programi acilmis ve Ogrenci alinmigtir. 2013 yilinda da
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Biyomedikal Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleri kurulmustur. Biyomedikal
Miihendisligi boliimiine 2016-2017 Egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmigtir. 2019
yilinda ise Yazilim Miihendisligi bolimii kurulmus ve 2021 yilindan itibaren Yazilim

Miihendisligi boliimii lisans 6grencisi almaya baslamistir.

Miihendislik Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayist: 2.838
Tablo 115: Miihendislik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre 1 - 1
Konferans 2 1 3
Seminer 3 3 6
Sempozyum - 3 3
Panel 1 2
Soylesi 6 - 6
Egitim 16 - 16
Bilgilendirme Toplantisi 2 2

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 8 - 8
Diger 3 3

TOPLAM 42 13 55

Tablo 116: Miihendislik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yaymn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale 60 173 233
Bildiri 13 74 87
Kitap 2 - 2

Kitapta Boliim 7 7 14
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 57 131 188
Bilimsel Dergilerde Editorliik 8 8 16
Bilirkisi Raporu 284 - 284
Diger 5 - 5

TOPLAM 436 393 829
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Tablo 117: Miihendislik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 53
TUBITAK 21
Diger 16
TOPLAM 90

Tablo 118: Miihendislik Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 4 - 4
Burslar 3 - 3
TOPLAM 7 - 7

5.2.2.12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Genel Bilgiler

Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak 1996
yilinda acilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yili itibariyle Hemsirelik, Saglik Memurlugu ve
Ebelik boliimlerine dort yillik lisans diizeyinde 6rgilin egitim vermek iizere 6grenci alimina
baslamistir. Saglik Memurlugu programi Hemsirelik programu ile birlestirildiginden 2007-2008
ogretim yilindan itibaren bdliime 6grenci alinmamaktadir. Ayrica 2017 yilinda Hemsgirelik

Bolimii fakiilte olmusg ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden ayrilmistir.

Fakiiltemizde 2010 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 2011 yilinda Cocuk
Gelisimi Boliimii, 2012 yilinda Odyoloji Boliimii, 2015 Acil Yardim ve Afet Boliimii, 2018
yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 2021 yilinda Gerontoloji Boliimii ile Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii agilmigtir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2010 yilindan itibaren inénii Universitesi
yerleskesinde yer alan yeni binasina tasinmistir. Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak faaliyet

gostermekte iken 2015 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistliriilmiistiir.

Fakiiltemizde halen Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve Odyoloji
Boliimlerinde lisans egitimi yliriitiilmektedir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Gerontoloji, Dil
ve Konugsma Terapisi ve Beslenme ve Diyetetik Boliimlerimiz agik olup heniiz 68renci
alimmamistir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile

Cocuk Gelisimi Ana Bilim Dallarinda ytiksek lisans ve doktora programlar: bulunmaktadir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Y11 6grenci sayisi: 1.842

Tablo 119: Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Konferans - 2 2
Seminer 1 14 15
Sempozyum 3 - 3
Panel - 1 1
Soylesi 1 - 1
Kurs 8 2 10
Diger 5 - 5
TOPLAM 18 19 37

Tablo 120: Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 29 59 88
Bildiri 18 59 77
Kitapta 1 1
Kitapta Boliim 9 35 44
Bilimsel Dergilerde
Hakemlik 14 21 3
Bilimsel Dergilerde
Editorliik S 2 !
TOPLAM 75 177 252

Tablo 121: Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yihnda Alinan Odiiller
Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki Calismalardan 5 5 7
Alman Odiil
Burslar 1 - 1
TOPLAM 6 2 8

Tablo 122: Saghik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag

Proje Sayisi

BAP 11
TUBITAK 1
TOPLAM 12
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5.2.2.13.Spor Bilimleri Fakiiltesi

Genel Bilgiler

Spor Bilimleri Fakiiltesi, indnii Universitesinin kurumsal yapilanma siireci igerisinde
ilk 6nce 1992 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Biliimii olarak egitim
ogretim faaliyetlerine basladi. Milli Egitim Bakanliginin 04.08.1998 tarih ve 21035 sayili yazist
tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesi uyarinca, Bakanlar
Kurulunun 12.08.1998 tarih ve 11641 sayili karar iizerine 23.09.1998 tarih ve 23472 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 98/11641 sayili karar ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
28.09.1998 tarih ve 208021891 sayili yazisi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak
faaliyetlerine devam etti. 2009 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ag¢ilmasiyla
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrenérliik Egitimi Boliimlerine 160 dgrenci alarak

faaliyetlerine basladi.

2011-2012 Egitim-0gretim yilinda Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi B6liimiine 40
ogrenci, 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda da Spor Yoneticiligi Boliimiine 40 6grenci alarak
hizmetlerine devam etti. Biinyesindeki dort bolimle egitim 6gretim hizmetlerine devam
etmekte iken 03 Temmuz 2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29.05.2017
tarth ve 2017/0404 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesine

dontistiirilmiistiir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 873

Tablo 123: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 8 30 38
Seminer 1 - 1
Soylesi 3 - 3
Kurs 1 - 1
Egitim 1 - 1
BilgilendirmeToplantisi 1 - 1
Ozel giin ve Etkinlikler 2 - 2
Sosyal ve Kiiltiirel 4 ) 4
Etkinlikler
TOPLAM 21 30 51
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Tablo 124: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayilar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 18 54 72
Bildiri 4 51 55
Kitap 2 5 7
Kitapta Boliim 2 22 24
Bilimsel Dergilerde
Hakemlik 16 14 30
Bilimsel Dergilerde
Editorlilk 2 2 4
Bilirkisi Raporu 1 - 1
Diger 3 - 3
TOPLAM 48 148 196

Tablo 125: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 1
TUBITAK 2
Diger 1
TOPLAM 4
Tablo 126: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yihinda Ahnan Odiiller
Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki
Calismalardan - 2 2
Alinan Odiil
Proje
Yarismalarindan - 5 5
Alinan Odiiller
TOPLAM - 7 7

5.2.2.14. Tp Fakiiltesi
Genel Bilgiler
Haziran 1987°de kurulus kanunu ¢ikan Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi, 1988-1989
Akademik Yilinda egitim dgretim faaliyetlerine baslamustir. 2012 yilinda mevcut Ingilizce Tip
Egitimi Programinin yaninda Tiirk¢e Egitim Programi da agilmistir. “Tip Doktoru” unvaninin
kazanilmast ile sonuglanan tip egitimi, fakiiltemizde Ingilizce Tip Egitimi Programi’nda bir y1l
siireli Ingilizce Hazirlik Dénemi dahil toplam 7 yil, Tiirkge Egitim Programi’nda ise 6 yildir.

Fakiiltemizde tip egitiminin her yil1 bir donemi olusturmaktadir.
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T1p Fakiiltesi 2023 Y1l1 6grenci sayis1:1.735
Tablo 127: Tip Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 97 67 164
Konferans 13 13 26
Seminer 26 5 31
Sempozyum 33 3 36
Panel 17 1 18
Soylesi 5 - 5
Kurs 73 2 75
Egitim 20 1 21
Bilgilendirme Toplantisi 3 6 9
Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim 1 - 1
Ozel Giin ve Etkinlikler 6 - 6
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler 5 - 5
Diger 2 - 2
TOPLAM 301 98 399

Tablo 128: Tip Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 124 509 633
Bildiri 128 151 279
Kitap 18 7 25
Kitapta Boliim 85 62 147
Bilirkisi Raporu 308 2 310
Ansiklopedide Konu 2 - 2
TOPLAM 665 731 1.396
Tablo 129: Tip Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler
Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 80
TUBITAK (BIDEB-ARDEB) 22
Diger 7
TOPLAM 109
Tablo 130: Tip Fakiiltesi 2023 Yihinda Alinan Odiiller
Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki ) 7 i 7
Calhismalardan Alinan Odiil
Proje Yarismalarindan Alinan 7 ) 7
Odiiller
TOPLAM 14 - 14
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5.2.3. Yiiksekokullar
Universitemiz yiiksekokullarinin 2023 yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetler

asagida yer almaktadir.

5.2.3.1. Devlet Konservatuari

Universitemiz biinyesinde Devlet Konservatuvar1 kurulmas: konusundaki teklifi
03.11.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayil1 yazisi ile 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca konservatuvarin kurulmasi uygun
gorilmiustir.

Konservatuvarimizda aktif olarak Miizik Bolimii ve Miizik Boliimiine bagli dort Ana
Sanat Dalindan aktif olarak bir Ana Sanat Dalinin grencisi bulunmaktadir. Tiirk Sanat Miizigi
Ana Sanat Dal1 aktif olup heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

Konservatuvarimiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii bilinyesinde disiplinlerarasi egitim
vermek tizere, Tiirk Miizigi Ana Bbilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 07.05.2014 yilinda
acilarak 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda bes 68renci ile egitime baslamis ve suan 33 6grenci
ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2021 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Tiirk Miizigi Ana Bilim Dali
doktora programi agilmis olup alt1 6grenci ile egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Devlet Konservatuvart 2023 Y1l1 6grenci sayisi: 119

Tablo 131: Devlet Konservatuvari 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 2 2
Sergi, Gosteri, 7 ) 7
Dinleti, Gosterim
Ozel Giin ve 1 ) 1
Etkinlikler
Sosyal ve Kiiltiirel 1 ) 1
Etkinlikler
TOPLAM 9 2 11
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Tablo 132: Devlet Konservatuvar: 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 1 8 9
Kitap - 1 1
Kitapta Boliim - 3 3
Bilimsel Dergilerde Hakemlik - 8 8
Bilimsel Dergilerde Editorliik - 1 1
TOPLAM 1 21 22

Tablo 133: Devlet Konservatuvari 2023 Yihinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki 1 i 1
Calismalardan Alinan Odiil
TOPLAM 1 - 1

5.2.3.2. Yabanca Diller Yiiksekokulu

Genel Bilgiler

Yiiksekokulumuz ilk 6nce Yabanci Diller Bolimii olarak 4 Kasim 1981 tarihinde
kurulmustur. Boliim kurulusundan bugiine kadar iiniversitenin servis derslerini ylirlitmiistiir.
1988-1989 egitim 6gretim yilinda Tip Fakiiltesinin kurulmasiyla birlikte 1991-1992 egitim
ogretim yilindan itibaren ilk kez Ingilizce hazirlik egitimi verilmeye baslanmigtir. 2007-2008
egitim 0gretim yilinda faaliyete gecen Yabanci Diller binasiyla hazirlik egitimi ayni ¢ati altinda
toplanmus Tip Fakiiltesi ve ingilizce Ogretmenligi igin zorunlu hazirlik egitiminin yaninda Fen
Edebiyat, Miihendislik ve Eczacilik Fakiilteleri i¢in bir y1l siireli istege bagl hazirlik egitimi
verilmeye baglanmigtir. Daha sonra 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 01.02.2010 tarihinde Bakanlar Kurulu kararinda Yabanci Diller Yiiksekokulu

statiisiine gegmistir.

Hazirlik Boliimii

Inénii Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi bdliimii {iniversitemiz
biinyesindeki tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerine bir yillik istege
bagl Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Dil egitiminin sonunda basarili 6grencilere

sertifika verilmektedir.
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Hazirlik béliimii biinyesinde %100 Ingilizce egitim veren Tip Fakiiltesi (Ingilizce),
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas
Ticaret ve Isletmecilik bdliimii, Fen- Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii ve
Molekiiler Biyoloji ve Genetik béliimleri ile %30 ingilizce egitim veren Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararast Iligkiler Béliimii 6grencilerine zorunlu, iiniversitemizin diger tiim programlarindan

ogrencilere de istege bagli olarak bir yil siireli ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir.

Ogrencilerimiz sene baginda girdikleri kur belirleme smavi sonucunda Ingilizce
seviyelerine uygun siniflarda haftada en az 20 en fazla 28 saat boyunca deneyimli dgretim

elemanlar esliginde Ingilizce egitimi alirlar.

Zorunlu Hazirlik Programina tabi 6grencilerimiz sene basinda girdikleri yazili ve sozli
asamalar1 olan muafiyet smavi sonucunda Ingilizce seviyeleri yeterli goriiliirse kendi
boliimlerine gegerler. Ogrencilerimiz haftada 24 saat boyunca deneyimli gretim elemanlari

esliginde Ingilizce egitimi alirlar.

Bunlara ek olarak Yiiksekokulumuzda gorev yapan Farsca 6gretim elemanimiz talepte

bulunan bdliim 6grencilerine ilgili dillerde segmeli yabanci dil egitimi vermektedirler.

Temel Diller Boliimii

1981 yilinda Rektorliige bagli olarak kurulan Yabanci Diller Bolim Bagkanligi
{iniversitemiz  biinyesindeki bdliimlerin 1. smiflarinda  okutulan Ingilizce derslerini
yiirtitmiistiir. 2009 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulmasiyla Temel Diller Birimi
adiyla faaliyetlerini slirdirmeye devam etmektedir. Temel Diller Birimi bilinyesinde su anda

Farsga ile Uzaktan Egitim Merkezi (INUZEM) iizerinden 5/i Ingilizce dersleri verilmektedir.

Tablo 134: Yabana Diller Yiiksekokulu Ogrenci Bilgileri

A | B | Toplam
396 | 69 465

Tablo 135: Yabanc Diller Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale - 2 2
Bildiri 1 10 11
Kitapta Boliim - 3 3
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Bilimsel Dergilerde i 1 1
Hakemlik
Bilimsel Dergilerde 1 ) 1
Editorliik
TOPLAM 2 16 18

5.2.4.Meslek Yiiksekokullar:
Universitemiz meslek yiiksekokullarinin 2023 yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetler

asagida yer almaktadir.

5.2.4.1. Adalet Meslek Yiiksekokulu
Genel Bilgiler
Adalet Meslek Yiiksekokulu kampiis yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi binasinda alt1 sinif,
12 biiro ile egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksekokul, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 23.09.2010 tarih ve B.30.2.INU.0.14.B.00.00/500-5 sayili yazis1 ile 2547 sayil
kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak 2010 yilinda

Ogrenci alarak faaliyete gegmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili 6grenci sayisi: 487

Tablo 136: Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 2 2
Kurs 2 - 2
Egitim 3 - 3
TOPLAM 5 2 7

Tablo 137: Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Bildiri - 1 1
TOPLAM - 1 1

5.2.4.2. Malatya Meslek Yiiksekokulu
Genel Bilgiler
1976 yilinda Milli Egitim Bakanhig Orgiin Yiiksek Egitim Daire Baskanligina bagh
olarak kurulan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976-77 egitim-6gretim yilinda Maden, Makine-
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Motor, Tekstil programlari ile egitim-6gretime baslamustir. 1977-78 Ogretim Yilinda, Sevk ve
Idare, Muhasebe, Pazarlama programlari, 1980 yilinda Insaat programi, 1981 yilinda Elektrik
ve Isletme programlari acilarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Inénii
Universitesine baglanan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1985 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu ile
Diinya Bankasinin birlikte yiiriittiikleri “Meslek Yiiksekokullar1 Gelistirme Projesi” kapsamina
alinmustir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu 2010 — 2011 Egitim ve Ogretim Yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu ortakhigiyla yiiriitilen insan Kaynaklarmin Mesleki
Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda, projeye dahil edilmistir.
Yiiksekokulumuzda 2010 — 2011 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren IKMEP kapsaminda
hazirlanan ders programini ve ders igerikleri uygulanmaktadir.

2010 yilinda Meslek Yiiksekokullarindaki bolim ve program isimleri degistirilerek
giincellenmistir. Malatya Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Insaat ve Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimleri 2018 Yilinda kurulan Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu’na 2019
yilindan itibaren aktarilmis olup, halen okulumuzda 6 béliimde 8 programla egitim ve 6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1li 6grenci sayisi: 1.489

Tablo 138: Malatya Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 4 4
Seminer 3 - 3
Sempozyum 3 1 4
Panel 1 - 1
Egitim 2 - 2
Diger 1 - 1
TOPLAM 10 5 15

Tablo 139: Malatya Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 5 7 12
Bildiri - 8 8
Kitap - 5 5
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Kitap Boliimii - 8 8
TOPLAM 5 28 33

Tablo 140: Malatya Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 1
TOPLAM 1

5.2.4.3. Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu
Genel Bilgiler
Inénii Universitesi Rektorliigiiniin {iniversitemiz biinyesinde Malatya OSB Meslek
Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 22/03/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca teklif uygun goriilerek Meslek Yiiksekokulumuz kurulmustur.

Malatya 2. OSB igerisinde yer alan ve arsas1 Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
liniversitemize tahsis edilen Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu, 12 bin metrekaresi kapali alan
olmak {iizere toplamda 30 bin 800 metrekare alana sahiptir. Bu arsa bitisiginde yer alan ve
2.0SB Miidiirligii Hizmet Binas1 yapimi i¢in tahsis edilmis bulunan yaklasik 20.000 metrekare
arsanin da OSB Meslek Yiiksekokulumuza tahsisi ile ilgili gerekli girisimlerde bulunulmus
olup olumlu gelismeler saglanmistir. Yiiksekokulumuz atélye blogu, derslik blogu, idari blok

ve sosyal hizmetler blogu olmak iizere 4 bloktan olusmaktadir.

Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 7 bolim 13 program ile egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 2023 Yil1 6grenci sayisi: 1.778

Tablo 141: Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel

Faaliyetler
Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 2 15 17
Bildiri - 15 15
Kitapta Boliim - 2 2
Bilimsel Dergilerde
Hakemlik - 6 6
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Diger

TOPLAM 4 38 42

5.2.4.4. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Bilgiler
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 15.12.1989 tarih ve BU/07.06.002/10058-29119
sayil1 yazis1 ile tniversitemiz biinyesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
acilmasimin  Yiiksekogretim  Yiriitme Kurulunun 21.11.1989 tarihli toplantisinda
kararlastirildig1 bildirilmis olup tiniversitemiz Senatosunun 21.01.1992 tarih ve 1991/1-8 sayili
karar ile Hemsirelik Programina 6grenci alinarak 1991-1992 yilinda fiilen egitim dgretime

baslanmugtir.

Saglik sektoriinde temel insan giicline duyulan ihtiyaca yonelik olarak eleman
yetistirmek amaciyla kurulan yiiksekokulumuz, iilke kosullarina uygun bilgi ve beceri sahibi
saglik teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Toplam alti bolim baskanligi altinda 11
program olarak; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi, Tibbi Laboratuvar, Cocuk
Gelisimi, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Evde Hasta Bakimi, Eczane
Hizmetleri, Ag1z ve Dis Saglig1, Patoloji Laboratuvar Teknikleri ve Fizyoterapi programlarinda

On lisans diplomas1 verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l1 6grenci sayis1:2.077

Tablo 142: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 7 41 48
Bildiri 1 29 30
Kitapta Boliim 9 3 12
Bilimsel Dergilerde
Hakemlik > >3 >8
Bilimsel Dergilerde
Editorliik 3 18 21
Bilirkisi Raporu 1 - 1
TOPLAM 26 144 170
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Tablo 143: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi
BAP 15
TUBITAK 5
TOPLAM 20

Tablo 144: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Ahnan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki ) 3 i 3
Calismalardan Alinan Odiil
TOPLAM 3 - 3

5.3. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

Universitemiz 6grencilerine 2023 yilinda sunulan hizmetler asagida yer almaktadir.

5.3.1. Egitim Hizmeti

[nonii Universitesi, egitim ve dgretim programlariyla uluslararasi standartlarda hizmet
etme ¢abasiyla kalitesini artirmay1, 6grencilerine, 6grenim zamani ve mezuniyet sonrasinda da
ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda kaliteli bir mesleki egitim sunmayi, ulusal ve
uluslararas: yiiksekdgretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimlerini artirmayi, ulusal ve
uluslararas1 ortak egitim Ogretim programlari olusturarak yiiksekogretim ve arastirma
platformlarinda daha da etkili bir konuma ulagsmayi, yliksekdgretim sistemi i¢inde siralamasin
yukar1 tasimayi, arastirmacilar i¢in ise Ozgiir ve iiretken bir ¢alisma ortami hazirlamay,
yenilik¢i fikirlerin ortaya ¢ikmasini ve girisimci ekosistem endiistrisinin gelismesine katkida

bulunmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz, Dogu’dan Bati’ya iilkenin aydmlik gelecegine katki saglama
sorumlulugu ile 6gretime odakli 6grenci merkezli bir hedefle egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi

amagclamaktadir.

5.3.2. Ogrenciye Sunulan Barinma Hizmetleri
Inonii Universitesi Merkez Kampiisii’nde, Malatya Kiz Yurdu, Haci Hafize Ozal Kiz
Yurdu, Ozel Mevhibe Inénii kiz ve erkek 6grenci yurtlari ile Ilhan Akinci Erkek Yurdu
mevcuttur. Ayrica kampiisiimiize ¢cok yakin mesafede KYK’ye bagh kiz ve erkek 6grenci

yurtlar1 da 68rencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamaktadir. Sehir merkezinde ise erkek ve
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kiz 6grencilerin barinma ihtiyacini karsilayan kamuya ve 6zel sektore ait cok sayida dgrenci

yurdu bulunmaktadir.

5.3.3. Ogrenciye Sunulan Beslenme Hizmetleri
Ogrencilerimizin beslenme ihtiyac1, Merkez Kampiis ile diger iki yerleskemizde yer
alan yemekhaneler ile karsilanmaktadir. Ogrenci yemekhanelerinin kapasitesi yasam merkezi
her iki salon (900) Esenlik Market iistii yemekhane (400) olarak diizenlenmis olup dgrenci

yemekhane kapasitesi % 10 oraninda arttirilarak 2022 tarihindeki kapasitesine ulagmuistir.

Bu kapsamda {iiniversite 0grencilerimize giinliik yaklasik olarak 8.500 adet yemek
hizmeti verilmektedir. Yemekhanelerimizde saat 11.30 ile 14.00 aras1 6gle yemegi ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli 6grenci yemekhanesinde saat 16.00 ile 18.00 arasi
ikinci 0gretim yemegi (aksam yemegi) hizmeti verilmektedir. Colyak hastalarina 6zel menii

hizmeti verilmektedir.

Tablo 145: Ogrenci Yemekhaneleri

Ogrenci
Yemekhane Yemekhaneleri
Kapasite (Kkisi) Adet
Ogrenci Yemekhanesi (Esenlik iistii) 400 2
Ogrenci yemekhanesi (Yasam merkezi) 900 2
(?grenci Yemekhanesi (Saglik Kampiisii) 816 1
Ogrenci Yemekhanesi (Malatya MY O) 168 1
Ogrenci Yemekhanesi (OSB MYO) 136 1
Genel Toplam 2.420 7

5.3.4. Ogrenciye Sunulan Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Inénii Universitesi, dgrencilerinin bilimsel alandaki gelisimlerinin yani sira kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerle de gelisimlerini desteklemekte ve bu yondeki kapsayici ¢alismalara dnem
vermektedir. Merkez Kampiis icerisinde dgrenci topluluklar: basta olmak tizere Rektorlik ve
diger ilgili birimler tarafindan koordine edilen birgok aktivite ve etkinlik diizenlenmektedir.
Universitemiz idaresi, 6grencilerin farkindaliklarinin arttirilmasina, ilgi alanlarina gore
yeteneklerini kesfetmelerine, ders dis1 kaliteli zaman gecirmeyi saglayacak sosyal ve kiiltiirel
ortamlar olusturmalarina ve sosyal etkinliklere katilimi Ozendirecek gelismelere destek

saglamaktadir.
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5.3.5. Ogrenciye Sunulan Spor Hizmetleri
Ogrencilerimizin beden ve ruh saglklarmi korumak ve gelistirmek amaciyla
tiniversitemiz Spor Hizmetleri Sube Miidiirligli ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kampiistimiiziin
hemen her noktasinda rekreatif ve performans sporu yapilabilmesi i¢in uygun saha, salon ve
spor aletleri bulunmakta ve sayisi her gegen giin artirilmaktadir. Miidiirliigiimiiz bu alanlarin
mevcut durumunu muhafaza etmek ve daha iyi bir duruma getirmenin yani sira bu alanlarin

aktif olarak kullanilmasina tesvik amacli ¢alismalar yiiriitmektedir.
Bu kapsamda;

e Universitemiz 6grencilerine yonelik kampiis ligleri veya bahar senlikleri gibi
etkinlikler ¢ercevesinde ¢esitli branslarda sportif faaliyetler diizenlemek,

o Fakiilte, yiiksekokul ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda spor yarigmalar
diizenlemek,

e Universitemizi temsilen, grencilerimizden kurulu takimlarimiz ile Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu ve Europan University Sports Association (EUSA) faaliyetlerine katilim

saglamak Spor Hizmetleri Sube Miidiirliiglimiiziin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 tarihli ve on bir ilimizi etkileyen biiyiikk deprem
sonrast spor salonlarimiz, hali sahalarimiz ve agik spor tesislerimiz afetzede vatandaslarimiza
hizmet vermistir. Ayrica spor salonlarimiz, tenis kortlarimiz ve hali sahalarimiz depo olarak

acik tesislerimiz ise ¢adir ve konteynerlerin kurulum alani olarak hizmet vermistir.

Haziran ay1 sonrasinda hali sahalarimiz firtinalar sonrasi hasar almis ve spor
salonumuzda ise deprem dolayisiyla giliclendirme ihtiyaci tespiti yapilmistir. Bu sebeple

kampiis ligi ve takim antrenmanlar1 gibi faaliyetlerimiz yapilamamaistir.

2023 Temmuz ay1 ve agustos aylarinda normallesmeyi hedefleyen spor kurslari
calismalarimiz baglamistir. Futbol, ylizme, tenis, badminton, tackwondo ve voleybol
branslarinda diizenlenen kurslarimiza her yastan ve cinsiyetten bireyler katilim saglamis ve

kurslar iki aylik donemler seklinde diizenlenmistir.

Kale Su Sporlar1 Merkezimizde 2023 Haziran ayindan itibaren sekiz adet etkinlik

diizenlenmis olup bunlar asagidaki tabloda yer aldig1 gibidir.
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Tablo 146: inonii Universitesi Su Sporlar1 Merkezi 2023 Yih Etkinlikleri

Etkinlik Paydaslari Etkinlik Ad1 Katihmer Sayisi
Malatya Genglik ve Egitim Dernegi Konteyner Kentte .
o s 43 kisi
Sosyallesme etkinligi
Battalgazi Belediyesi Deprem sonrasi hayati .
. . 48 kisi
normallestirme etkinligi
Kale Belediyesi Deprem Sonrasi hayati ..
! 2. 43 kisi
normallestirme etkinligi
Kale Kaymakamhig, 11 Jandarma Konteyner Kent 57 kisi
Komutanhgi ve Kale Genglik Merkezi Sosyallesme Etkinligi 3
Kale Genclik ve Spor Ilge Miidiirliigii Deprem sonrasi hayati ..
) . 58 kisi
normallestirme etkinligi
Malatya Genclik ve Egitim Dernegi Deprem sonrasi hayati ..
. S 48 kisi
normallestirme etkinligi
Kale il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Kale Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii sosyallesme 28 kisi
etkinligi

Eyliil ay1 sonrast TUSF branslari i¢in bagvurular yapilmis ve ilgili antrendrler esliginde
antrenmanlar baglamigtir. Aralik aymda Mersin Universitesinde diizenlenen Bolgesel
Basketbol Lig Miisabakalarinda Universitemiz Erkek Basketbol Takimi Bolge ikinciligi elde
ederek Siiper Lige Terfi Miisabakalarina katilma hakki kazanmistir. Voleybol takimlarimiz ise
caligmalarina devam etmekte olup aralik ayinda yapilmasi planlanan Subat 2024°e ertelenen

miusabakalarin1 beklemektedir.

Hal1 sahalarimiz ve tenis kortlarimizin onarimindan sonra 2024 yili1 Subat ay1 icerisinde
Kampiis Liginin altincist yapilacaktir. Dokuz bransta takimlarimiz hazirliklarimi yapmakta
olup, bahar yarityilinda miisabakalarda Universitemizi temsil edecektir. Geleneksel Bahar

Senlikleri Miisabakalarinin alt yapis1 tamamlanmis olup nisan ayinda etkinlikler baglayacaktir.

5.3.6. Ogrenci Topluluklar
Inénii Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesine gore faaliyet gdsteren dgrenci
topluluklar tiniversitemiz tarafindan desteklenmekte ve topluluklarin faaliyetleri i¢in gerekli

ortam hazirlanmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve yapacaklar etkinliklere iliskin usul ve

esaslarin belirlenmesinde yol gdsterecek olan Indnii Universitesi Ogrenci Topluluklari
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Yonergesi giincellenerek sisteme ve ihtiyaclara uygun hale getirilmis ve 27.12.2022 tarihinde

tiniversitemiz Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

2023 Yili igerisinde Baskanligimiza bagli 95 6grenci toplulugumuz vardir. Mevcut

ogrenci topluluklarina iiye sayis1 21.820°dir.

Tablo 147: Ogrenci Topluluklari Tablosu

S.No | Topluluk Adi S.No | Topluluk Adi
1  Afrika Calismalart Toplulugu 49  Kubbealt1 Ogrenci Toplulugu
2  Aikido Toplulugu 50  Kudiis Ogrenci Toplulugu
3 Aktiiel Arkeoloji Toplulugu 51 | Kiiltiir Sanat Toplulugu
4 Atasagun Toplulugu 52  Kiiltiirleraras Iletisim Toplulugu
5 | Atatiirk¢ii Diislince Toplulugu -ADT 53 | Levent Vadisi Jeopark Toplulugu
6  Aykir Diisiince Toplulugu 54  LOSEV Fayda Toplulugu
7 Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Topl. 55 | Maliye Toplulugu
8  Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 56  Mazi-Ati Toplulugu
9 | Bilgi ve Erdem Toplulugu 57 | Mehteran Toplulugu
10  Bilim Genglik ve Fikir Topl.-BILGEF 58  Meva Toplulugu
11  Bilimsel Arastirma Toplulugu-UNIBAT 59 | Milli Genglik Toplulugu
12  Bisiklet Toplulugu 60  Milli Kardeslik ve Istisare Toplulugu-MKIT
13  Cografya ve Iklim Toplulugu 61  Miinazara Toplulugu
14  Cocuk Gelisimi Toplulugu 62 | Miizik Toplulugu
15 | Dagcilik ve Kis Sporlar1 Toplulugu 63 | Odyoloji Toplulugu
16  Dans Toplulugu 64  Okcguluk Toplulugu
17  Degisim Programlar1 Toplulugu 65  Ombudsmanlik Toplulugu
18 Dislerden Giiliislere Toplulugu 66  Oryantring Toplulugu
19  Diisiince Akademisi Toplulugu 67  Ozel Egitim Toplulugu
20  Elektrikli Ara¢ Teknolojileri Toplulugu 68  PDR Toplulugu
21  Farmosfer Toplulugu 69  Plastik Sanatlar Toplulugu
22  Felsefe Toplulugu 70  Psikoloji Toplulugu
23 Geleneksel Cocuk Oyunlari 71  Saglik ve lyilik hareketi Toplulugu-SIHAT
24 Gelistirici Ogrenciler Toplulugu 72  Satrang Toplulugu
25  Geng Birlik Akademi Toplulugu 73 | Ses Konusma ve Yutma Toplulugu
26  Geng Dogal Afet Arama K. ilk Yardim T. 74  Siber Giivenlik Toplulugu
27  Geng Kadin ve Demokrasi Toplulugu 75 | Sinema Toplulugu
28  Geng Tema Toplulugu 76  Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Toplulugu
29  Geng Yaklasim Toplulugu 77 | Sosyal Bilgiler Toplulugu
30 Geng Yasam Toplulugu 78  Sosyal Politika Toplulugu
31  Geng Yesilay Toplulugu 79 | Soz ve Kalem Genglik Toplulugu
32  Genglik ve Egitim Toplulugu 80  Temel Egitim Toplulugu
33 Genetik Toplulugu 81 | Tenis Toplulugu
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34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44
45
46
47
48

Girisimcilik Toplulugu

Halk Oyunlar1 Toplulugu
Havacilik ve Uzay Toplulugu
Hukuk ve Adalet Toplulugu
Idealist Ogrenci Toplulugu
[letisim Toplulugu

Ilmi Hakikat Ogrenci Toplulugu
Ingiliz Dili Egitimi Toplulugu
Insan Haklar1 ve Sosyal Iliskiler
Toplulugu

Insani Degerler Toplulugu

Izcilik Toplulugu

Kadin ve Aile Calismalar1 Toplulugu

Kalite Toplulugu
Kariyer Toplulugu
Kelam Toplulugu

82
83
84
85
86
87
88
89
90

91
92

94
95

Terapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

Tip Kiltiir Sanat Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Topl.-TODUP
Tiirk T1p Ogrencileri Birligi Toplulugu

Tiirkge Toplulugu

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Topl.-UTIT
Universite Sanayi Is Birligi Toplulugu-USIT
Yamag Paragiitii ve Havacilik Toplulugu

Yapay Zeka Toplulugu

Yaratici Drama Toplulugu

Yaglilarla Yasam Toplulugu

Yeni Fikirler Toplulugu

Yeni Medya ve Iletisim Teknolojileri Toplulugu

Tablo 148: 2023 Yih i¢erisinde Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel

Etkinliklerin Dagilimm
Etkinligin Tiirii Sayisi Katilan Ogrenci Sayist
Anma 2 40
Calistay 2 31
Diger 19 730
Dinleti 1 500
Film Gosterimi 3 225
Egitim 37 1.843
Gezi 5 347
Kamp 4 97
Katihm 8 669
Konferans 23 3.376
Panel 1 100
Seminer 11 1.773
Sergi 8 2.400
Sosyal Sorumluluk 36 1.685
Soylesi 21 1.559
Stant Acma 11 2.938
Tanisma 15 1.965
Tanitim Faaliyetleri 2 240
Tirmanisg 2 169
Turnuva 1 45
Yardim Kampanyasi 4 1.242
Yarisma 6 196
Yiiriiyiis 5 640
Ziyaret 3 18
TOPLAM 230 22.828
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Tablo 149: Yillar itibariyle Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve
Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

Yil 2021 2022 2023
Etkinlik Sayist 810 895 230

Universitemiz biinyesinde yapilan kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler ile
ogrenci topluluk faaliyetlerine iligkin siireclerin en etkin ve verimli sekilde yonetilmesi igin
Inénii Universitesi Sosyal Transkript ve Ogrenci Topluluklar1 Y&netim Sistemi hizmete
girmistir. Ogrencilerimiz topluluk basvurusu, etkinlik basvurusu, iiyelik, duyuru, etkinliklere

katilim gibi is ve islemleri elektronik ortamda gergeklestirmektedirler. Bu sayede;
e Biirokratik is ve islemler hizlandirilmistir.

e Sosyal Transkript ve Ogrenci Topluluklari Yénetim Sistemine kayit olan tiim

Ogrencilerimiz istedigi topluluga kolayca {iye olabilmektedir.
e Ogrencilerin topluluk kurarken, herhangi bir belge yiiklemelerine gerek kalmamustir.

e Topluluk ve etkinlik basvurulari st kurul tarafindan en kisa silirede
degerlendirildiginden 6grenciler bagvurularinin nerede ve kimin {izerinde oldugunu

gorerek sistem tizerinden kolayca takip edebilmektedir.
e Ogrenciler tiim duyurulari ve tiim etkinlikleri panel iizerinden gorebilmektedirler.

e Ogrenciler etkinliklerde karekod okutarak etkinlige katildiklarin1 belgelemis olmakta

ve bu bilgiler 6grencinin sosyal transkriptine islenmektedir.

e Ogrenciler etkinlik bitiminde panele kolayca resim ve etkinlik sonu degerlendirme

raporlarini girebilmektedir.

e Etkinlikleri yoneten, etkinlere katilan ve etkinliklerde gorev alan tiim 6grencilerimize
mezun olduklarinda akademik transkriptinin yaninda ayrica bir de Sosyal Transkript

verilecektir.
e Sistemin mobil uygulamasi da gelistirilmis ve faaliyete alinmstir.

¢ Sistem sayesinde liniversitemiz yonetimine diizenli olarak yapilan faaliyetlere iliskin

istatistik ve raporlama bilgisi sunulmaktadir.

98



Universitemiz biinyesinde yapilan kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler ile
ogrenci topluluk faaliyetlerine iligkin siireclerin en etkin ve verimli sekilde yonetilmesi i¢in
2023-2024 egitim 6gretim yilinda Indnii Universitesi Ogrenci Topluluklar: Y&netim Sistemi ve

Sosyal Transkript aktivasyon modiilii de hizmete girmistir.

5.3.7. Ogrenciye Sunulan Burs Hizmetleri
Universitemiz biinyesinde 6grenim goren ve maddi durumu yeterli olmayan dgrencilere,

kismi zamanli ¢aligma imkani, iicretsiz 6gle yemegi verilmesi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Ogrenciler 2547 sayili Kanun’un 46. maddesi geregince iiniversitemizin fakiilte,
yiiksekokul, daire bagkanliklart ve diger birimlerinde c¢alismalar1 karsiliginda maddi katki
almaktadirlar. Bu sekilde calisan dgrencilerimizin sayis1 193’tiir. Ogrencilerimize saat karsilig

maddi katki saglanmaktadir.

5.3.8. Is Birligi Anlasmalar1 ve Ogrenci Degisim Programlari

Dis Iliskiler Birimi, iiniversitemizin akademik ve kiiltiirel iliskilerini giiclendirme,
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin yetkinliklerini arttirmaya yonelik uluslararasi anlagmalar
yapma ve yiiksekogretim kurumlar ile imzalanan ikili anlasmalar cercevesinde baslatilan
karsilikl1 akademik, kiiltiirel ¢aligmalar ve ortak projeler ile cesitli faaliyetler diizenlenmesini
koordine etmektedir. Bu faaliyetler egitim ve O0gretim, arastirma ¢alismalar1 ile 6grencileri
kapsayan ve karsilikli de§isim programlarini iceren, uluslararasi is birligi calismalaridir. Bu
anlasmalar Universitemizin uluslararas1 akademik platformlarda tammnirhgini  ortaya

koymaktadir.

Akademik Is Birligi Anlagmalar

2023 yilinda 28 tilkeden, 58 kurum/kurulus ile is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir.

Tablo 150: Akademik is Birligi Anlasmalarimz

Ulke Universite Kapsam
. Akademik Is
Azerbaycan  |Azebaycan Tip Universitesi Birligi
Azerbaycan  |Nakhchivan State University Akaderwk Is
Birligi
Azerbaycan  |Baku Music Academy Akad_er.nvl.k Is
Birligi
Banglades Daffodil International University Akad.er'nvl.k s
Birligi
Banglades Islamic University of Technology AkaBdifﬁgik s
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Bosna Hersek

Pan-European University Apeiron

Akademik Is

Birligi

Bosna Hersek |University of Tuzla Akadernlk s
Birligi

Brezilya Universidade Federal do Rio de Janeiro Akad_er_ryk s
Birligi

. e Akademik Is
Cezayir Bejaia University Birligi

Colombiya Universidad del Rosario Akaqem,'.k s
Birligi

Endonezya Gadjah Mada University Akadernlk s
Birligi

L Akademik Is
Endonezya Universitas Lampung Birligi

. o Akademik Is
Fas Cadi Ayyad University Birligi

Fas ibn Tofail University Akad.er.nvl'k s
Birligi

Fas Mohammed Premier University Akaderwk s
Birligi

Fas Mohammed V1 University of Health Sciences Morocco Akgi{?g'ik s

Fas Sidi Mohammed Ben Abdellah University Akad_er_nvl.k s
Birligi

. o Akademik Is
Filistin Al-Agsa University Birligi

Giircistan Georgian Technical University Akader.nvl'k s
Birligi

Gana University for Development Studies Akadernlk s
Birligi

Hindistan Indian Institute of Technology Bombay Akaderwk s
Birligi

Hindistan Indian Institute of Technology Madras Akader_nvl.k s
Birligi

Irak Salahaddin University Akader_nvl.k s
Birligi

. o Akademik Is
Iran Amirkabir University of Technology Birligi

iran Tabriz University of Medical Sciences Akad.emvl.k s
Birligi

iran University of Tabriz Akaderwk Is
Birligi

Kazakistan Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Universitesi Akad'er.nvl.k s
Birligi

Kazakistan Atyrau State University Akad'er.nvl.k s
Birligi

Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University Akademik Is
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Birligi

. Non-Profit Joint-Stock Company Abai Kazakh NationalPedagogical | akademik is
Kazakistan University Birlii
Kazakistan Shokan Ualikhanov Kokshetau University AkaBdiflgik Is
Kirgizistan International Higher School of Medicine Akchi(ra?giik Is
Kirgizistan Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi AkaB(ifg ik Is
Kirgizistan Kyrgyz National University named After Jusup Balasagyn AkaB(i(ralri];giik Is
Kirgizistan Kyrgyz Russian Slavic University AkaBdiSngik Is
Kirgizistan Osh State University AkaBdiSH]giik Is
égino;llﬁriye ti University of Prishtina Akchitregik Is
Litvanya Panevézio Kolegija/ University of Applied Sciences Akchitregik Is
Liibnan University of Tripoli AkaBifH]giik Is
Meksika Universidad Anahuac AkaBdingik Is
Ozbekistan  [Bukhara State Medical Institute Ak%diflrgik Is
Ozbekistan Nukus State Pedagogical Institute Akgiﬂg 1k Is
Ozbekistan Samarkand State Institute of Foreign Languages Akgi{g lk Is
Pakistan Foundation University Islamabad AkaBdiflringiik Is
Pakistan Hajvery University AkaBdiSH]giik Is
Pakistan National University of Computer and Emerging Sciences Ak%diflrirgik Is
Pakistan Superior University AkaBdiflringi ik Is
Pakistan The University of Faisalabad AkaBdifergi ik Is

A. M. Granov Russian Research Centre for Radiology and Akademik is
Rusya Surgical Technologies Birligi
Rusya Moscow State University of Food Technologies Ak%diflr?giik Is
Rusya Naberezhnye Chelny State Pedagogical University Ak%diflr?giik Is
Somaliland University of Hargeisa Akademik Is
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Birligi
Sudan AlDaein University Akadernlk s
Birligi
Sudan University of Bahri Akadernlk s
Birligi
Tunus University of Gafsa Akad_er_ryk s
Birligi
Uganda MAKERERE University Akademikls
Birligi
Urdiin Jordan University of Science & Technology Akadernlk s
Birligi
Urdiin Yarmouk University Akadernlk s
Birligi
AB Programlari

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 1999-2006 yillar1 arasinda “Socrates”, 2007-2013
yillar1 arasinda “Hayat Boyu Ogrenme Programi” olarak yiiriitiilen program, 2014-2020 yillart
arasinda Erasmus+ Programi olarak adlandirilan hareketlilik programi 2021-2027 yillar
arasinda da Erasmus+ Programi adi ile devam edecektir. Erasmus+ Programi egitim, genclik
ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak farkl
sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar sunmayir amaglamaktadir.
Yiksekogretim alanina 6zel olarak ise yliksekdgretimde kaliteyi artirmayi, yiiksekdgretim
kurumlarmin birbirleri ve is diinyas: ile is birligini gliglendirmeyi amaglamaktadir. Erasmus+
faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla yiiksekdgretime taraf olan kurum ve kuruluslar

ile bu kurumlarin ¢alisanlar ile 6grencileri kapsamaktadir.

Ogrenci ve personel hareketliligine ek olarak AB fonlarindan desteklenen ortak ya da

yiiriitiicii oldugumuz projeler de yiiriitiilmektedir.

Erasmus+ Programi

Inénii  Universitesi, Avrupa Birligi Egitim Programlar1 Cercevesinde Erasmus+
Programi’nin yliksekdgretim alanindaki O6grenci ve personel hareketlilikleri faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ulkemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina "tam {iye" olarak 01
Nisan 2004 tarihinde katilmistir. Inénii Universitesi, Erasmus+ Programi ¢ercevesinde, 2023
yilinda 60 6grenci, 8 personel gonderilmis olup yedi 6grenci ve {i¢ personel liniversitemize ayni

kapsamda gelmistir. Universitemizin Erasmus programina dahil 18 iilke ve 70 yiiksekdgretim
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kurumu ile anlasmasi bulunmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliligine iliskin veriler

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 151: 2023 Akademik Yili Erasmus Programm Giden Ogrenci Verileri

Toplam
L . Siire Egitim
Boliimii Ulke Kurum / Kurulus (Ay) Kademesi
Bati Dilleri ve o ]
Edebiyati(Ingiliz Dili | State University of Applied A Lisans
ve Edebiyati) y Sciences in Wioctawek
Bat1 Dilleri ve o )
Edebiyati(ingiliz Dili | 50\ State University of Applied A Lisans
ve Edebiyati) y Sciences in Wioctawek
Bati Dilleri ve . )
Edebiyati(ingiliz Dili | 50\ State University of Applied A Lisans
ve Edebiyat) y Sciences in Wioctawek
o o Kielce University o ]
Bilgisayar Miihendisligi | Polonya Technology 9 Lisans
Bilgisayar Miihendisligi | Almanya Universitat Kassel 12 Lisans
Bilgisayar Miihendisligi | Almanya Universitat Kassel 6 Lisans
. . Universita degli Studi Del ]
Bilgisayar Miihendisligi | Italya Sannio 4 Lisans
Bilgisayar Miihendisligi | Almanya UNIVERSITAET KASSEL | 6 Lisans
. Universita degli Studi di ]
Eczacilik Italya Messina ) Lisans
. Universita degli Studi di ]
Eczacilik Italya Messina 4 Lisans
. UNIVERSITA DEGLI ]
Eczacilik Italya STUDI DI MESSINA 10 Lisans
Eczacilik Almanya Apotheke Impuls 3 Lisans
Egitim Bilimleri Foundation Agro-Centre for
Anabilim Dal Makedonya | Eduycation - Skopje 2 Doktora
Elektrik - Elektronik SOMV Project Consulting .
Miihendisligi Almanya GmbH 5 Lisans
Elektrik - Elektronik Kielce University of ]
Miihendisligi Polonya Technology 4 Lisans
Elektrik - Elektronik | . Universita degli Studi Del .
Miihendisligi Italya Sannio 12 Lisans
Elektrik - Elektronik Kielce University of ]
Miihendisligi Polonya Technology 5 Lisans
Elektrik-Elektronik . MG Sustainable Engineering ]
Miihendisligi Isveg AB 2 Lisans
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Elektrik-Elektronik

Kielce University of

Miihendisligi Polonya Technology 4 Lisans
Fizyoterapi ve ) o )
Rehabilitasyon Vincent Pol University in Yiiksek
Anabilim Dalt Polonya Lublin 5 Lisans

Gida Miihendisligi Almanya Mr Falafel GmbH 3 Lisans
o Cek Technical University of .
Hemsirelik Cumhuriyeti | Liberec 4 Lisans
UNIWERSYTET
Hemsirelik Polonya \I\//IVIEF gle Ciﬁ‘UKOPERN IKA 5 Lisans
Hemsirelik Litvanya Panevézio Kolegija 10 Lisans
UNIWERSYTET
Homsiell | Polonya | MIKOLAJAKOPERNIKA | | o
Vrije Universiteit )
Hukuk Hollanda Amsterdam 7 Lisans
Hukuk Almanya Rechtsanwaltskanzlei Polat | 2 Lisans
. UNIVERSITA DEGLI )
Hukuk Italya STUDI DEL SANNIO 5 Lisans
Hukuk Almanya Cevik Ciftci Partner 2 Lisans
UNIWERSYTET IM. Viiksek
. UKSE
Ingiliz Dili Egitimi Polonya OVDQI\QQ Xﬂl\:lcuKlEWICZA 5 Lisans
A, . State University of Applied )
Ingilizce Ogretmenligi | Polonya Sciences in Wioctawek 4 Lisans
L o State University of Applied .
Ingilizce Ogretmenligi | Polonya Sciences in Wioctawek 4 Lisans
L o International Trilingual .
Ingilizce Ogretmenligi | Polonya School of Warsaw 2 Lisans
L o State University of Applied .
Ingilizce Ogretmenligi | Polonya Sciences in Wioctawek 4 Lisans
. o AGH University of Science .
Ingaat Miihendisligi | Polonya and Technology 5 Lisans
. R Vilnius Gediminas .
Ingaat Miihendisligi | Litvanya Technical University 3 Lisans
, ) Universita degli Studi Del
Isletme Italya Sannio 10 Doktora
. o Kielce University of )
Makina Miihendisligi | Polonya Technology 5 Lisans
Molekiiler Biyoloji . .
veGenetik Almanya University of Bremen 3 Lisans
Molekiiler Biyoloji . Democritus University of )
veGenetik Yunanistan | Thrace 4 Lisans
Molekiiler Biyoloji Albert-Ludwigs-Universitaet ]
veGenetik Almanya Freiburg 3 Lisans
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Universita degli Studi di

Odyoloji Pr. Italya Ferrara 2 Lisans
Ny ) Universita degli Studi di ]
Odyoloji Pr. Italya Ferrara 3 Lisans
o Cek o
eyzaj Mimarligt | cymhuriyeti | Mendel University inBrno | 3 Doktora
§ AGH University of Science
Sosyoloji Polonya and Technology 5 Doktora
. Universita Degli Studi Di .
Tip Italya University of Cagliari 5 Lisans
Universitétsklinikum ]
Tip Almanya Heidelberg 4 Lisans
. Universita Degli Studi Di )
Tip Italya Foggia 2 Lisans
Tip Italya University of Cagliari 5 Lisans
Justus-Liebig-University )
Tip Almanya GieBen 2 Lisans
Tip Italya Universita di Foggia 2 Lisans
Tip Italya Universita di Foggia 2 Lisans
. UNIVERSITA DEGLI )
Tip Italya STUDI DI FOGGIA 10 Lisans
Tip Almanya Universitidtsmedizin Mainz | 6 Lisans
Tip Almanya Universitdtsmedizin Mainz | 6 Lisans
. . UNIVERSITA DEGLI
Uluslararasi Iligkiler Italya STUDI DI EFOGGIA 7 Doktora
Uluslararasi Ticaret ve Cardinal Stefan Wyszynski ]
Isletmecilik Polonya University in Warsaw 5 Lisans
Uluslararas: Ticaret Ve ARZ Baumanagement ]
isletmecilik Almanya GmbH 3 Lisans
Yabanci Diller Egitimi Adam Mickiewicz Yiiksek
Anabilim Dali Polonya University in Poznan 5 Lisans
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Tablo 152: 2023 Akademik Yih Erasmus Programi Gelen Ogrenci Verileri

Toplam
) ; Egitim
Boliimii Ulke Kurum / Kurulus (s:;; e TS

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 5 Lisans
Palade" Targu Mures

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 5 Lisans
Palade" Targu Mures

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 5 Lisans
Palade" Targu Mures

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 5 Lisans
Palade" Targu Mures

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 6 Lisans
Palade" Targu Mures

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 1 Lisans
Palade" Targu Mures

Universitatea de Medicina,
Farmacie,Stiinte si

Tip Fakiiltesi Romanya Technologie "George Emil 1 Lisans
Palade" Targu Mures

Tablo 153: 2023 Akademik Yili Erasmus Program Giden Personel Verileri

Boliim/Birim Universite Ulke
Isletme Boliimii Velegileste Marko Marulic Hirvatistan
Turgut Ozal Tip Merkezi Diyet | Die Medizinische Klinik ist Universititsklinik der Almanva
Poliklinigi Ruhr-Universitit y
Tiirk Dili ve Edebiyati University of Copenhagen Danimarka
Spor Y oneticiligi Univerza v Novem mestu Slovenya
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State University of Applied Sciences in

Ebelik Wioctawek Polonya

Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Polonya
Wioclawku

Egitim Bilimleri University of Latvia Letonya

Matematik ve Fen Bilimleri

Esitimi Balimi Universidade De Lisboa — Instituto De Educacio Portekiz
gitimi Bolimi

Tablo 154: 2023 Akademik Yili Erasmus Program Gelen Personel Verileri

Boliim/Birim Universite Ulke

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi| Cardina Stefanwyszynski University in Warsaw Polonya

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi|  Cardina Stefanwyszynski University in Warsaw Polonya

Siyaset Bilimi ve

Uluslararasiiliskiler SMK University of Applied Sciences Litvanya

Mevldna Degisim Programi

Yurt icinde egitim veren yiiksekOgretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini gergeklestirmeyi
amaglayan bir program olup 23 Agustos 2011 tarith ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan yonetmelik ile birlikte yiirtirliige girmistir. Programa katilmak isteyen 6grenciler
en az bir en fazla iki yariyil egitim almak, 6gretim elemanlari ise en az 14 giin en fazla 90 giin
siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek tlizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bdlgelerinden de Ogrenci ve Ogretim
elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-

Ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda, Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan pandemi nedeni ile askiya alindigindan hareketlilik
gerceklestirilmemistir.

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, ulusal sinirlar i¢inde orgiin egitim veren yiiksekogretim
kurumlarinda okuyan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora Ogrencisi ve Ogretim iiyesi

degisimi yapmaktadir. Indnii Universitesi Farabi Ofisi olarak iiniversiteleraras1 protokoller
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cercevesinde Tiirkiye'nin her yerinden bu program kapsaminda gelen Ogrencilere farkli

akademik ortam saglamak ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda, Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi  tarafindan pandemi nedeni ile askiya alindigindan  hareketlilik

gerceklestirilmemistir.

5.3.9. Bologna Siireci Koordinatorliigii
Bologna Siireci, tiim Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus bir programdir.
Pek cok uluslararasi kurulusun is birligi ile 47 {iye iilke tarafindan siirdiiriilen, alisilmisin
disinda bir stirectir. Siire¢ tamamen her {ilkenin 6zgiir iradeleri ile katildiklar1 bir olusumdur ve
tilkeler Bologna Siireci'nin 6ngordiigii hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptirler. Tiirkiye

2001 yilinda Bologna Siireci’ne dahil olmustur.
Bologna Siirecinin Temel Hedefleri

e Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiliksek6gretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (bu amag¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin gelistirilmesi),

e Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak iizere iki agamali derece sistemine
gecmek,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (European Credit Transfer System, ECTS)
uygulamak,

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

Bologna Siireci’nin olusturmay1 hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alani igerisinde
yer alan iilke vatandaslari, yiiksekogrenim goérmek ya da ¢aligmak amaglar ile Avrupa’da

kolayca dolasabileceklerdir.

Universitemizde Bologna Siireci’ne yonelik devam eden ¢alismalar, 2018-2019 Egitim
Ogretim Y1l ikinci yartyilinda tamamlanmstir. Bir altyapr projesi olarak yiiriitiilmekte olan
Bologna Siireci {iiniversitemizde planlamalar yapilarak siirdiirilmektedir. 2018-2019
Doéneminden itibaren gilincellenen tiim programlar (6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar)
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kalite siireci icerisinde uygulanmakta olup Bologna siireci yonetim ekibi bilinyesinde
olusturulan ¢alisma gruplariyla gerekli altyapt ¢alismalarimiz senato kararlariyla da

desteklenmistir.

Universitemiz enstitii, fakiilte ve yiiksekokullarinda 2019-2020 Egitim-Ogretim
Doéneminde ise tamamlanma ¢aligsmalarina baslanilan ders bilgi paketleri, 2019-2020 Egitim

Ogretim dénem sonu itibari ile %100 orana eriserek giincel halde getirilmistir.

5.3.10. Engelsiz inénii Koordinatérliigii
Universitemiz, biinyesinde yiiksekdgrenim goren engelli Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin 6grenim ve c¢alisma hayatlari boyunca fiziki mekanlarda, egitim alaninda,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda karsilasabilecekleri biitiin engellerin asildigi, 6ncii bir tiniversite
olusturulmasina katki saglama amaciyla gerekli tedbirleri alma ve bu yonde diizenlemeler

yapmay1 hedeflemektir.

Inénii Universitesi engelsiz bir iiniversite olma yolunda fiziki altyapisini her y1l daha da

giiclendirmektedir. 2023 yil1 itibariyle Universitemiz birimlerinde mekanda erisebilirlik

sikintis1 bulunmamaktadir.

Tablo 155: 2023 Yihi Engelli Bireyler icin Yapilan Faaliyetler

Tarih Faaliyetin Konusu

03.12.2023

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

Kurulus ve Tarihge

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli ¢alisacak Kariyer Merkezinin
kurulus hazirliklari, 11 Mart 2021 tarihinde koordinatorliik gérevinin verilmesiyle basladi. 20
Nisan 2021 tarihli {iniversite senatosunda “Indnii Universitesi Kariyer Merkezi

Koordinatorliigli” yonergesi kabul edildi.
Merkezin Amaclart

Merkezin amaci, siirdiiriilebilir yonetim anlayistyla iiniversitenin 6grencilerine ve
mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme alanlarinda damismanlik yaparak mesleki

yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitimler vermek ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
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ederek profesyonel is yasamina yonelik farkindalik olusturup kariyer gelisimlerine katki

saglamaktir.
Merkezin Hedefleri

e Kariyer rehberligi ve danismanligi kapsaminda egitim-6gretim birimleri arasinda is
birligi kurmak, bireylerin meslek se¢imi siirecine destek olmak,

e Kamu ve 0Ozel sektdrle is birligini gelistirmek, iiniversite Ogrencilerine staj ve
uygulama alanlar1 saglayacak paydas sayisini arttirmak ve konuyla ilgili siiregleri koordine
etmek,

e Ogrencilerin mesleki beceri ve yeterliliklerini artirmaya yonelik egitim ve etkinlikler
diizenlemek,

e Universitenin mezunlar1 ile iligkilerinin devamlihigm saglayacak faaliyetler
planlamak ve koordine etmek,

e Is hayatindaki yeni gelismeleri takip etmek ve Ogrencilere bu alanda rehberlik
faaliyetleri yiiriitmek,

e Ogrenci ve mezunlarm girisimcilik ve inovasyon alanlarinda gelisimlerine katki
saglamak,

e Merkezin kurumsallasmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Tablo 156: Kariyer Merkezi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Toplam
Konferans 6 6
Seminer 1 1
Soylesi 2 2
Egitim 3 3
Bilgilendirme Toplantisi 6 6
TOPLAM 18 18

Merkez, 2022 yilinda Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, CMC ve Firat

Kalkinma Ajansi ile protokoller imzalamigtir.
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5.3.11. Uluslararasilasma
Inénii Universitesi kurumsal kalite yonetim sistemi kurma calismalarina basladiginda
kurumun misyonu ve vizyonu gergevesinde kalite politikasini belirlemis, bu politika geregi
egitim 6gretim, AR-GE ve yoOnetim politikalarin1 uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda

olusturmustur.

Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda BAP uygulama ydnergesini
yenilemis ve Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projelerini (UAP) uygulamaya koymustur. UAP
projeleri ile diinya tiniversiteleri arasinda ilk 500 vizyonu ile yola ¢ikmis olan tiniversitemiz
mensubu arastirmacilarin  diinyanin 6nde gelen uluslararasi taninmig siralama kurulusu
verilerine gore ilk 200°de yer alan iiniversitelerde veya arastirma merkezlerinde ilgili
kuruluslardan arastirmacilarla is birligi igerisinde proje yiiriitmelerine imkan saglamaktadir. Bu
kapsamda, bulunulan yil veya bir 6nceki yilda ARWU (Academic Ranking of World
Universities) veya Times (Times Higher Education World University Rankings) siralama
sistemlerine gore genel diinya siralamasinda veya projenin konusuyla uyumlu arastirma
alanlaria gore yapilan siralamalarda ilk 200°de yer alan {iniversitelerde yiiriitiilecek arastirma
projeleri desteklenir. Ayrica program kapsaminda {iniversiteler digsindaki uluslararasi 6nemli
arastirma merkezlerinde ytiriitiilecek projeler i¢in de destek saglanacak olup hangi arastirma
merkezlerinin destek kapsamina dahil edilecegi BAP Komisyonu tarafindan karara
baglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitillecek ¢aligmalar i¢in ilgili arastirma kurumunda
bulunulacak siire en az 4 hafta en fazla 6 ay ile sinirhidir. Ancak yurt disindaki arastirma
kurumunda bulunulmasina yonelik saglanacak mali destekler en fazla 3 ay ile sinirlidir. Kurum
bu faaliyetleri “2020-2024 Uluslararasilagsma Strateji Belgesi’nde Uluslararasi Arastirma”
baslig1 altinda tanimlamis, Eylemler ve Performans Gostergeleri tablosu hazirlayarak izleme ve

tyilestirmenin yapilacagin taahhiit altina almistir.

Arastirmacilarin, BAP Komisyonu tarafindan belirlenen ve projenin konusu ile ilgili
alanda diinyanin 6nde gelen arastirma merkezleri ile is birligi yapmak lizere bu destek
programindan faydalanmalar1 da miimkiindiir. Ancak is birligi yapilmak istenen merkezin BAP
Komisyonu tarafindan belirlenen merkezler listesinde yer almamas1 durumunda arastirmacilar
oncelikle ilgili arastirma merkezinin tanitimi, aragtirma ve arastirmaci altyapisi, merkezin
bilimsel basarilar1 ve dnemi konularini igeren bir raporu da eklemek ve BAP Komisyonuna

dilekce ile bagvurmak suretiyle ilgili merkezin destek programi kapsamina alinmasi hususunda
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talepte bulunmalar1 gereklidir. BAP Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme
neticesinde uygun goriilen merkez de listeye eklenecek ve aragtirmacinin bagvuru yapmasina
imkan saglanmaktadir. Universitemiz; Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP), Oncelikli
Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Universite Sanayi Is birligi Projeleri (USIP) kapsaminda da
uluslararasi destekli veya katilimli projelere ARGE biitcesi kapsaminda aragtirma destegi

saglanmaktadir.

Universitemizin Dis Iliskiler birimindeki faaliyetler “Indnii Universitesi 2020-2024
Uluslararasilasma Strateji Belgesinde Uluslararas1 Ogrenci” ve “Uluslararas1 Egitim” basliklart
altinda toplanmis ve yillara gore izlenip gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in Eylemler ve
Performans Gosterge Tablolar1 hazirlanmustir. Dis iliskiler Birimi’ndeki faaliyetlere deginecek
olursak bu birimde tiniversitenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin ikili anlasma, program ve
projeler cergevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iligkileri baslatmak, yiiritmek ve
gelistirerek tiniversite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde
uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yurt disindaki iiniversitelerden gelen 6grenci ve
bilim insanlarinin iiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve
projelerden azami Slgiide yararlanarak hem iiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida

bulunmaktir.

Dis Iliskiler Birimi Erasmus +, Mevlana, Farabi Ofislerimizde iiniversitenin ulusal ve
uluslararasi camia ile etkin bir sekilde iletisimini temin etmek i¢in diinyadaki en iyi firsatlara
iligkin bilgi akisin1 saglamak ve bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti

verilmektedir.

Birimin, iniversitenin ihtiyaglari ve potansiyeli dikkate alinarak yurt disindaki

tiniversitelerle ig birligi kurmasi, gelistirmesi ve siirdiirmesi amaci ile belirlenen gorevleri:
e Ogrenci degisimi,
e Ogretim eleman1 degisimi,
e Ortak program, proje, aragtirma ve toplanti,

e Diger alanlarda karsilikl1 i birligi ve protokol hazirlamak,
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e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin koordine ettigi
basta Erasmus olmak tizere tiim program ve projeleri ulusal ve uluslararasi projelere hibe veren

programlarini tiniversite adina yiiriitmek,

e Ulusal veya uluslararasi projeler konusunda bilgi akisi saglamak, tiniversitedeki
Ogretim elemanlarinin proje iiretmesine ve/veya bu projelerde yer almasina yardimci olmak

gerektiginde bu projeleri bizzat Erasmus+ Ofisi araciligi ile yliriitmek,

o Uluslararas1 proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlari
tiniversitedeki Ogrenci ve oOgretim elemanlarima duyurmak amaciyla tanitim toplantilar
diizenlemek, tanitic1 bildiriler dagitmak, web sayfasindan duyurmak, ilanlar asmak ve/veya e-

posta gondermek,

e Avrupa Birligi Egitim Programlar: ve liniversite kaynaklarindan yararlanarak yurt dis1
egitim ve aragtirma programlarina katilacak 6gretim elemanlarina yardimer olmak igin gerekli

diizenlemeleri yapmak ve yliriitiilmesini saglamak,

e Avrupa Birligi Egitim Programlart i¢in iiniversiteye azami 6denegin ayrilmasini

saglamak, 6deme ve harcamalarin planlamasini yapmak,

e Uluslararas1 protokol yazigmalarini {iniversite adma hazirlamak ve yurt disi

ziyaretlerini planlamak,

e Uluslararas1 degisim programlarina katilacak 6grenci ve Ogretim elemanlarindan
ihtiya¢ duyanlara kisa donemli yabanci dil egitiminin verilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi

yapmak ve oryantasyon programlari diizenlemek,

e Yurt dis1 lniversitelerden gelecek O6grenci ve Ogretim elemanlarimin konaklama
ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve oryantasyon programlari

dizenlemektir.

Universitemiz yukarida saydigi bu faaliyetlerin sistematik bir yapiya kavusmasi ve
izlenmesini saglamak i¢in 2020-2024 Uluslararasilasma Strateji Belgesini ¢ikarmistir. Bu belge
ile 2020-2024 yillar1 arasinda uluslararasi 6grenci, uluslararasi egitim, uluslararasi arastirma ve
uluslararas: saglik hizmetleri alaninda stratejik hedeflerini belirlemis ve bu hedeflerin yillara

gore eylemlerini ve performans gostergelerini tablo haline getirmistir.
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5.3.12. Universitemiz ve Uygulamah Egitim
Universitemizde uygulama agirlikli egitim programlari sayesinde Ogrencilerin
laboratuvar ve uygulama ortaminda egitimlerini stirdiirmeleri, mesleki ve teknik egitimin is
piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilmesi, egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi,
aktif iggiicii piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi, tiniversite ile 6zel sektor arasinda

is birligi ve koordinasyonun gelistirilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz, her yil mevcut programlara ek yeni uygulamali programlar ile

uygulamali egitimin arttirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda 2023 yili itibari ile;

Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu 12 program, Miihendislik Fakiiltesi 3 program, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 1 program, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 program, Tip Fakiiltesi 2 program,
Hemsirelik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tiim

programlari ile uygulamali egitime gegmistir.

5.4 Arastirma Hizmetleri

Universitemizde 2023 yilinda yiiriitiilen arastirma hizmetleri asagida yer almaktadir.

5.4.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanun’la degisik 58’inci maddesine dayanilarak diizenlenen yonetmelik uyarinca kurulmus
olup tiniversitemizde 6gretim liyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve

sonuclandirmakla gorevli kilinmistir.

Birimimiz tarafindan her egitim dgretim doneminde kamu kaynaklarini ilgili mevzuat
gergevesinde etkin ve seffaf sekilde kullandirilmasi, arastirmacilarimizin memnuniyet
seviyesinin yiikseltilmesi ve projelerin kalitesinin artirilmasi, yeni projelerin ve yeni fonlarin

tiniversitemize kazandirilmasina yonelik olarak ¢alismalarimiz devam etmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi Yeniden Yapilandirma Siireci

YOK tarafindan ilk defa olusturulan Universite-Sanayi Is Birligi Daimi Komisyonu

tarafindan yeni bir siire¢ baslatilarak " Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
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Yonetmeligi” yeni bastan hazirlamistir. ilgili Yénetmelik 26 Kasim 2016 tarihinde 29900
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 16 Temmuz 2020 tarih ve 31187
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yilksekogretim “Kurumlart Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” kapsaminda BAP
Koordinasyon Birimlerinin gérev alani, tiniversitelerimizin biitiinsel arastirma siireci yonetimi
yaklasimi ile yeniden tanimlanmis ve genisletilmistir. Siire¢ dogrultusunda tiniversitemiz

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yeniden yapilandirilmistir.

Universitemizde kullanilmakta olan Bilimsel Arastirmalar Siirec ve Yonetim Sistemleri
asagida listelenmistir:

e Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

¢ Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

Tablo 157: Sistemlerin servisler iizerinden veri paylasimi yaptig: sistem ve veri tabanlari

. . . Bilimap | Merkez
PBS | AVESIS | BAPSIS | YOKSIS | WoS | Scopus | Pubmed " g MYS
Q) Bankasi
AVESIS | X X X X X X
BAPSIS | X X X X X
(X) Dogrudan veri aktarimi
(%) Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Paylasim Platformu (https:/bilimap.org/)
Tablo 158: AVESIS’in Entegre Oldugu Harman ve Uygulamalar
. OpenDO Google ULAKBIM Creative AVESIS
OpenAire AR BASE Akademik Harman SherpaRomeo Commons NET (3
AVESIS X X X X X X

(® Gelistirme ¢cahsmalar1 devam eden uluslararasi Ar-Ge agina entegre olacak altyapilar mevcuttur
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Sistem asagida belirtilen ii¢ ana bilesenden olugsmaktadir:

o Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
e Performans Yonetim Sistemi (PYS)
o Acik Arsiv Sistemi (A¢ik Bilimsel Dokiiman, Ac¢ik Bilimsel Veri)

AVESIS Modiilleri:
o Kisisel Web Sayfalar1 Modiilii
e Bilimsel Arastirma Gruplar1 Modiili

115


https://bilimap.org/

e Boliimlerde Arastirma Modiilii

e Arastirmact A¢ik Arsiv Modiili

e Arastirmact A¢ik Bilimsel Veri Modiilii (Gelistirme ¢alismalar1 devam ediyor)
e (CV Olusturma ve Diizenleme Modiilii

e Faaliyet ve Performans Raporu Olusturma Modiilii

e Performans Olgme Modiilii

e Gelismis Analiz ve Raporlama Modiilii

e Katalog Uretim Modiilii

e Yonetici Islemleri Modiilii

e Yonetim Paneli Modiili

e Bilimsel Dergi Veri Taban1 Modiilii (Gelistirme ¢alismalari1 devam ediyor)
e Gelismis E-Duyuru Modiilii

o Siirdiriilebilirlik Modiili

AVESIS, temelde kurum arastirmacilarinin tiim faaliyetlerinin kayit altna alinmasi,
arastirmacilara ve aragtirma gruplarina web sayfalari saglanmasi, Uluslararasi Kurumsal Karne
(Balanced Scorecard, BSC) modeline uygun olarak performans degerlendirmeleri
yapilabilmesi ve sahip oldugu uluslararasi standartlardaki agik arsiv altyapist ile

aragtirmacilarin ve ¢caligsmalarin uluslararasi diizeyde goriiniirliigiiniin artirilmasina yoneliktir.

Sistem; kisi, boliim, birim ve kurum diizeyine performans analizleri yapilabilmesine ve
yine ayni kategorilerde faaliyet ve performans raporlari iiretilebilmesine imkan saglamaktadir.
Sistemde yetkilendirmelere dayali olarak kapsami yonetilen gelismis/dinamik raporlama
araglari mevcut olup bu sayede arastirmacilarin olasi tiim faaliyetlerine yonelik kurumsal veri

ithtiyac1 kolaylikla karsilanabilmektedir.

AVESIS Entegrasyonlari ve Kurumsal Siireclere Katlilari:

e Web of Science (WoS), Scopus ve Pubmed Entegrasyonlari
e Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Entegrasyonu
e Acik Arsiv ve Kurumsal Goriintirliik Kapsamindaki Katkilar

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
BAPSIS Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Biriminin bilimsel, idari ve
mali stireglerinin tiimiiyle elektronik ortamda yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis bir sistemdir.

Sistemin temel modiilleri asagida listelenmistir:
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Arastirmaci Islemleri Modiilii

Proje Ofisi Islemleri Modiilii

Komisyon Islemleri Modiilii

Hakem Islemleri Modiilii

Y o6netim ve Biitge Modiilii (Nazim Hesap Takip Modiilii dahil)
Harcama Modiilii

Satin Alma Ilanlar1 Y6netim Modiilii

Firma Cevrimigi Teklif Verme Modiili

Arastirmaci1 Demirbas (tasinir) izleme Modiilii
Arastirmaci Performans Degerlendirme Modiili

Proje Ciktilar1 Izleme Modiilii

Yikimliliik ve Miieyyide Takip Sistemi

Otomatik Mesajlar Modiilii

Raporlama Araglar1 Modiili,

Sayistay Raporlart Modiilii

Gruba Y 6nelik Mail Modiilii

SMS Modiili

Katalog Olusturma Modiilii

Firma Havuzu Modiilii (kayith 22.000°den fazla firma)
Hakem Havuzu Modiilii (kayitli 112.000°den fazla arastirmaci)
YOKSIS Entegrasyon Modiilii

Hakem Ucreti Odeme ve Takip Modiilii

Sistem Y onetim Modiilii

Giincelleme Duyurular1 Modiilii

BAPSIS Sistem ve \eri Tabani Entegrasyonlart

BAPSIS sisteminin sahip oldugu diger sistem ve veri tabanlarina yonelik entegrasyonlar

asagida verilmistir.

1.  AVESIS Entegrasyonu:

e Arastirmacit 6z ge¢mis ve iletisim bilgileri AVESIS sisteminde web servislerle

saglanmaktadir.

e Performansa dayali biitge limiti uygulamalari AVESIS’ten saglanan verilerle

gergeklestirilmektedir.

e Proje bagvurusu degerlendirme asamasinda olan arastirmacilarin  akademik

performanslart AVESIS sisteminde saglanan verilerle incelenebilmekte ve karsilastirmalar

yapilabilmektedir.
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e Aragtirmacilarin projelerden {iretildigini beyan ettikleri yaym ve fikri miilkiyete
yonelik ¢iktilar AVESIS sisteminden ¢ekilerek BAPSIS sistemi iizerinden komisyon
degerlendirmesine sunulabilmektedir.

e Arastirmacilarin projelerden iiretilen ve WoS veri tabaninda taranan dergilerdeki
yayinlarina yonelik olarak yaymin tiiri (article, review vb.), basim bilgileri, derginin etki
diizeyi, derginin ¢eyreklik grubu, yayinda ismi yer alan yazarlar ve kurumlar1 gibi bilgiler
AVESIS sisteminden BAPSIS sistemine otomatik olarak aktarilmakta ve ilgili yayinlarmn
komisyon degerlendirme siiregleri kolaylastiriimaktadir.

e BAP destekli projelere yonelik faaliyet kayitlart BAPSIS sisteminden cekilerek
AVESIS sisteminde arastirmaci alanlaria otomatik olarak aktarilmaktadir.

2. YOKSIS Entegrasyonu: BAPSIS, web servisler iizerinden desteklenen projelere ait
bilgileri sistemde tanmimlanan takvime uygun olarak YOKSIS sistemine otomatik olarak
aktarmaktadir.

3. BILIMAP Entegrasyonu: BAPSIS iizerinden olusturulan satin alma ilanlar1 BILIMAP
partalina otomatik olarak aktarilmak suretiyle ilanlarin tilke genelinde goriiniir olmasi
saglanmaktadir.

4. Mali Yonetim Sistemi (MYS) Entegrasyonu: BAPSIS Hazine ve Maliye Bakanliginin
MYS sistemine harcamalara yonelik onay iceriklerini personel aracilifiyla manual olarak
1slemektedir.

5. BAPSIS sistemine kayith olan hocalar sayfalarindaki projelere arastirmaci olarak
eklemek istedikleri 6grencilerin bilgilerini manuel olarak sisteme kaydetmektedirler.

6. PBS Entegrasyonu: BAPSIS sistemi Akademik Personel Bilgi Sisteminden gerekli
personel verilerini web servisleri araciligi ile gekmekte ve periyodik olarak giincellemektedir.

7. Merkez Bankasi Entegrasyonu: BAPSIS Merkez Bankasi servisleri iizerinden doviz

kurlarma yonelik verileri gekmekte ve birimin dovize dayali harcama siire¢lerinde bu bilgiler

kullanilmaktadir.
Tablo 159: 2023 Yilinda Desteklenen Bilimsel Projeler
Projenin Kaynag Proje Sayis1
BAP 128
TUBITAK 21
Diger 1
TOPLAM 150
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Tablo 160: 2023 Yilinda Devam Eden Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 420
TUBITAK 28
Diger 1
TOPLAM 449

Tablo 161: 2023 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayis1
BAP 180
TUBITAK 5
TOPLAM 185

5.4.2 Malatya Teknokent
Girigimcilerin, paydaslarimizin ve ortaklarimizin inovasyona dayali ileri teknoloji
alanindaki girisimlerini veya diisiincelerini yonlendirmede, gelistirmede ve yenilestirmede
bagvuracaklar1 temel kaynak olmak misyonu ile hareket eden Malatya Teknoloji Gelistirme
Bolgesi, toplam 369.348,44 m?lik yiiz 6lciimii ile 2.361 m?’lik toplam kiralanabilir alana
sahiptir.

Amaclart;

e Universite - sanayi is birligi olgusuna destek olmak ve gelismesinde kdprii gorevi
gormek,

e Universite biinyesinde yer alan arastirma olanaklarmin ve bilgi birikiminin katma
degere donlismesine katki saglamak,

e Bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde oncelikli sektorler basta olmak lizere Malatya'nin
ve Tiirkiye’nin Ar-Ge potansiyelini ve kiiltiirlinii gelistirmek suretiyle teknoloji iiretiminin ve
birikiminin yonlendirilmesinde rol oynamak,

e Bolgesel siirdiiriilebilir kalkinmanin unsurlarindan birisi olmak,

e Teknoloji bolgemizde iiretilecek olan katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlerin diinya
pazarina sunulmasina katki saglamak,

e Girigimciligi ve yenilik¢iligi tesvik etmek ve desteklemek,

e Teknoloji transferi ve bilgilendirilme i¢in uygun ortam saglamak,

e Nitelikli is giicline istihdam yaratmak,

e Teknolojik gelisim ve ilerleme konusunda uluslararasi is birligini giiclendirmek.
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Tablo 162: Yillara Gore Malatya Teknokent Biinyesindeki Firma Sayilar: ve Faaliyet Alanlar

FIRMA SAYISI
FAALIYET ALANI 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yazilhm 6 13 12 20 30 36 54 60 62
Saghk 2 3 2 2 2 3 11 9 6
Elektrik-Elektronik 2 3 1 3 5 4 5 4 2
Enerji 1 4 - - - - - - -
Gida-Kimya - 1 1 - - - - 1 1
Insaat - - - - - - - - 1
Kozmetik - - - - 2 - - -
Kimya 1 2 1 1 3 3 3 1 -
Tarim ve
Hayvancilik ] ] i i i ! ! ! !
Egitim Danmismanhk - 1 - - - 1 - - -
Diger - - - - 1 4 10 10 11
TOPLAM 12 27 15 26 41 54 84 86 84

Tablo 163: Akademisyenler Tarafindan Kurulan Firmalarin Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alam Sayisi
Bilisim Yazilim 16
Saghk 4
insaat 1
Diger 2
TOPLAM 23
Tablo 164: Malatya Teknokent Devreden/Biten Proje Sayisi
2020 2021 2022 2023
Devreden Biten Devreden | Devreden Biten Devreden | Devreden | Biten
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
79 40 77 42 66 50 100 25

Malatya Teknokent biinyesinde Malatya Teknoloji Transfer Ofisi (M-TTO) ve
PUSULA On Kuluk¢a Merkezi (POKM) olmak iizere iki alt birim mevcuttur.

M-TTO Malatya Teknokent biinyesinde 10.08.2016 tarih ve 29797 Sayili Resmi

Gazetede yaymlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligine istinaden

kurularak Teknokent ile aymi gat1 altinda hizmetlerini yiiriitmektedir. Ulkemizde inovasyon
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ekosisteminin lideri bir Teknoloji Transfer Ofisi olmak vizyonu ile ¢alismalari yiiriiten M-TTO

faaliyetlerini asagidaki 5 modiil ile yiiriitmektedir.
Modiil 1: Farkindahik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Bu modiil ile is diinyasinin, akademisyenlerin, mezunlarin ve Ogrencilerin Ar-Ge
projeleri yiiriitme, tiniversite ile is birligi yaparak projeler gelistirme, teknoloji, girisimcilik ve
inovasyon gibi konularda bilgi sahibi kilinmasi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
modiil 5 kapsaminda; girisimcilik, inovasyon, fikri sinai miilkiyet haklar1, iniversite-sanayi is
birligi, destek programlari gibi konularda egitim organizasyonlari ile seminerler diizenlenmesi

ve ¢esitli bilgilendirme etkinliklerinin yapilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Modiil 2 gercevesinde M-TTO, liniversitelerin ve is diinyasinin ulusal ve uluslararasi
cesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi ic¢in bilgilendirme, yonlendirme,
projelendirme vb. faaliyetler yiiriitmektedir. Arastirma projeleri ile Universite ¢atis1 altinda
tiretilecek yeni bilgi ve teknolojiler sanayiye aktarilmakta ve TTO’nun asli katma degerini
olusturacagr lisanslama ve ticarilestirme faaliyetleri i¢in en Onemli girdilerden birini

olusturmaktadir.
Modiil 3: Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite-Sanayi Is birligi Faaliyetleri)

Modiil 3’tin en temel amaci, iliniversitede iiretilen akademik bilginin sanayiye
aktarilmasini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda M-TTO; cesitli iletisim araglarinin
kullanilarak  firmalarin  ihtiyaglarnin  belirlenmesi, ihtiyaglarin giderilmesi iizerine
projelendirilmesi, belirlenen projelere destek verecek arastirmacilarin/akademisyenlerin
bulunmasi, is birligine yonelik kontratlarin olusturulmasi, projelerin yiiriitiilmesi esnasinda

verilecek koordinasyon hizmetleri faaliyetleri ytiriitmektedir.

Modiil 4: Fikri Simmai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 4’iin amaci proje veya calismalar sonucunda tespit edilen fikrin/iirtiniin
korunmasi ve ticarilesmesi iizerine ¢aligmalar yiiriitmektir. Bu amag¢ dogrultusunda M-TTO;

fikri smai miilkiyet haklar1 (FSMH) ile ilgili egitim, seminer gibi bilgilendirme ve farkindalik
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etkinlikleri diizenlemekte, bulus sahiplerinin bagvuru ve siire¢ takibini yapmakta, ilgili kisiler
ile goriiserek destek programlart hakkinda bilgilendirme yapma ve yonlendirmekte ve koruma
altma almmis FSMH’nin ticarilesmesine destek olmaktadir. Ayrica M-TTO Inénii
Universitesi’nin FSMH hizmetlerini yiiriitmekte ve Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman

Birimi olarak faaliyet gostermektedir.
Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Inovatif, teknolojik ve ticarilesebilir iiriinlerin ekonomiye kazandirilmasina ydénelik
olarak akademisyenler, mezunlar ve Ogrenciler tarafindan ylriitillecek girisimcilik

faaliyetlerinin desteklenmesi bu modiiliin igerigini olusturmaktadir.

Malatya Teknokent biinyesinde yer alan diger bir birim PUSULA On Kulugka
Merkezidir. M-TTO Modiil 5 faaliyetlerini POKM ile koordineli olarak yiiriitmektedir.
Ogrenci, mezun ve akademisyenlerin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikartarak gelistirmek
amaciyla Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi (CMDP) kapsaminda Teknokent
biinyesinde 215 m?’lik alana sahip On-Kulugka Merkezi kurulmustur. Pusula On Kulugka'nin
oncelikli amaci, Indnii Universitesi akademisyenleri ve dgrencileri olmak iizere, Malatya ve
bolgede girisimcei olmak isteyenler i¢in var olan proje fikirlerini sirket kurma yoluyla katma
degeri yiiksek ticari degere doniismesi i¢in gereken altyap1 ve mentorliik/danismanlik hizmetini
vermektir. Bu alan icerisinde girisimci adaylarinin ¢alisabilecekleri asgari 24 azami 30 kisilik
calisma alanlari, bir adet mutfak, mentoér-mentee goriisme odalari, 6diil odalar1 yer almaktadir.
PUSULA On Kulucka Merkezi igerisinde yer alan prototipleme atdlyesinde girisimciler
fikirlerini modelleme ve prototip iiretimi islemlerini gergeklestirebilecektir. Bu kapsamda gerek
duyulan atdlye ortami, sarf malzemeler vb. icin gerekli altyapt PUSULA LAB tarafindan
girisimcilere saglanmaktadir. Ug¢ boyutlu yazici, tasarim ve modelleme bilgisayarlari,
elektronik sarfiyat malzemeleri, robotik sistemler, tasarim ve modelleme kapsaminda
kullanilmak amaciyla CNC tezgahi, lehimleme istasyonu, el aletleri, diger isleme ve modelleme
cihazlar1 gibi techizatlarin kullanilabilecegi bir laboratuvardir. Tiim bu sistemleri elektrik
kesintisine kars1 korumak amaciyla UPS gii¢ kaynagi da sisteme dahil edilmistir. Prototipleme
atolyesine yeni ¢ikan bir teknolojinin entegrasyonunun rahatca yapilabilmesi i¢in her bir birim
modiiler bicimde kurulmustur. Prototipleme atdlyelerinde teknik destek ve rehberlik icin TTO

uzmanlar1 ve Teknokent personeli yardimci olmaktadir.
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Pusula On Kulucka Merkezi amacini gerceklestirmek iizere girisimcilere;

e Ofis imkani, mobilya ve ekipman saglanmasi, ihtiya¢ duyulan altyapinin ve ortak
mekanlarin olusturulmasi,

o Sekretarya ve destek hizmetlerinin sunulmasi, donanim ve yazilimlara erisimin
saglanmasi,

e Yarisma ve yatirimci bulugsmalar1 benzeri girisimciligi tesvik edici programlarin
organize edilmesi,

e [llgili egitim, seminer ve atdlyelerin diizenlenmesi,

e Yonetim destegi, kritik is ve teknik desteklerin verilmesi,

e Teknik ve idari konularda danigsmanlik ve mentorluk hizmetlerinin saglanmasi,

e [llgili destek programlari bilgilendirme, ydnlendirme ve takip etme,

o Sirketlesme, ticarilesme, uluslararasilasma ve benzeri alanlarda desteklerin
saglanmasi,

e Fikri sinai miilkiyet haklar1 konusunda bilgilendirme, yonlendirme ve takip etme

desteginin saglanmasi hizmetleri vermektedir.

Fikir agsamasinda olan girisimciler i¢in egitim, yonlendirme, mentdr mentee eslestirmesi,
izleme ve degerlendirme saglanmaktadir. Is fikrini belli olgunluga getirmis ve destek arayan
girisimciler i¢in ilgili destek programlar1 hakkinda bilgilendirme, yonlendirme, proje yazimi
gibi siire¢ boyunca girisimci adaylarina destek saglanmaktadir. Yatirimeilarla bir araya gelmek

tizere ¢esitli etkinliklere potansiyeli yiliksek 6n-kulucka girisimcileri yonlendirilmektedir.

Tablo 165: M-TTO ve Pusula On Kulucka Merkezi 2023 Y1l Verileri

Destek verilen teknoloji tabanli akademik girisimei/girisimci aday1 sayisi 11
Destek verilen akademik olmayan girisimci/girisimei aday1 sayist 73
Bire bir goriisme yapilan kisi sayisi 235
Kamu fonlarindan destek alan girisimci sayisi 2
Mentorliik verilen kisi sayist 235
On kulugkaya kayit edilen girisimci sayisi 84
Bu dénem iginde Pusula On Kulugka Merkezinde kayitli toplam girisimci sayisi 84
On Kulugka destegi alarak kurulan isletme sayist 32
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Diizenlenen egitim sayisi )
Diizenlenen seminer ve bilgilendirme toplantisi sayisi 5
Diizenlenen egitim ve seminerlere katilan toplam kisi sayis1 253
Organize edilen Universite-sanayi is birligi etkinlikleri 23
Bu dénem iginde desteklenmeye uygun goriilen USIP sayis1 15
FSMH ile ilgili M-TTQ’ya yapilan toplam bagvuru sayisi 41
FSMH ile ilgili M-TTQ’ya yapilan akademisyen basvuru sayisi 28
Uluslararas1 bulus basvuru sayisi 14
M-TTO iizerinden yapilan On arastirma sayisi 35
Tiirk Patent Kurumu’na yapilan toplam bagvuru sayist 10

5.4.3 Universite Sanayi Is Birligi (USIP)
Universiteler iilke kalkinmasi igin yapacaklar1 yiiksekdgretim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerden elde edilen bilgi ve tecriibenin sanayiye aktarilmasi igin gerekli olan
organizasyonlar1 yapmakla miikelleftir. Bu faaliyetler {ilkenin ekonomik, sanayi ve teknolojik

kalkinmasi i¢in gerkli olan amaglar icermelidir.

Universitemizde yukarida sayilan amaglar dogrultusunda sanayiciler ile akademisyenleri
bulusturmayzi, birlikte ¢alisma ortami olusturmayi, giincel bilimsel bilgi ve teknolojiyi tilkenin
kalkinmas1 amaci ile kullanmak i¢in sanayicinin hizmetine sunmayi 6ncelikli hedefleri arasina
eklemistir. Universite olanaklarinin sanayiciler ve akademisyenler tarafindan kullanilabilmesi
icin iiniversitemiz BAP Birimi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul
edilen Universite - Sanayi Is Birligi (USIP) projesi hayata gecirilmistir. Sanayicimizin sahada
karsilastigi problemlerin ¢6ziimiine yonelik projeler AR-GE ya da lisansiistli ¢alisma olarak

dsteklenmekte ve sorunlar ¢oziilmektedir. 2023 yili sonuna kadar desteklenen proje sayisi
15°dir.

Universitemiz, Dogu Anadolu Bolgesinin sanayisi en gelismis sehrinde yer almaktadir.

Bundan dolay: sanayi is birlikleri ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Inonii Universitesi;
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verdigi girisimcilik egitimleri, 6rnek girisimcilik uygulamalari, tiniversitemiz sinirlart i¢inde

yer alan Malatya Teknokenti ve uluslararasi is birlikleri ile birgok faaliyet yiirtitmektedir.

Universite sanayi is birligini artirmak amaci ile iiniversitemizde birgok diizenleme ve

faaliyet yapilmistir. Bunlar:

e Yilda iki kez Valilik baskanliginda diizenlenen Sanayi ve Teknoloji i1 Degerlendirme
Kurulu (SANTEK) toplantisina katihm saglanmustir. Ikinci toplantinin ev sahipligini

tiniversitemiz yapmaistir.

e Kamu — Universite - Sanayi faaliyetleri kapsaminda organize sanayide faaliyet
gosteren firmalar ziyaret edilmis, Universite ve kamu destekleri hakkinda bilgilendirme

yapilmistir.

e Alaninda uzman kisiler veya basarili girisimciler davet edilerek soylesiler

diizenlenmistir.

e AR-GE merkezleri ile akademisyenlerin ortak TUBITAK projesi yapmasi

saglanmustir.

e Universitemiz 0gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme Kriterleri icerisinde

Universite-Sanayi is birlikleri puan olarak etki etmektedir.

e OSB Meslek Yiiksekokulu ve Miihendislik Fakiiltesinde uygulamali egitime
gecilmistir. Bunun icin gerekli kanuni diizenlemeler yapilmistir. Uygulamali egitim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile ilgili birimlerde staj islemleri ofisleri kurulmustur

e Sirekli Egitim Merkezi ve Hukuk Fakiiltesi aracilig ile ihtiya¢ duyulan hizmet igi

kurslar ve egitimler diizenlenmistir.

e Malatya TTO ve Malatya Teknokent firmalarina tiniversite kaynaklarina kolay ulagim

imkan1 saglanmistir.
e Akredite laboratuvarlar olusturularak sanayicinin kullanimina sunulmustur.

e Malatya Teknokentte yer alan akademisyen firma sayisimin artirilmasi amaci ile

akademisyenlere bilgilendirme ziyaretleri ve toplantilar yapilmistir.
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e ldeki ve bolgedeki kurumlar arasinda is birliklerini artirmak amaci ile bilgilendirme
ziyaretleri yapilmistir. M-TTO ile Kuantum firmasi arasinda yapilan sdzlesmeyle patent vb.
basvurular ic¢in siire¢ daha kolay hale getirilmigtir. Malatya’da ac¢ilmis olan AR-GE

merkezlerine agilma siireclerinde 6nemli bilgilendirme ve katkilar sunulmustur.

[limizde faaliyet gdsteren AR-GE potansiyeli yiiksek firmalara bilgilendirme ziyaretleri
yapilarak AR-GE merkezi olmalari i¢in tesvik ¢alismalari yiirtitiillmektedir. Belirli zaman
araliklar1 ile Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet goOsteren firmalar ziyaret edilerek
bilgilendirmeler yapilmasi Universite-Sanayi is birligine daha fazla katki saglanacagi

ongoriilmektedir.

5.4.4 Tiirkiye ve Diinya Universiteleri Arasinda inénii Universitesi
SCImago’nun yaptig1 siralamalara gére Indnii Universitesinin son 13 yilda diinya
genelindeki tiniversiteler arasinda en yiiksek 2017 yilinda 640’1nc1 olarak siralamaya girip 2022
yilinda ise bir 6nceki yila gore 72 sira yiikselerek 715. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica
liniversitenin “arastirma” ve “inovasyon’ gostergelerinde diinya genelinde ilk 500°de yer aldig1,
bilhassa 2017 yil1 sonrast her iki gostergede de dalgali olmasina karsin ciddi bir yiikselis trendi
yakaladig1 dikkat cekmektedir. Bu diizlemde hem Tiirkiye hem de diinyada her dort siralama

esas alindiginda, 2017 yilinda yukar1 yonlii bir sigramanin oldugu sdylenebilir.

Buradan hareketle inénii Universitesinde son yillarda Ar-Ge ve inovasyon alaninda
uygulanan politikalarin olumlu sonuglar verdigini, bu sebeple bu iki alandaki politikanin daha

da gelistirilerek siirdiiriilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Ote yandan SCImago sistemi iiniversiteleri bilimsel alanlara gére de siralamaktadir. Bu
baglamda tniversitenin bilimsel alanlara gore siralamasina yer verilmistir. Ancak sistem bu
siralamada sadece 2022 yilin1 esas almistir. Ayrica siralamada {iniversiteler “Diinya”,

“Ortadogu”, “OECD” ve “Tiirkiye” kategorilerinde siralanmustir.

Elde edilen verilere gore {iniversitenin diinya genelinde en yiiksek siralamaya sahip
oldugu bilimsel alanlarin Mithendislik (611), Kimya (583), Matematik (537) ve Enerji (517)
alanlar1 oldugu goriilmektedir. Bu nedenle Inonii Universitesinin bu alanlar dzelinde diinya
genelinde ilk 500 {niversite arasinda yer alma potansiyelinin olduk¢a giiclii oldugu
degerlendirmesi yapilabilir. Buna ek olarak {iniversitenin diger alanlarda da diinya

tiniversiteleri diizeyinde ilk 500’e girme yoniinde ciddi potansiyel tasidigi sdylenebilir.
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Inénii Universitesinin Ortadogu iilkeleri arasinda en yiiksek konumda yer aldig1 bilimsel
alanin Kimya (137) ile Farmakoloji, Toksikoloji ve Eczacilik (116) oldugu sdylenebilir. OECD
kategorisinde Kimya (137) alaninda, Tiirkiye 6zelinde ise yine Kimya (38) ve Farmakoloji,
Toksikoloji ve Eczacilik (36) alanlarinda oldukga yiiksek sirada yer aldigir goriilmektedir. Bu
bakimdan s6z konusu disiplinlerde bilhassa Ar-Ge ve inovasyon alanlarinda yapilacak
yatirimlar ile gelistirilecek politikalar, ilgili sistemde iiniversitenin yiiksek siralarda yer almasi

i¢in 6nem arz etmektedir.

CWTS (2022) verilerine gore Indnii Universitesi her dort gdstergedeki en iyi durumun
“Biyomedikal ve Saglik Bilimleri” alaninda oldugu goriilmektedir. Oyle ki bu alanda “bilimsel
etki” ve “cinsiyet” gostergeleri baglaminda 750’ nin gerisine higbir listede diisiilmedigi, yine “is
birligi” ve “acik erisim” gostergelerinde de 839’uncu siradan daha asagi inilmedigi tespit

edilmistir.

5.4.5 Arastirma Uygulama Merkezleri
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin 2023 yil1 faaliyetleri asagida yer

almaktadir.

5.4.5.1 in6nii Universitesi Afrika Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(UNIAFAM)
Genel Bilgiler
Merkez, 23.01.2019 tarih 30664 sayili Resmi Gazete ilani ile Inonii Universitesi
Rektorliigiine bagli bir birim olarak kurulmustur. Kisa adi UNIAFAM seklindedir.

Merkezin Amact
Merkezin amaci, Afrika kitasinda bulunan iilkeler hakkinda bilimsel arastirmalar
yapmak, bu kitadaki iilkelerde faaliyet gosteren kamu kurumlarma ve 6zel kuruluslara

danismanlik destegi vermek ve gerekli uzmanlarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Merkez tarafindan Afrika’ya yonelik arastirma yapmak isteyen veya Afrika iilkeleri ile
ticari girisimde bulunmak isteyen yahut Afrika {ilkelerini egitim, turizm vb. nedenlerle ziyaret
etmek isteyenlere rehber kitap olacak Afrika Ulke Profili kitab1 calismalari tamamlanarak kitap

2022 yilinda ¢ikarilmistir.
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Tablo 166: Afrika Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve

Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Konferans - 1 1
Seminer 3 - 3
Kurs 3 - 3
Egitim 1 - 1
Bilgilendirme 1 ) 1
Toplantis1

TOPLAM 8 1 9

Tablo 167: Afrika Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel

Yayinlar
Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale - 4 4
Diger - 2
TOPLAM 4 6

5.4.5.2 Inénii Universitesi Arguvan Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genel Bilgiler

Merkez 15.03.2021 tarih ve 31424 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Merkezin Amact

e Arguvan miizik kiiltiiriiniin olusmasinda etkili olan tiirkiileri ve deyisleri, 6ziine ve

otantik yapisina uygun, bilimsel yontemlerle derleyip koruyarak, gelecek kusaklara kaynak

olarak aktarmak,

e Arguvan tlirkii kiiltiiriini olusturan temel etken ve etmenleri arastirmak, eserlerin

kaybolmamasi i¢in bu kiiltiirii bilimsel anlamda desteklemek, ulusal ve uluslararasi alanlarda

tanitmak,

e Akademisyenlerin, lisans ve lisansiistii 6grencilerin saha egitimi faaliyetleri, gezi

programlar1 ve arastirma faaliyetlerini organize etmek

e Arguvan yoresine ait tiirkli kiiltiiriinii akademik diizeyde arastirmak ve bu konuda

eserler vermek, sosyo-kiiltiirel yapilar1 yerinde incelemektir.
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5.4.5.3 In6nii Universitesi Aricihk Gelistirme — Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genel Bilgiler
Kurulus, 22.04.2013 tarih 28626 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulmustur.

Merkezin Amact

Merkezin amaci, ar1 irklar1 ve 1slahi konusunda bilimsel ¢alismalar yapmak, ar1 parazit
ve hastaliklar1 sorunlarina iliskin ¢oziimler iiretmek, farkli genetik karakterdeki ar1 itk ve
ekotiplerini, morfolojik ve molekiiler teknikler kullanarak tanimlamak ve yapay tohumlama

tekniklerini de kullanarak koruma programlar1 olusturmaktir.

5.4.5.4 Arslantepe Arkeoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genel bilgiler

Inonii Universitesi Arslantepe Arkeoloji Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(INUARSAM) 3 Subat 2021 tarihli ve 31384 sayili Resmi Gazete ilan1 ile Inénii Universitesi

Rektorliigiine bagl bir uygulama ve arastirma merkezi olarak kurulmustur.

Merkezin Amact

e Malatya ilinde gergeklestirilecek arkeolojik yiizey arastirmalar1 ve kazilar icin ilgili
kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla iletisim ve baglant1 kurmak; arkeolojik ¢alismalarda yurt ici
ve yurt digindan ilgili kurum, kuruluslarla is birligi ve protokollerin yapilmasini saglamak.

e Malatya’da ve yurt i¢inde devam eden veya tamamlanmis yiizey aragtirmalar1 ve kazi
caligmalarindan elde edilen arkeolojik materyallerin fiziksel, arkeobotanik, kronolojik, jeolojik,
metaliirjik, maddesel ve mekanik 6zelliklerini belirleyerek arkeolojik arsivin olusturulmasini
saglamak.

e Tiirkiye’de gorev yapan yerli ve yabanci kazi baskanlari ile iletisime ge¢cmek ve
arkeolojik sorunlarin ¢éziimlenmesine yardimci olmak.

e Merkezin gelistirilmesi ve arkeolojik sorunlarin ¢oziilmesine doniik olarak, ilgili
mevzuat cercevesinde finansman i¢in sponsorlarla gorlismek ve ilgili protokolleri
gerceklestirmek.

e Benzer faaliyetlerde bulunan yerli ve yabanci birimler ve kurumlar arasinda iletisim
kurarak bilgi aligverisini saglamak, personel ve aragtirmaci degisimi ile kiiltiirel ve toplumsal
bilgi, beceri ve teknolojilerin gelismesine araci olmak, disiplinler arasi ¢alismalar yapmak.
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e Ozel ve kamu kuruluslarinda seminer, konferans, kongre ve sempozyum gibi egitsel

faaliyetlerde bulunmak ve bu kurumlara teknik hizmet vermek.

e Merkez imkanlarimi kullanarak on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel ve

teknolojik ¢alismalar yaparak egitimlerine yardimet olmak.

Tablo 168: Arslantepe Arkeoloji Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda
GerceKklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Seminer 1 4 5
Sempozyum - 1 1
Panel 1 - 1
Egitim 6 - 6
Bilgilendirme i 1 1
Toplantis1
TOPLAM 8 6 14

Tablo 169: Arslantepe Arkeoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda
Gerceklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Bildiri - 1 1
Kitap - 1 1
Bilimsel_ Dergilerde i 1 1
Hakemlik
TOPLAM - 3 3

Tablo 170: Arslantepe Arkeoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda
Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
Diger 4
TOPLAM 4
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5.4.5.5 Inonii Universitesi Atatiirk ilkeleri inkllap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi
Genel Bilgiler
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degistirilmis 3. maddesinin (i) bendi
uyarinca ve 2809 sayili Kanun’un 3. maddesine dayamilarak, inonii Universitesi Rektorliigiine

bagli bir birim olarak kurulmustur.

Merkezin Amact

Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaci, Atatiirkgii
diistince, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 temeline dayanan milli birlik ve biitiinligii gelistirmeye,
korumaya siirdiirmeye yonelik; devletine, T.C. Anayasasina ve bu Anayasanin dayandigi
Atatiirk milliyetciligine inanan hiir, demokratik, laik devlet ve hukuk diizenine, milli iilkii ve
degerlere bagl vatan ve millet sevgisi ile dolu, devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen,
Tiirk devletinin {ilkesi ve milleti ile boliinmez bir biitiin olduguna inanan ve bundan gurur duyan

nesiller yetistirmek iizere;
o Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi,
e Atatiirk’iin Tiirk ve diinya tarihi i¢indeki yeri ve 6nemi,

e Tiirk milletinin tarihte insanliga ve diinya medeniyetine yaptig1 hizmetler konusunda

egitim ve 6gretimi destekleyici faaliyetlerde bulunmaktir.

5.4.5.6 Inénii Universitesi Avrasya Alevilik - Bektasilik Arastirma ve Uygulama
Merkezi
Genel Bilgiler
10.02.2015 29263 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulmustur.

Merkezin Amact

Merkezin amaci, Alevilik- Bektasilik inang ve kiiltiiriiniin Kiiltiir tarihi igerisindeki yerini
dogru bilgi ve belgelere dayali olarak tespit etmek, elde edilen bilgileri merkez tarafindan
yayimlanacak olan akademik arastirma dergisi, elektronik posta, biilten ve benzeri vasitalarla
arastirma yapan kisilere, kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyumlar

aracilifiyla genis halk kitlelerine sunmaktir.
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5.4.5.7 Inénii Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM)
Genel Bilgiler
12.03.2005 tarih ve 25753 say1li Resmi Gazete ilani ile kurulmus olan indnii Universitesi
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM); 3.128 m? kapali alana sahip, biinyesinde
bulundurdugu test ve analiz laboratuvarlar1 ve bu laboratuvarlarda bulunan en son teknolojiye
sahip cihazlar ve konusunda uzman personeli ile yillik bazda 7.000 adede yakin test ve analiz

hizmeti vererek bilim insanlarinin ¢alismalarina 1s1k tutmaktadir.
Merkezin Amact

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM), gerek iiniversitemiz gerekse diger
tiniversitelerdeki cesitli bilim dallarinda arastirmalar yapan bilim insanlarinin, lisansiistii
(doktora ve yiiksek lisans) 6grencilerinin bilimsel ¢aligmalarina yon vermek, rahat ve huzurlu
ortamda ¢alisma yapmalarini saglamak, tilkemizin (6zellikle de tniversitemizin) bilimsel

saygiligini daha st seviyelere ¢ikarmak amaciyla iglev gormektedir.

Bilimsel ¢aligsmalara verdigi test ve analiz hizmetleri ile bélgemizde sayili merkezlerden
olan IBTAM iilkemizin her bolgesinden gelen arastirmacilarin g¢alismalarina yardimei
olmaktadir. Ayn1 zamanda, sanayi-iiniversite is birligi ¢er¢evesinde ¢esitli sanayi ve endiistriyel
kuruluslara ve kamu kuruluslarina da analiz hizmeti vererek sehrimizin ekonomik kalkinmasina

katkida bulunmaktadir.

IBTAM, biinyesindeki laboratuvarlarda gerek iiniversitemizden gerekse iilkemizin
diger tniversitelerinden (40 civarinda iiniversite) gelen 6zellikle fen, mithendislik ve saglik
alanlarinda galisan arastirmacilarin gesitli kuruluslardan (BAP, BOREN, TUBITAK gibi)

alinan projeleri kapsamindaki test ve analizlerini ger¢eklestirmektedir.

Merkezimiz biinyesinde faaliyet gosteren laboratuvarlarimizda 2023 yili igerisinde

6.711 adet numunenin analizi yapilmistir.

5.4.5.8 Inénii Universitesi Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Genel Bilgiler
Inénii Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi”
kurulmustur. Merkez, iiniversitenin g¢evre ile ilgili konularda lisans ve lisansiistii diizeyde

faaliyet gosteren birimlerin temel ve uygulamali alanlarda arastirmalar yaptiklari, yurt igi ve
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yurt dis1 kurumlarla ve endiistri ile is birligi yaparak tiniversite icinde veya hizmetin gerektirdigi
her yerde, bilime, teknolojiye doniik ve tilke kalkinmasina yonelik ¢evre ile ilgili etkinliklerde

bulunduklar1 bir kurulustur.

Merkezin Amact

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi ile yiiksekdgretim
kurumlarina verilen gérevleri, ¢evre ile ilgili bilim dallarinda yerine getirmek igin gereken her
tirlii ¢alismay1 yapmak, ¢evre bozulmasina yol acan her tiirli ¢evre kirliligini ve ¢evre
degisimini arastirmak, ¢oziimler bulmak, dogal ve yapay cevrelere iligkin sorunlari disiplinler

aras1 ve degisik acilardan incelemek,

e Universite igerisinde, cevre ile ilgili bilim dallarinda temel ve uygulamali arastirmalar
diizenlemek, tesvik etmek, koordine etmek, bu amagclarla, yurt i¢ci ve yurt disi benzer
kuruluslarla is birligi yapmak, sempozyum, kongre, konferans, seminer, yaz okullar1 ve kurslar
diizenlemek, bilimsel yaymlar yapmak, toplumda g¢evre bilincini gelistirme igin ¢esitli

etkinliklerde bulunmak,

e Cevre bilimleri alanlarindaki ¢agdas, bilimsel ve teknolojik gelismelerin, Tirkiye
kosullarina uyarlanmasi yoluyla Tiitkiye’nin ve oOzellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nin ¢evre sorunlar ile ilgili konularma disiplinler arasi ve ¢ok yonlii yaklasimlarla

¢Oziimler aramak,

o Tiirkiye’deki ¢esitli uygulayici kuruluslarda bulunan ¢evre elemanlarinin meslek i¢i
egitimlerine yardimci olmak, diizenlenen kurs ve seminerlere katilanlara basarilarini gosteren

belgeler vermek ve bu kuruluslarla yakin is birligi icinde ¢alismak,

e Cevre konusunda yetismis olan Tiirk bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis tlkelerde

konuyla ilgili gelismeleri izleyebilmelerini saglamak,

e (Cevre alanlarindaki bilimsel arastirmalarin sonuglarinin iilke ve insanlik yararina
kullanilmak tizere teknolojiye aktarilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, bu amagla diger kurum ve

kuruluslarla is birligi saglamak, ¢evre sorunlar1 konusunda danigmanlik hizmetleri vermek,

e Ulusal ve uluslararas1 diger arastirma merkezleri arasinda bilimsel ve teknik bilgi

degisimi hizmeti sunmak, ¢cevre konulariyla ilgili kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,
e Hakem laboratuvarlar kurarak standart 6l¢iim ve analizler yapmak,
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e Universite igerisinde her diizeydeki cevre egitiminin niteligini gelistirici ¢alismalar
yapmak, stirdiiriilen egitim 6gretimi desteklemek, bu amacla diger tiniversite ve kuruluslarla is

birligi ve koordinasyonu saglamaktir.

5.4.5.9 In6nii Universitesi Engelli Cocuklar Arastirma Uygulama Merkezi

Genel Bilgiler
20.04.2009 tarih 27206 sayilt Resmi Gazete ilani1 ile kurulmustur.

Merkezin Amaci

e Engellilerin yagam kalitelerini yiikseltecek rehabilitasyon ve egitim hizmeti sunmak,
e Engelli bireye sahip ailelere egitim, rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri vermek,
o Engellilerle ilgili bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak.

Merkez, bu amaglarin1 Universitenin ilgili bdliim ve ana bilim dallarmn is birligi ile

gerceklestirir.

Egitim Faaliyetlerimiz ve Programlarimiz
e Ozgiin Ogrenme Giigliigii Programi
o Dil Konusma Giigliigii Programi

. Yaygin Gelisimsel Programi

o Zihinsel Engelliler Programi1

o Bedensel Engelliler Destek Egitim Programi

5.4.5.10 Inénii Universitesi Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Genel Bilgiler

Inonii Universitesi Geleneksel El Sanatlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, iilkemizde

ve yoremizde halen yapilmakta olan ya da kaybolmus veya kaybolmakta olan el sanatlarimizi

arastirma, yenilestirme, gelistirme ve iretimini yayginlagtirmak, el sanatlarimizin iilkemiz

acisindan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6nemini vurgulayarak gelecek kusaklara bir kiiltiir birimi

olarak aktarilmasi, amacina yonelik olarak 25 Mart 1988 tarihli ve 19765 sayili Kanun’la

kurulmustur.
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Arastirma merkezinde, Tip Fakiiltesi birinci ve ikinci sinif 6grencilerine ‘Tipta Seramikte
Ucgboyutlu Diisleme’ ile ‘Tiirk Cini Sanatinda Tip Uygulamalar1® segmeli dersleri uygulamali
olarak yapilmaktadir.

Merkezin Amaci

e Ulkemizde halen yapilmakta olan ya da kaybolmus veya kaybolmakta olan el
sanatlarimizi arastirmak, yenilestirmek, gelistirmek ve tiretimini yayginlastirmak,

e El sanatlarimizin iilkemiz acgisindan sosyo-kiiltirel ve ekonomik Onemini
vurgulayarak gelecek kusaklara bir kiiltiir birikimi olarak aktarilmasini saglamak, yurt iginde
ve yurt disinda yoresel 6z ve bigimleriyle tanitimini yapmak,

e El sanatlarimizla ilgili bilgi, belge, ara¢ ve geregleri toplamak, ¢esitli nedenlerle yurt
disina ¢ikmis olan el sanatlari 6rneklerinin iilkemizde iadesini saglama yoniinde calismak,
bunlarin fotograf, maket ve reprodiiksiyonlarini saglayip sergilemek,

e Endiistrilesme nedeniyle korlesmeye yiiz tutan el sanatlar1 dallarin1 fonksiyonlar
korunarak giiniimiize teknik ve sosyal sartlar1 icinde endiistriye uyarlamak,

e Gilinlimiizde yasayan ya da kaybolmaya yiiz tutan el sanatlari dallarinin son
ustalarindan ve bunlarin deneyimlerinden yararlanmak ve iiretimde bulunmak,

e Deneme saglama, inceleme ve arastirma yapmak, uygulama yapmak ya da
uygulamaya aktarilmasini saglamaya yonelik 6nlemler almak,

e Elde edilen bilgi birikiminin bilgisayar yardimi ile depo edilmesini ve bu bilgilerin
bilgisayar aracilifiyla paylagimini saglamak,

e Ogretime katkida bulunmak,

e Gereken yerlerde arastirma ve uygulama birimleri agmak ve calistirmak,

e Yurt ici ve yurt disinda bulunan el sanatlar1 6rneklerimizin envanter caligmasini
yapmak,

e El sanatlarina iliskin bir belgesel foto-film arsivi gelistirmek.

5.4.5.11 1Inénii Universitesi Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Genel Bilgiler
28/07/1989 tarih ve 20235 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulmustur.

Merkezin Amact

e Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak, gézlem verileri toplamak,
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e Yurt i¢i ve yurt disindaki gozlemevleri, egitim ve arastirma kuruluslari ile bilimsel is
birligi yapmak,

e Merkez ¢alismalarinda etkinligi artirmak i¢in hizmet ici egitim yapmak,

e Kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek veya

bunlara katilmaktir.

5.4.5.12 Inénii Universitesi Giiney Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Genel Bilgiler
Giliney Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 12 Temmuz 2018 tarih 30476

sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile resmiyet kazanmis bulunmaktadir.

Merkezin Amact

Giliney Asya iilkelerinden Afganistan, Pakistan, Hindistan, Banglades ile miicavir
tilkelerin tarihi, sanati, kiiltiirli, yonetim ve sosyo-iktisadi yapisiyla ilgili aragtirmalar yapmak,
bolgede faaliyet gdsteren kamu kurumlari ile ve diger kuruluslara danismanlik hizmeti vermek

ve bu baglamda gerekli uzmanlarin yetistirilmelerine katki saglamaktir.

Tablo 171: inénii Universitesi Giiney Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda
Gerc¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilgilendirme 1 ) 1
Toplantis1
Konferans 1 - 1
Seminer 16 - 16
Kurs 2 - 2
TOPLAM 20 - 20

5.4.5.13 1Inénii Universitesi Ila¢c Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genel Bilgiler
"Inénii Universitesi ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi" agilmasina ydnelik Inonii
Universitesi Senato teklifi, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra

08.04.2021 Tarihli ve 31417 sayili Resmi Gazete’de kurulusa ait yonetmelik yayimlanmistir.
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Merkezin Amact

e Daha az ham madde ve enerjinin kullanildigi ve tehlikeli kimyasallarin kullanimini
azaltan veya ortadan kaldiran g¢evre dostu islemler ile tedavide kullanilabilecek yeni ilag
molekiillerinin tasarimi ve bu ilag etken maddelerinin sentezini gergeklestirmek,

e lla¢ alaninda Tiirkiye’nin arastirma potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak,
gelistirilen yeni ilag etken sistemlerin uygulanabilirligini aragtirmak, sentezlenecek yeni ilag
etken {irlinlerle rekabet giiciinii artirmak, bunun neticesinde diga bagimliligi azaltarak toplumun
refah seviyesini yiikseltmek, ila¢ ve etrafindaki teknolojileri satin alan bir iilke konumundan
ilag gelistiren ve lireterek pazarlayan bir konuma gelmesini saglamak,

e llag ile ilgili temel ve uygulamal bilimler alaninda iiniversite biinyesindeki arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden liretime doniik sonuglar elde
etmek,

e Beseri, zirai ve ¢evre sagligi ila¢ sanayisinin gereksinim duydugu temel arastirmalari
yapmak ve konuya iligkin ulusal mevzuat c¢ercevesinde gerek goriillen hizmetleri
gerceklestirmek,

e Yeni tan1 ve tedavi uygulamalar1 gelistirmek iizere ileri aragtirmalar yapmak ve
klinikte kullanilabilecek yeni yaklasimlar gelistirmek, var olan uygulamalar1 ise daha ileriye
tasimak ve bu amaca ulagmak igin canli viicudu i¢inde (in vivo) ve canli viicudu disinda (in
vitro) arastirmalar yapmak,

e Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi i¢in, ilgili bilim dallarinda temel ve
uygulamali aragtirmalar diizenlemek, tesvik etmek, koordine etmek, bu amagclarla yurt i¢i ve
yurt dig1 benzer kuruluslarla ig birligi yapmak,

e Merkezin ¢aligma alanlarinda ileri diizeyde uzmanlik kurslari, sertifika programlari
diizenlenmesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi
bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve bu gibi faaliyetlere katilmasi, bu amaglarla yurt disi
bilimsel kuruluslarla ortak programlar diizenlenmek,

e Merkezin caligmalar1 sonunda elde edilecek patentlenebilir {riinler igin patent
kurumlarma basvurulup patent almak,

e Arastirmacilarin multidisipliner ¢alisma yapmalarimi tesvik etmek olarak tespit

edilmistir.
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Tablo 172: ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Yaymnlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale ) 11 11
TOPLAM - 11 11

Tablo 173: ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Yihinda Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 1
TOPLAM 1

5.4.5.14 Inénii Universitesi Istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISEKAM)
Genel Bilgiler
12.10.2012 tarih 28439 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulmustur.

Merkezin Amact
Merkezin amaci; akademisyen, arastirmaci ve Ogrencilere istatistik ve ekonometri
alanlarinda danigmanlik yapmak, yerli ve yabanci benzer kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmak, istatistik ve ekonometri ile ilgili siireli ve siiresiz yayinlarin sayisini arttirmaktir.

Tablo 174: inonii Universitesi Istatistik ve Ekonometri Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yilinda
Gerc¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Konferans 6 - 6
Kurs 2 - 2
Bilgilendirme 4 i 4
Toplantis1
TOPLAM 12 - 12

Tablo 175: inénii Universitesi Istatistik ve Ekonometri Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yilinda
Gerceklestirilen Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kitap 1 - 1
Bilimsel Dergilerde 15 - 15
Hakemlik
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Diger 10 - 10

TOPLAM 26 - 26

5.4.5.15 Kadin, Aile ve Toplum Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(INUKATUM)
Genel bilgiler

Inénii Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKSAM), 3.12.
2010 tarih ve 27774 sayili Resmi Gazete ile kurulmus olup daha sonra merkezin ismi
22.03.2021 tarih ve 31431 sayili Resmi Gazete karar1 ile Kadin, Aile ve Toplum Caligsmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUKATUM) olarak degistirilmistir. indnii Universitesi
biinyesindeki ¢esitli disiplinleri kapsayan, kadin ve aileye yonelik ¢calismalarda ve faaliyetlerde

yer alan bir merkezdir.
Merkezin Amact

Universitenin ilgili bliim ve ana bilim dallarinm is birligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda,
toplumsal cinsiyet duyarliligmi ve esitligini gerceklestirme hedefi dogrultusunda kadinin
sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlart ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler
yapmak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve kadin caligmalari ile toplumsal cinsiyet alaninm
ilgilendiren her konuda duyarliligi, bilgi ve yeterliligi artirmaya yonelik egitim faaliyetleri ve

caligmalarda bulunmaktir.

Tablo 176: Kadin, Aile ve Toplum Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yilinda
Gerc¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Konferans 3 :

Panel 3 -

Bilgilendirme 2 -

Toplantis1

Egitim 1 - 1
Ozel Giin ve 1 - 1
Etkinlikler

Soylesi 1 - 1
TOPLAM 11 - 11

139



5.4.5.16 Inénii Universitesi Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi (INU-
KATAUM)

Genel Bilgiler

Ulkemizde ilk olma 6zelligine sahip "Inénii Universitesi Kataliz Arastirma ve Uygulama
Merkezi (INU-KATAUM)" acilmasma yonelik Inonii  Universitesi Senato teklifi,
Yiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan 24.12.2013 tarihinde kabul edildi. 06.01.2014
tarihli ve 28874 sayili Resmi Gazete’de ise kurulusa ait yonetmelik yayimlandi. Kataliz
Arastirma ve Uygulama Merkezi tiniversitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii

Anorganik ve Organik Kimya Laboratuvarlarinda ¢aligmalarina devam etmektedir.

Merkezin Amact

e Kataliz konusunda iilkenin kalkinmasma ve gelismesine yardimci olabilecek
nitelikteki bilimsel ve teknolojik arastirmalari yapmak, gerekli imkanlart hazirlamak ve
uygulamalari gerceklestirmek,

e Yurt disindan ithal edilen katalizorlerin {iretilmesine ve gelistirilmesine katki
saglamak,

e Universitenin bilimsel arastirma ve ¢alismalarina katkida bulunmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, yiiksek lisans ve doktora caligmalari yapilmasini saglayarak iilkenin ihtiyact olan
katalitik proseslerde ¢alistirabilecegi tecriibeli insan giicii yetistirmek,

¢ Globallesen ekonomi cercevesinde, verimlilik ilkesine dayali, aktivitesi ve segiciligi
yiiksek, molekiiler diizeyde yapisal kontrole elverisli katalizorlerin gelistirilmesini saglamak,

e Ulkemizin bilimsel ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini saglamak
amaciyla kataliz konusunda diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak Tiirkiye’nin Oniimiizdeki siirecte
katalizor ve etrafindaki teknolojilerini satin alan bir iilke konumundan katalizor gelistiren ve
tireten, katalizor merkezli siiregleri tasarlayip bunlart pazarlayan bir konuma gelmesini
saglamak,

e Ulkemizi uluslararasi bilim platformunda daha etkin bir sekilde tanitmak, bilimsel
anlamda uluslararasi diizeyde rekabet giiclimiizii arttirmak,

e Ulkemizin kataliz konusunda gereksinim duydugu yiiksek nitelikli elemanlarin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, kataliz konusunda c¢alisma ve
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programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki
kurumlarla is birligi yapmak,
e Gelismekte olan iilkelerin kataliz konusunda ihtiya¢ duydugu nitelikli bilim

insanlarinin yetismesine katkida bulunmaktir.

Tablo 177: Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel Yaylar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale - 14 14
Kongre 1 - 1
TOPLAM 1 14 15

Tablo 178: Kataliz Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yilinda Gergceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayisi

BAP
TUBITAK
TOPLAM

5.4.5.17 Inénii Universitesi Klinik Arastirmalar Miikemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezi (INU-KAM)
Genel bilgiler

Inénii Universitesi Klinik Arastirmalar Mitkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
(INU-KAM) iiniversitemiz biinyesinde klinik arastirmalar konusunda kurumsallasmak, hasta
giivenligi 6n planda tutularak klinik aragtirmalar oniindeki sorunlar1 kaldirmak, bagvuru ve
caligma siireclerini dijitalize ederek arastirmacilarin islerini kolaylastirmak hedefleriyle

22.06.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak resmi olarak kurulmustur.
Merkezin Amact

e Klinik arastirma stireglerinde rolii olan; sponsor (¢alismay1 yaptiran kurum, kurulus),
merkez (klinik arastirmanin yapilacagi merkez), arastirmacilar, CRO (Sozlesmeli Arastirma
Kuruluslar) i¢in klinik arastirmalar alaninda uluslararasi platformlarda marka degeri yiiksek ve

Oncii bir merkez olmak,
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e Insan sagligi konusunda yapilan galismalarin verimliligini ve giivenilirligini artirmak,
e Hasta giivenligini 6n planda tutarak, hizli ve yalin ¢caligma yapilmasini saglamak,

e Mali seffafliga ve taraflarin giivenine dayali, bilimsel degerleri 6n planda tutan,

standartlara bagli olarak ¢alisan bir merkez olmaktir.

2023 yili igerisinde: Hematoloji 2, Endokrinoloji 2, Tibbi Onkoloji 13, Go&giis
Hastaliklart 1 ve Nefroloji 1 olmak iizere toplam 19 bagvurusu kabul edilen calisma
bulunmaktadir. Mevcut durumda ise 114 ¢alisma bagvurusu kabul edilmis, 13 ¢alisma hasta

alimina kapatilmis ve 84 ¢aligma merkezimiz biinyesinde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

5.4.5.18 Inénii Universitesi Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKAM)
Genel Bilgiler
[nonii Universitesi Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi (INUKAM), Inonii
Universitesi Senatosu tarafindan 16 Mart 1989 tarih, 1989/3-1 sayist ile karara baglanmis ve 10
Mayis 1989/20161 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Merkezin Amact
Universitemizin kiiltiirel etkinliklerini derli toplu bir sekilde yiiriitmek, dgrencilere

yonelik her tiirlii kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri ger¢eklestirmektir.

5.4.5.19 Muhasebe ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genel Bilgiler
06.06.2020 tarih 31147 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Merkezin Amaci

e Muhasebe-finans ve isletme tarihi alanlarinda bilgi diizeyinin artirilmasma katki
saglamak i¢in nitel ve nicel arastirma yapmak,

e Muhasebe-finans ve isletme tarihi alanlarinda uygulamali ve disiplinler arasi aragtirma
altyapist olusturmak ve bu konudaki arastirma-gelistirme faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon g¢ercevesinde diizenlemek,

e istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Plam dogrultusunda

bireylerin finansal okuryazarliklarini arttirmaya yonelik calismalar ytirtitmek,

142



e Uretilen akademik ¢alismalar 1s181nda, iilkemiz finans ve ekonomisinin gelisimine
katkida bulunmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarina politika tavsiyelerinde bulunmak,

e Akademik ¢evreler, bankalar, bireysel yatirimcilar ve diizenleyici kuruluslar ile fikir
aligverisinde bulunmak,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak ¢alismalar yiirlitmek ve calisma veri ve
sonuglarinin pratikte kullanimini saglamak,

e Muhasebe-finans ve isletme tarihi alanlarinda bilgi diizeyinin arttirtlmasini
desteklemek ve yayginlastirmak i¢in danigsmanlik ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

e Muhasebe-finans ve isletme tarihi alanlar1 iizerine aragtirmalar yapan sivil toplum
kurulusglariyla ortak ¢caligma ve projeler yiirtitmek,

e Muhasebe, finans ve isletme tarihi alanlarinda arastirma ve galismalarda bulunarak
muhasebe ve finans tarihi biliminin Tirkiye’de gelismesine, yayginlagmasina onciiliik etmek,
ortak calisma ve projeler yiiriitmek,

e Diinyanin gesitli tiniversitelerinde bulunan merkezlerle is birligi iginde arastirma,
egitim ve projeler ylirliterek elde edilecek ¢iktilar1 uluslararasi boyuta ulagtirmayi saglamak,

o Lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde 6grencilerin hem akademik hem de pratik
yonlerinin gelisimini egitim ve arastirmalar yoluyla saglamak

e Bilimsel dergilerde ve yaymn organlarinda uluslararas: standartlarda uygun yayinlar

yaparak akademik alana katkida bulunmaktir.

5.4.5.20 Inénii Universitesi Niyazi-i Misri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Genel Bilgiler
06.01.2012 tarih 28165 sayil1 Resmi Gazete ilani ile kurulmustur.

Merkezin Amaci
Niyazi-i Misri basta olmak iizere biitiin tasavvufi sahsiyetlerin kiiltiir, sanat, inang¢ ve
diisiince tarihi igerisindeki yerini bilgi ve belgelere dayali olarak tespit etmek; hayatlarini,
eserlerini, tasavvuf ve sanat telakkilerini ortaya koymak; elde edilen bilgileri merkez tarafindan
yayimlanacak olan kitap, brosiir, akademik arastirma dergisi, elektronik posta, biilten ve benzeri
vasitalarla arastirma yapan kisilerin, kurumlarin istifadesine sunmak ayrica konferans, panel ve

sempozyumlar diizenleyerek sonuclari genis halk kitleleriyle paylagmaktir.
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5.4.5.21 Inénii Universitesi Osmanh Devri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OSAM)
Genel Bilgiler
Merkez, 22.06.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak resmi olarak kurulmustur.
Merkezin Amact
Osmanli devri basta olmak iizere Malatya ve yoresinin Tirk tarihi ile ilgili her tiirli
tarihi, sosyal, hukuki ve dini belge ve bilgilerin tespiti, temini ve degerlendirilmesini

saglamaktir.

5.4.5.22 inénii Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii INUSAM)
Genel Bilgiler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”nin Ek-1. maddesi uyarinca bilimsel
arastirma ve incelemelerde bulunmak iizere Universite Rektorliigiine bagli olarak Inonii

Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi (INUSAM) kurulmustur.

Merkezin Amact

Stratejik Arastirmalar Merkezinin amaci, basta Tiirkiye’ye birinci kusak komsu iilkeler
olmak iizere, ABD, Almanya, Fransa gibi yogun ¢ikar iligkilerimizin oldugu tilkelerin, ikili ve
cok tarafli bolgesel veya uluslararasi iliskilerini kapsayan tarihi, kiiltiirel, siyasi, iktisadi,
hukuki, sosyolojik, jeopolitik ve stratejik yapilarina yonelik bilimsel arastirma, inceleme ve
degerlendirmeler yapmak ve bu iliskilere yonelik Tirkiye’nin ¢ikarlar1 dogrultusunda karar

secenekleri iiretmektir.

Tablo 179: inonii Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel ve

Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre - 2 2
Seminer - 2 2
Egitim - 2 2
Diger - 3 3
TOPLAM - 9 9
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Tablo 180: inonii Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel

Yayinlar
Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale 1 1 2
Bildiri - 3 3
Kitapta Boliim - 3 3
Bilimsel Dergilerde ) 6 6
Hakemlik

Bilimsel Dergilerde ) 2 2
Editorliik

TOPLAM 1 15 16

5.4.5.23 Inénii Universitesi Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi (INUSEM)
Genel Bilgiler
20.04.2009 tarih 27206 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Merkezin Amact

Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda, akademik programlar
disinda siirekli olarak verilecek egitim programlar1 diizenleyerek bu programlar aracililigiyla
iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunmaktir.
Bu baglamda merkezimiz;

e  Universitenin kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle is birligini gelistirmeyi,

e ilimizde bulunan sanayi kuruluslari ile koklii iligkiler kurarak ortak AR-GE
calismalar1 yapmayi,

e Yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasini saglamayzi,

e Ilimizde bulunan sanayi kuruluslarina kalifiye eleman yetistirmeyi,

e Egitim programlar ile ulusal ve uluslararasi arenada akredite olmayz,

e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri gelistirerek tilkemizin stratejik hedeflerine

hizmet etmeyi amaclamaktadir.

Tablo 181: INUSEM 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Egitim 10 - 10
TOPLAM 10 - 10
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5.4.5.24 Inénii Universitesi Tiirkce Ogretimi Arastirma Uygulama Merkezi
(TOMER)

Genel bilgiler

30.03.2011 tarih ve 27890 say1lt Resmi Gazete yayini ile yliriirliige girmistir. Yabancilara
Tirkce 6gretmek amaciyla diinyanin ve Tiirkiye’nin 6nde gelen dil ve kiiltiir merkezleri 6rnek
almarak INONU-TOMER adiyla kurulmustur. Bugiine kadar lisans ve lisansiistii diizeyde
bircok Ogrenciye Tiirkce Ogreterek onlarin Tirkiye’de degisik {iiniversitelerde Ogretim
hayatlarina baglamalarii saglamistir. Her gegen yil icindeki program ve Ogrenci sayisini
arttiran Inonii Universitesi, akademik ve teknik altyapisi ile giiniimiizde de Tiirkiye nin énde
gelen iiniversiteleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle son yillarda uluslararasi iiniversite olma
yolunda atak yapan ve yabanci 6grencilerin 6nemli tercih noktalarindan biri olan tiniversitemiz,
diinyann farkl1 iilkelerinden pek ¢ok dgrencinin de ilgi odagi olmustur. Universitemizin énemli
gorevlerinden biri de uluslararasi1 6grencilere Tiirk¢e ve Tiirk kiiltliriinii 6gretmektir. Bu
kapsamda her gegen yil kapasitesini ve hizmet alanini genisleten Indnii Universitesi TOMER,
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Yunus Emre Enstitiisii, Erasmus,
Mevlana, Fulbright gibi kurum/kurulus, proje ve programlari ¢ercevesinde yabanci 6grencilere

Tiirkce 6gretimi hizmeti vermektedir.

Merkezin Amact

e INONU-TOMER in kurulus amac1 Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan
ve yazilan tiim eski ve yeni kollarini arastirmak, Tiirkgeyi ve yabanci dilleri 6grenme-6gretme
yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak,

e Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat eserleri
gibi kiiltiir eserlerini ve Tirk kiiltiliriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak,
yabancilara Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek ve bu alanla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak,

e Ana dili ve yabanci dil/ikinci dil olarak Tirkce egitimi ve Ogretimi konusunda
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek ve bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki
cesitli kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar yapmak,

e Yabanci dil kurslar1 agmak ve agilan yabanci dil kurslarii Avrupa Dil Pasaportu

kriterlerine gore sertifikalandirmaktir.
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Tablo 182: Tiirk¢e Ogretimi Arastirma Uygulama Merkezi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve
Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kurs 6 - 6
TOPLAM 6 - 6

Tablo 183: Tiirkce Ogretimi Arastirma Uygulama Merkezi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel

Yayinlar
Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale - 2 2
Bildiri - 3 3
Kitapta Boliim - 1 1
Bilimsel Dergilerde Hakemlik - 2 2
Ansiklopedide Konu - 4 4
TOPLAM - 12 12

5.4.5.25 Inénii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(INUZEM)

Genel Bilgiler

Merkezimiz 2009 yilinda kurulmus olup Saglik Egitimi Lisans Tamamlama Programi ile
faaliyetine baslamigtir. Kendi maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikasi1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir.
Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ilahiyat Lisans Tamamlama,
Hemsirelik Lisans Tamamlama, Ebelik Lisans Tamamlama, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi, Isletme, Saglhk Egitimi Lisans Tamamlama ile Saglik Kuruluslar:

Yoneticiligi programlarini yiirtitmektedir.

Merkezin Amaci
o Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim-6gretim programlart ve

faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalar ytiriitmek,
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e Yiiksekogretimin zaman ve mekan smirliigimi gidererek yeni 6g8renci kitlelerine
yayilmasini saglamak,

e Yiiksekogretimde iiretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz biitliin ilgililere
ulastirmak,

e Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlar ile egitim-6gretimin
basarisini arttirmak,

o E-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek ve tiniversitede verilmekte olan
dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,

e Kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyag ve isteklerine uzaktan egitimle yardime1 olmak,

e Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay1 desteklemek,

e Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve yardimlagsmaya katki saglamak,

e Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 yapmak ve

yayinlamak.

Uzaktan Egitim Programlar:

Paydaglarin  katilimiyla uzaktan/karma programlarin tasarimi ve onayimna iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan uzaktan egitim ve
ogretimle ilgili uyulacak usul ve esaslar yonetmeligi referans alinarak ¢calismalar yapilmaktadir.
Hali hazirda 10 adet uzaktan egitim programi, merkezimiz kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Ayrica, Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, érgiin
egitimde yer alan programlardaki bazi derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi tesvigi

sonucunda, orgilin egitim programlarinda da uzaktan egitim destegi verilmektedir.

1. Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM): inonii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Indnii
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (INUZEM) is birligi ile ilahiyat Lisans Tamamlama
Programi acilmistir. Cevrim i¢i (online) egitim modeli ¢ergevesinde tasarlanip uygulanan
programda, 6grenme etkinlikleri uzaktan 6grenme prensiplerine gore hizlanmis c¢evrim igi

dersler, e-kitaplar, elektronik form ve sohbet ortamlarina dayali olarak gergeklestirilmektedir.
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Miifredatin teorik dersleri uzaktan egitim yontemi ile yapilmaktadir. Mevcut durumda kayith

Ogrenci sayist 977 dir.

2. Isletme - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi: Inonii Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Indnii Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (INUZEM) is birligi ile 2011-2012
egitim &gretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ile Isletme Bélimii agilmustir.
Miifredatin teorik dersleri uzaktan egitim yontemi ile yapilmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu

Yénetiminde 10 dgrenci, Isletme béliimiinde ise bir grenci 6grenim gdrmektedir.

3. Bilgisayar Programecihgi - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: Inonii Universitesi Malatya
Meslek Yiiksekokulu, Malatya OSB Meslek Yiiksekokulu ve Indnii Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi (INUZEM) is birligi ile yiiriitiilen programlarda Bilgisayar Programciliginda

33, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarinda bes 6grenci 6grenim gérmektedir.

4. Saghk Kuruluslar Yéneticiligi Tezsiz Yiiksek Lisans: Inonii Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii ve Indnii Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM)
is birligi ile 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezsiz Yiiksek

Lisans programi acilmistir. Yiiksek Lisans programinda 20 6grenci 6grenim gérmektedir.

5. Halkla Iliskiler ve Tamitim: inonii Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Inonii Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM) is birligi ile 2012-2013 Egitim
Ogretim Yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi agilmustir. Lisans programinda 187

Ogrenci 6grenim gérmektedir.

6. Ebelik Lisans Tamamlama: Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Indnii
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM) is birligi ile

yiiriitiilen Ebelik Lisans tamamlama programinda yedi 6grenci 6grenim gérmektedir.

7. Hemsirelik Lisans Tamamlama: indnii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Inonii
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM) is birligi ile

yiirlitiilen Hemsirelik Lisans tamamlama programinda 19 6grenci 6grenim gormektedir.
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8.Saghk Egitimi Lisans Tamamlama: indnii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Inonii
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (INUZEM) is birligi ile

yiiriitiilen Saghik Egitimi Lisans Tamamlama programinda ii¢ 6grenci 6grenim gormektedir.

Tablo 184: Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yilinda Gerg¢eklestirilen Bilimsel

Yaynlar
Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 2 1 3
Bildiri 1 - 1
Kitapta Boliim 2 - 2
Diger 1 - 1
TOPLAM 6 1 6

5.4.5.26 Inénii Universitesi Universite Sanayi Is Birligi Arastirma Uygulama
Merkezi
Genel Bilgiler
Inonii Universitesi ile Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 (MATSO) tarafindan ortaklasa
olarak Inénii Universitesi Rektorliigiine bagl indnii Universitesi Sanayi Is Birligi Merkezi

(INSAM) kurulmustur.

Merkezin Amact

Universite ile sanayi arasinda is birligini tesvik etmek, arttirmak ve diizenlemektir.

5.4.5.27 Inénii Universitesi Ureme Bilimleri ve Ileri Biyoinformatik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (INUBAM)

Genel Bilgiler

Ureme bilimleri ve saglk alaninda biiyiikk verilerin islenmesine ydnelik ileri
biyoinformatik analizlerin yapilabilecegi bir merkez olma agisindan iilkemiz i¢in bir ilk olma
ozelligine sahip olan “Inénii Universitesi Ureme Bilimleri ve ileri Biyoinformatik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (IN

UBAM)” kurulmasina ait ydnetmelik 02.06.2019 tarihli ve 30792 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmustir. Indnii Universitesi Ureme Bilimleri ve Ileri Biyoinformatik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, iiniversitemiz Turgut Ozal Tip Merkezi (TOTM) biinyesinde bulunan ve

sekiz laboratuvardan olusan 250 m?’lik bir arastirma alaninda ¢alismalarma devam etmektedir.
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Merkezin Amaci

Ureme bilimleri ve biyoinformatik konularinda multidisipliner bilimsel ¢alismalar
yapmak, anne, fetiis, kadin ve toplum sagligini ilgilendiren hastaliklarin erken tani ve tedavisi
konusunda yeni tani kitleri ve biyoteknolojik tedavi yontemleri gelistirmek, ilgili mevzuat

hiikiimleri kapsaminda biiylik verinin iiretilmesini, saklanmasini ve islenmesini saglamaktir.

5.4.5.28 1nénii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Genel bilgiler

Inonii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi 2010 yil
igerisinde aktif olarak kurulmus olup yaslari 10-14 arasinda bulunan ¢ocuklara gorsel yonii
zengin ve uygulama agirlikli egitimler vermektedir. Kampiis igerisinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi

dekanlik binasi dahilinde bulunan 10 adet biiro, derslik ve laboratuvar birimlerine sahiptir.

Inénii Cocuk Universitesi, Inonii Universitesi Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama
Merkezinin 2011 yilindan itibaren diizenli olarak siirdiirdiigli yaz ve kis dénemi kisa siireli
egitimlerin genel adidir. Gorsel yonii zengin deney ve uygulamalarla ¢ocuklarin bilime olan
ilgileri, bilimsel aragtirma ve analitik diisiinme yetenek arttirilirken, 6grenmenin yasam boyu
bir olgu oldugundan hareketle 6gretmenlere diizenli olarak bilimdeki en son gelismeler ve kendi
okullarinda yapabilecekleri yaslarina uygun ¢esitli deney ve uygulamalar konusunda

bilgilendirmede bulunulmaktadir.
Merkezin Amact

e Oncelikle Tiirkiye’de iistiin yetenekli ¢ocuklara egitim veren kurum ve kuruluslarda,
okul oncesi, ilk ve ortaggretim kurumlarinda goérev yapan 0gretmenlere iistiin yeteneklilerin
egitimi konusunda diizenlenecek programlar kapsaminda egitim vermek,

o Tiirkiye ile diger iilkeler arasinda uluslararas1 diizeyde iistiin yetenekli 6grenciler i¢in
bilim ve doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler, liderlik programlar1 ve diger
toplantilar1 diizenlemek,

e Ustiin yeteneklilik konusunda uzmanlari bir araya getirip yilda veya iki yilda bir ulusal
veya uluslararas1 katilimli kongre, panel, seminer, calistay, konferans ve benzeri bilimsel

faaliyetler diizenlemek; yurt i¢inden ve yurt disindan uzman bilim adamlari1 davet etmek,
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istlin yeteneklilerin egitimi ile ilgili uluslararas: igbirligi yapmak ve uluslararasi projelere
katilmak,

o Ustiin yeteneklilerin egitimlerine ydnelik bilimsel nitelikteki calismalar1 yakindan
takip ederek bilimsel dergi ve haber biilteni ¢ikarmak,

o Egitim Fakiiltesi biinyesinde ilgili boliim ve ana bilim dalinin a¢ilmasi ve gelistirilmesi
hususundaki ¢alismalara destek vermek,

e Tiirkiye’nin bilim politikasina katkida bulunmak i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslar
basta olmak tizere listiin yetenekli 6grencilerle ilgili calismalar yiiriiten sivil toplum kuruluslari
ile ortak ¢alismalar, projeler planlamak ve uygulamak,

e Ustiin yetenekli 6grencilerin, konusunda uzman iiniversite dgretim elemanlarmin
tiniversitelerde vermis oldugu kurumsal ve uygulamali derslere katilmasi i¢in ortam hazirlamak
ve yaz donemlerinde iiniversitelerde staj yapma firsat1 olusturmak,

e Universitedeki akademisyenler ile ilgili egitim kurumlarinmn, birlikte calisacaklari
projeleri olusturmak ve gerceklestirmek,

e Ustiin yetenekli dgrencilere yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alismalar yapmalarini
saglayacak imkanlar olusturarak, Ozellikle disiplinler arasi ¢aligmalardaki kazanimlarla
sorunlar1 ¢ozmeye ya da ihtiyaci karsilamaya yonelik ¢esitli projeler gerceklestirmelerine firsat
hazirlamak ve sunmak,

e Sanat ve spor alanlarinda iistiin yetenekli 0grencilere yetenekleri dogrultusunda
caligma ortamlar1 sunmak,

e Ustiin yetenekli 6grencilere uluslararasi platformlarda kendilerini gelistirmelerine
yardimci olacak dil kurslar1 diizenlemek,

e Ustiin yetenekli &grencilerin {iretken ve sorun ¢dzen bireyler olarak yetismelerine
imkan saglamak {izere =zenginlestirilmis, farklilastirilmis ve bireysellestirilmis egitim
programlar1 diizenlemek,

e Ustiin yetenekli dgrencilere yetenek alanlarinin gelistirilmesinin yaninda, sosyal ve
duygusal gelisimlerini bir biitiinliik igerisinde ele alacak ortamlar hazirlamak ve sunmak,

e Ustiin yetenekli bireylere sahip aileleri destekleyici, giivenlerini artirici, gevre ile
uyumlu, kendisi ile barisik olma bilinci kazandirmak ve bu ailelere psikolojik ve sosyolojik

bakimdan destek olacak egitim programlari olusturmak,
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e Ustiin yetenekli ¢ocuklara 6zgii 6grenme modelleri gelistirerek bunlar1 yaymlamak ve
uygulanmasina katkida bulunmak,

e Yurt i¢inde ve disinda egitime alinmayan iistiin yetenekli ¢ocuklarin takibini yapmak
ve onlar1 egitim kamplar1 ve benzeri organizasyonlarla hayata hazirlamak,

e Ustiin yeteneklileri, gerektiginde burs ve kredi alabilecegi kurum ve kuruluslarla bir
araya getirmek, yeteneklerine gore onlara bilimsel ¢aligma ortam1 hazirlamak,

e Orgiin egitim disinda kalan iistiin yetenekli bireylerin is alanlarindaki ihtiyaca yonelik
olarak teknik bulus ve araclar gelistirebilmelerine imkan saglamak ve bu konuda desteklemek,

e Orgiin egitim icindeki ve digindaki iistiin yetenekli bireylerden maddi sikintisi olanlara
imkanlar 6l¢iisiinde burs ve/veya yardim temin etmek,

e Ustiin yetenekli cocuklarin yeteneklerini tespit edici calismalar1 ve rehberlik
faaliyetlerini desteklemek,

e Ustiin yeteneklilerin tanilanmasma yonelik ara¢ ve ydntemleri ile ilgili gelistirme,

uygulama ve degerlendirme ¢aligsmalarini koordine etmek ve desteklemek.

Tablo 185: Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Yihinda Gergeklestirilen Bilimsel ve
Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilgilendirme 6 ) 6
Toplantis1
Sosyal ve Kiiltiirel 3 ) 3
Etkinlikler
TOPLAM 9 - 9

5.5 Topluma Sunulan Hizmetler

Universitemiz 2023 yilina ait topluma sunulan hizmetle asagida yer almaktadir.

5.5.1 Saghk Hizmetleri
5.5.1.1 Turgut Ozal Tip Merkezi

Inonii Universitesi Tip Fakiiltesi Aragtirma Hastanesi, 1990 yilinda Devlet Hastanesine
ait barakalarda gecici olarak hizmete baslamistir. Saglik alaninda lilkemizin en 6nemli ve en
modern hastane projesi olan Turgut Ozal Tip Merkezinin temeli 1991 yilinda atilmis ve bes yil
igerisinde tamamlanarak 1996 yilinda hizmete girmistir. Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip
Merkezi, Malatya'nin 10 km dogusunda 309 nolu kara yolu iizerinde yaklasik 6.400 doniim

alana kurulmus kampiis i¢inde yer almaktadir. Binanin dis1 1s1 yalitimli, yiiksek reflektif
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Ozellikli camlar ile bariyerli giydirme cephelidir. Disar1 agilan penceresi bulunmamaktadir.
Tiim kapali alanlarda 1sitma, ameliyathane ile yogun bakimlarda hijyenik klimatizasyon,
sogutma ve havalandirma klima santralleri, sogutma gruplar1 ve aspiratérlerden olusan

iklimlendirme ile saglanmaktadir.

Hastanemiz sagladigi saglik hizmetleri ile bolge hastanesi olup komsu iilkelerden de hasta
kabul etmektedir. Karaciger naklinde diinyada ilk iice giren hastanemiz, bobrek nakli, kemik
iligi transplantasyonu, yanik merkezi ile genis kapsamli hizmetler vermektedir. Hasta
odalarimizin biliylik bir boliimii ikiser kisilik olup miistakil tuvalet ve banyosu mevcuttur.
Merkezi oksijen ve vakum sistemleri her odada bulunmaktadir. il disindan gelen hastalarimizin
yakinlari i¢in konuk evi bulunmakta olup ¢ocuklar1 yogun bakimda olan anneler i¢in refakatci

anne Unitesi bulunmaktadir.

Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi 1.238 yatakli ana bina, 217 yatakli Onkoloji
Hastanesi ve 152 yatakli Karaciger Nakli Hastanesi olmak iizere birbirine birlesik ii¢ ana binada
187.000 m? kapal1 alanda; 15 bransta 316’s1 yogun bakim olmak iizere toplam 1.607 hasta
yatagina sahip olup 41 bransta 114 poliklinik odas1 ve modern tip teknolojisi ile donatilmis 39

ameliyathane odasi ile disa bagimli olmadan {iglincii basamak saglik hizmeti vermektedir.
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Sekil 8: Poliklinik Basvuru Sayilar:

Aralk

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

Kasim

Yil

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Toplam

2023

77.672

17.735

21.179

27.145

47.430

45.266

63.360

59.896

60.698

63.046

64.213

65.766

613.406
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Sekil 9: Ameliyat Sayilar:
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

Yil Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
2023 5.324 1.368 1.308 1.250 2.872 3.015 4.692 4.289 4.528 5.666 5.813 5.507 45.632
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Sekil 10: Yogun Bakim Hasta Sayilari
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0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik
Yil Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Aralhk | Toplam
2023 1.013 639 724 699 843 801 987 942 699 692 760 741 9.540
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Sekil 11: Yatan Hasta Sayilar:

7.000
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0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
Yil Ocak Subat Mart Nisan | Mays | Haziran | Temmuz| Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
2023 6.471 1.742 1.135 1.995 3.546 4.066 5.700 5.961 5.627 5.774 5.589 5.552 | 53.158
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Yillar Itibari ile Nakil Sayilar:

Tablo 186: Yillar itibari ile Karaciger Nakli Sayilari

Yillar Karaciger Nakli
2002-2006 22
2007 54
2008 153
2009 108
2010 175
2011 222
2012 185
2013 304
2014 219
2015 203
2016 229
2017 223
2018 272
2019 277
2020 244
2021 231
2022 280
2023 241
TOPLAM 3.642

Tablo 187: Yillar itibari ile Bobrek Nakil Sayilari

Yillar Bobrek Nakli
2007-2009 4
2010 10
2011 29
2012 33
2013 26
2014 39
2015 28
2016 35
2017 27
2018 43
2019 30
2020 15
2021 27
2022 37
2023 13
TOPLAM 396
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Tablo 188: Kok Hiicre ve Kemik iligi Nakli Sayilari

Yillar Eriskin Cocuk | Toplam
2010 4 4
2011 28 28
2012 19 19
2013 35 35
2014 68 68
2015 67 67
2016 74 74
2017 99 2 101
2018 129 14 143
2019 222 20 242
2020 177 11 188
2021 277 20 297
2022 177 14 191
2023 164 11 175

TOPLAM 1.540 92 1.632
Tablo 189: Kornea Nakli Sayilar:

Yillar Kornea Nakli
2013 17

2014 90

2015 59

2016 31

2017 43

2018 54

2019 35

2020 9

2021 13

2022 15

2023 3

TOPLAM 369
Tablo 190: ince Bagirsak Nakli Sayilar

Yillar Ince Barsak Nakli
2015 2
2016 1
2017 1
2018 0
2019 3
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2020
2021
2022
2023
TOPLAM

Tablo 191: Pankreas Nakli Sayilar

O OOk |F

Yillar Pankreas Nakli

2019 3

2020

2021

2022

2023
TOPLAM

OOk |F-

Tablo 192: 2023 Saghk Turizmi

Aylar Say1
Ocak 9
Subat 0
Mart 7
Nisan 0
Mayis 0
Haziran 4
Temmuz 8
Agustos 18
Eyliil 3
Ekim 17
Kasim 27
Arahk 15
TOPLAM 108

Tablo 193: Ulkelere Gore 2023 Yili Ulkelere Gore Saghk Turizmi Sayilari

ULKE SAYI

Azerbaycan

Ingiltere

Giircistan

Kirgizistan

Rusya

Tran

Kamerun
Filistin

I N N N S N
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Toplam 14

Tablo 194: 2023 Yili Saghk Turizmi Hastalarinin Béliimlere Gore Dagilhim

Klinik Say1
Genel Cerrahi Ana Bilim Dali

Psikiyatri Ana Bilim Dali

Dermatoloji Ana Bilim Dali

Uroloji Ana bilim Dal1

Kardiyoloji Ana Bilim Dali

Radyasyon Onkolojisi Ana Bilim Dali
Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dali

Medikal Onkoloji Bilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dali

Fiziksel Tip Rehabilitasyon Ana Bilim Dali
Romotoloji Ana Bilim Dali

Noroloji Ana Bilim Dali

Endokrinoloji Bilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali
Anesteziyoloji Ana Bilim Dali

TOPLAM

O R[PNNN R R NN R o R R k|-

w
w

5.5.1.2 Onkoloji Hastanesi
Tiirkiye’nin en biiylik ve en kapsamli Onkoloji Hastanesinin ingaat1 ve tefrisat1 2020 yili
igerisinde tamamlanmis 28.07.2020 tarihinde hasta kabuliine baslamistir. Toplam kapali alani

31.590 m? dir

Inonii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi Onkoloji Hastanesinde 156 tek kisilik servis
yatagi, 40 tek kisilik kemik iligi hasta tedavi odasi, 16 yogun bakim yatagi ve 5 iyot tedavi
odas1 ile toplamda 217 yatak kapasitesine ek olarak 84 tek kisilik kemoterapi odasi, 16

poliklinik odasi ile bdlgenin ve Tiirkiye’ nin en biiylik onkoloji hastanesidir.

Merkezimizde onkoloji hastalar1 i¢in Tiim Beden Isinlamasi (TBI) islemi yapilmaktadir.
Tiim beden 1s1nlamasit (TBI), tiim viicudun tedavi amaciyla radyasyona maruz birakilmasidir.
Allojenik hematopoetik kok hiicre nakli (HKHN) nin 6nemli bir pargasidir. TBI, 16semi (ALL,
AML), Aplastik anemi, Hodgkin ve Non Hodgkin lenfoma, multipl miyelom gibi ¢esitli
hastaliklarin tedavisinde kullanilir. Kemik iligi nakline hazirlik amagli bir tedavi yontemi olup

kemoterapi programindan sonra uygulanir.
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Hastanemizde bu hizmet 10.03.2020 tarihinde hizmete girmis ve yeni Onkoloji
Hastanesinin a¢ilmasi ile birlikte daha fazla hastaya hizmet verme sansi dogmustur. Bu
hizmetimizle sehrimizde ve bolgemizde Onemli bir ihtiyaca cevap vermis bulunmaktayiz.
llerleyen yillarda daha farkli tekniklerle ve cihazlarla da TBI yapabilme konusunda

calismalarimiz devam etmektedir.

Tablo 195: Ayaktan Kemoterapi Seans Sayilari

Aylar Say1
Ocak 580
Subat 115
Mart 382
Nisan 438
Mayis 579
Haziran 613
Temmuz 736
Agustos 670
Eyliil 678
Ekim 681
Kasim 627
Aralik 632
TOPLAM 6.731

5.5.1.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi
Cok yonlii ve yenilike¢i diistinme becerisine sahip hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
paylasime, girisimei dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, toplumun agi1z ve
dis sagligin1 en yiiksek diizeye tasimak i¢in yiiksek kalitede koruyucu ve diizeltici tedavi
hizmeti sunmak, uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma/yayin yapmay1 kendine misyon edinen
Dis Hekimligi Fakiiltesi; egitim, hasta tedavisi ve arastirma Kkalitesi ile agiz-dis sagligin
gelistirmede bolgemizde, iilkemizde ve komsu iilkelerde referans merkezi olma vizyonuna

sahiptir.

Tablo 196: Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Miiracaat ve islem Sayisi

Ana Bilim Dallar1 Hasta Miiracaat Sayis1 | Hasta islem Sayisi
Agiz Dis Cene Radyolojisi 31.190 61.991
Agiz Dis Cene Cerrahisi 30.242 26.227
Periodontoloji 17.652 48.240
Protetik Dis Tedavisi 10.718 15.925
Pedodonti 22.939 49.935
Ortodonti 19.670 1.873
Restoratif Dis Tedavisi 7.009 11.721
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Endodonti 16.003 13.944

Engelli Dis Tedavi Birimi 144 2926
TOPLAM 155.567 232.782

5.6 Sivil Savunma Hizmetleri

2023 y1l1 igerisinde;

Universitemizin hizmet i¢i egitimi olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskalig1 Sivil
Savunma Uzmanlig1 tarafindan 06.02.2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremler sonrasi
akademik ve idari personelin yani sira 6grencilere “ Temel Afet Bilinci, Farkindalik” egitimi

verilmistir. Ayrica, yangin sondiirme ve tahliye egitimleri de uygulamali olarak verilmistir.

Universitemiz Kampiis alan1 icerisinde bulunan Malatya Akinc1 Erkek Ogrenci Yurdu,
Kiz Ogrenci Yurdu, Hafize Ozal Kiz Yurtlarma temel afet bilinci, farkindalik, tahliye, yangin

sondiirme egitimleri verilmistir.

Universitemiz fakiiltelerinin, idari birimlerinin ve meslek yiiksekokullarmin yangin
sondiirme tiiplerinin kontrolleri yapilmis ve dolum siireleri gelmis olan tiiplerin dolum islemleri

yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim telsizlerin genel kontrol ve koordinesi Sivil
Savunma Uzmanliginca yapilmaktadir. Telsiz ruhsat siiresinin uzatimi ile ilgili Diyarbakir
Bolge Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumuna (BTIK) bilgi verilerek siire uzatimi

onaylanmuistir.

Universitemiz Kampiis alan1 iginde bulunan birimler ile meslek yiiksekokullarida afet

acil toplanma alanlar1 belirlenmistir.

5.7 Habercilik ve Yayin Hizmetleri
Universitemiz tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen habercilik ve yaymn hizmetlerine

iligkin faaliyetler asagida yer almaktadir.

5.7.1 Habercilik Hizmetleri
INUHABER

Inénii Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde iiniversitenin haber nabzini tutmak
amaciyla INUHABER Merkezi kurulmustur. Universitenin igerisindeki tiim etkinliklerin takip
edildigi INUHABER Merkezi, haberleri ulusal ve yerel basina da ulastirarak bir ajans gorevi
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gormektedir. Merkezde 6grenciler, fotograf ¢ekme, kamera kullanma, kurgu-tasarim yapma,

haber takibi ve yazimi konularinda uygulamali egitim yapma imkani1 bulmaktadir.

Kurumsal iletisim Birimi

Birimlerin organizasyonda tek bir yapi igerisine alinarak tniversitemizin kurumsal
tanitim stratejisi dogrultusunda iletisim ve tanitim faaliyetlerinin daha koordineli, planli ve
etkin olarak yiiriitilmesi amaciyla Kurumsal iletisim Birimi, Inénii Universitesi Y&netim

Kurulunun 07.03.2012 tarih ve 2012/2-2 sayil1 karari ile kurulmustur.

Inénii Universitesi Rektorliigii kurumsal organizasyonu igerisinde Genel Sekreterlige

bagl olarak hizmet veren Kurumsal Iletisim Biriminin gérev ve sorumluluk alanlar1 sunlardr:

e Universitemizin her tiirlii iletisim ve tamitim faaliyetlerini, kurumsal tanitim stratejisi
dogrultusunda yiiriitmek,
e Kurumsal kimligin ve imajin giiclendirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirmek,
e Kurum personelinde {iniversiteli olma bilincinin ve aidiyet duygusunun olugmasina
yonelik caligmalar gerceklestirmek,
e Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda basin kuruluslariyla iliskileri planlamak
ve yiiriitmek,
e ¢ ve dis paydaslarla pozitif iliskiler gelistirmek ve giiclii iletisim bag olusturmada
gerekli koordinasyonu saglamaktir.
Bu baglamda birim idari yapilanma olarak; igerik tiretimi ve tanitim, medya iliskileri ve
fotograf, gorsel tasarim, dijital medya ve web ile protokol ve miize alanlarinda hizmet

faaliyetleri yiiriitmektedir.

Medya iliskileri ve Fotograf Hizmetleri

2023 yili igerisinde iniversitemizde haber degeri tasiyan etkinlikler ve gelismeler,
Iletisim Fakiiltesi Uygulama Atdlyesi INUHABER ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda birimimize ait Medya iliskileri ve Fotograf Ofisi araciligiyla iiniversitemizdeki
onemli etkinlikler ve gelismeler haberlestirilmis ve bu haberler ulusal ve yerel kamuoyuyla
paylasilmistir. 2023 yili igerisinde Kurumsal iletisim Birimi tarafindan yapilan haber sayilari

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 197: Kategorilere Gore Yapilan Haber Sayilari

Kurumsal Haber | Etkinlik Haberi | Ozel Haber | TOPLAM
15 12 5 32

Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan yapilan haberlerin fotograflari ise kurumsal arsiv
anlayis1 esasma gore arsivlenmistir. Bu kapsamda 2023 yil1 igerisindeki ¢esitli etkinliklerde
cekilen 25.511 fotograf ve 29 video arsivlenmistir. Ote yandan basinla iliskiler baglaminda
yerel ve ulusal medya kuruluslar1 tiniversitemizdeki etkinliklere davet edilmis ve bu yonde
organizasyonlar gerceklestirilmistir. Ozellikle kurumsal ve 6zel haber niteligi tastyan haberler

basin biilteni olarak ilgili kuruluslarla paylagilmistir.

Gorsel Tasarim Hizmetleri

Kurumsal Iletisim Birimi, 2023 yili igerisinde kurumsal kimligi esas alarak cesitli
amaglarla tanitim materyalleri hazirlamistir. Bu kapsamda Kiiltiir ve Sanat Komisyonu
tarafindan belirlenen etkinliklere iliskin afis, davetiye ve diger tanitim materyallerinin yaninda
tiniversitenin bilinyesindeki akademik ve idari birimlere bu anlamda destek saglanmistir. Gorsel
Tasarim Ofisinin 2023 yili igerisinde kategorilere gore verdigi tasarim hizmeti sayilari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 198: Kategorilere Gore Gorsel Tanitim Materyalleri Hizmeti

Afis Logo/Icon Kitapcik/Brosiir | Kapak-Dizgi IIDQI‘JE Irtil Diger TOPLAM
117 68 9 13 513 97 817

Ote yandan Inonii Universitesinin Kurumsal Kimlik Kilavuzu, degisen marka iiniversite
anlayis1 ve tasarim trendleri esasinda yeniden ¢alisilmistir. Bu kapsamda kurulan kurumsal
kimlik komisyonunda kurumsal iletisim biriminden ii¢ personel gorev almig ve komisyonun
koordinesinde kilavuz hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmigtir. Caligsmalar kapsaminda
kilavuzda ve web sayfasinda kurumsal amblem, logo, renk ve yazi karakterleri gibi temel
Ogelerle birlikte akademik ve idari birim logolari, basili ve dijital ortam materyalleri, personel
uygulamalari, promosyon {irlinleri gibi iiriinler ihtiyaglar ve ¢agin gereklilikleri uyarinca

yeniden tasarlanarak i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmustur.
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Dijital Medya ve Web Hizmetleri

Kurumsal iletisim Biriminin gorev ve sorumluluk alanlarindan olan dijital medya ve web,
Universitemizin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimini misyon, vizyon ve temel degerleri esasinda
dijital iletisim olanaklariyla gerceklestirmeye isaret eder. Bu kapsamda ilgili ofisimiz tarafindan
i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik iletisim, kurumsal kimlik ve kurum kiiltiirii diizleminde
koordineli bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Universitemizin kurumsal web sayfasmin igerik yd&netimi, kurumsal sosyal medya
ortamlarimin  iletisim  ve tamitim amaciyla kullanilmasi, kurum icine yonelik
bilgilendirici/duyuru faaliyetlerinin toplu SMS ve e-posta yoluyla gerceklestirilmesi Dijital
Medya ve Web Ofisi’nin gorev ve sorumluluk alanlarina girmektedir. Buna ek olarak ofisimiz
tiniversitemize bagli birimlerin web sayfasi icerik yonetimini, liniversitemizin kurumsal kimligi
ile kurumsal imaj ve itibar1 esasinda koordine etmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda Dijital
Medya ve Web hizmetlerine iliskin gergeklestirilen faaliyetlerin dagilimlarina asagidaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 199: Dijital Medya ve Web Hizmetlerinin Kategorik Dagilimi

Duyuru Hizmeti Toplu E- Teknik Spesifik Sayfa
(Ana Sayfa) VCEm SN Posta Destek Olusturma USIHTA
165 402 187 1021 38 1.813

Duyuru hizmeti kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici duyuru igerikleri
ana sayfada yayimlanirken, toplu SMS ve toplu e-posta uygulamalarinda ise gesitli duyurular
Ogrenci ve personelin telefonlarina ve e-posta adreslerine iletilmistir. Ayrica birim ve personele
web sayfas1 kullanimina iligkin teknik destek de verilmis, bu kapsamda e-posta yoluyla ofise
gelen 132 talep sonuglandirilmistir. Spesifik sayfa olusturma konusunda ise Kurumsal Kimlik
Kilavuzu, Bagimlilikla Miicadele, Kiiltiir ve Sanat gibi web sayfalari olusturularak iceriklerinin

yonetilmesi kastedilmektedir.

Universitemizin kurumsal iletisim faaliyetleri i¢in tiim iletisim ortamlarinin es giidiimlii
ve stratejik kullanilmasi amaglanmistir. Bu sebeple iiniversitemizin kurumsal sosyal medya
hesaplarinin giinlimiiz iletisim kosullarina uygun olarak kullanilmasi, i¢eriklerin kurumumuzun
amag¢ ve hedeflerine yonelik hazirlanmasi esas alinmistir. Universitemizin Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube ve Linkedin platformlarinda kurumsal hesaplar1 aktif olarak

kullanilmaktadir. Kurumsal sosyal medya hesaplarinin genel durumu su sekildedir;
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Kurumsal sosyal medya hesaplarimizin takipgi sayisi artmaya baslamistir. Sosyal medya

Tablo 200: Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinin Takip¢i Durumu

Facebook

Twitter

Instagram

YouTube

LinkedlIn

8.640

12.804

9.787

2.790

34.021

* Takipgi bilgileri 02 Ocak 2023 tarihine aittir.

hesaplarimizin son bes yildaki istatistikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 201: Son Bes Yila Gore Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarimin Takip¢i Durumu

Yillar Facebook | Twitter | Instagram | YouTube | LinkedIn
2019 7.539 5.282 724 798 19.004
2020 7.981 10.004 2.630 1.400 19.188
2021 8.252 11.436 5.133 2.322 22.262
2022 8.510 11.969 5.640 2.620 26.261
2023 8.640 12.804 9.787 2.790 34.021

Sekil 12: Son Bes Yila Gore Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarimin Takip¢i Durumu
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Dijital Medya ve Web hizmetleri kapsaminda kurumsal sosyal medya hesaplar1 2023
yilinda aktif olarak kullanilmistir. Stratejik iletisim ve miikemmel halkla iligkiler anlayisi
cercevesinde Universitemizin hedef Kkitlelerine yonelik tanima ve tanitma araci olarak
degerlendirilen sosyal medya hesaplarinin 2023 yili kullanim istatistikleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 202: Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinda Uretilen ve Paylasilan icerik Sayilari

Facebook Twitter Instagram YouTube LinkedIn | TOPLAM

98 89 52 4 - 243

2023 yilinda 6zellikle YouTube platformu oldukca etkin kullanilmistir. Ozellikle fakiilte
ve boOlim tanmitim videolar1 ile Rektoriimiiz Saymn Prof. Dr. Ahmet Kizilay’in katildig
televizyon programlarinin tam kayitlar1 bu donemde kanalimiza yiiklenmis ve hedef
Kitlelerimize platform araciligiyla ulastirilmistir. Buna ek olarak bu dénemde toplam dort ayri

etkinlik, YouTube kanalimiz araciligiyla canli olarak yayinlanmistir.

Icerik Uretimi ve Tamitim Hizmetleri

Kurumsal iletisim faaliyetlerini stratejik iletisim anlayisi ¢cergevesinde koordine eden ve
yiiriiten Kurumsal Iletisim Birimi, diger iletisim faaliyetlerini destekleyici olarak Igerik Uretimi
ve Tamtim alaninda da hizmet vermektedir. Bu kapsamda Igerik Uretimi ve Tanitim Ofisimiz
tiniversitemizin kurumsal kimlik felsefesi ile imaj ve itibar anlayisi ¢ergevesinde igerikler
iiretmekte, iiretilen igerikleri kurumsal anlayisa uygun olarak koordine ederek diizenlemekte ve
fuar vb. gibi organizasyonlara katilimlar gerceklestirmektedir. Ayrica ofisimiz birimimizdeki
diger ofislere ve talep eden diger birimlere yazili iceriklerin dil ve imlaya uygunlugu
bakimindan destek vermektedir. Igerik Uretimi ve Tamtim alaninda 2023 yili igerisinde

gerceklestirilen faaliyetlerin dagilimlarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 203: i¢erik Uretimi ve Tanitim Alamindaki Faaliyetlerin Dagilin

Katiim . Ozel Giin Redaksiyon
Saglanan Fuar Sunus Metni Mesaji Destegi USIEALY
13 5 38 23 79

Arastirma, egitim, 6gretim ve bilgi paylasimi gibi bir¢ok konuda tiniversiteler arasinda is
birligi yapilmasi, tecriibe ve kapasitelerin ortak kullanilmasi gibi amaclarla 2021 yilinda
kurulan ve bu gergevede faaliyetlerine devam eden AUB, birlik iiyesi iiniversitelerin bulundugu
Erzincan, Sivas, Kayseri, Amasya, Yozgat, Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Tokat illerinde 25
Temmuz - 3 Agustos 2023 tarihleri arasinda diizenlenen “AUB Universite Tanitim ve Tercih

Fuarlar1”na {iniversitemiz adina Kurumsal iletisim Birimi katilmistir.
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Birimin 2023 Yih Faaliyetlerine iliskin Genel Degerlendirme

Kurumsal Iletisim Birimi 2023 yili icerisinde gdrev ve sorumluluk alanlarina giren
hizmetleri gerceklestirmekle birlikte bu donemde ayrica Kurumsal Kimlik Kilavuzu ve
Kurumsal Kimlik Web Sayfasi ile Universitemizin kamuoyundaki durumuna iliskin verileri
sistematik ve seffaf bigimde iceren medya analiz raporu hazirlama g¢alismalar1 yapmistir. Bu
donemde i¢ ve dis paydaslarin kurumsal kimlik kilavuzu ile kurumsal web saytfasina iliskin algi
ve beklentilerini nesnel verilerle elde etmek amaciyla iki ayr1 anket (Kurumsal Kimlik Kilavuzu
Degerlendirme Anketi ve Kurumsal Web Sayfas1 Degerlendirme Anketi) diizenlemistir. Bu iki
anket web sayfasi, sosyal medya ve toplu e-posta sistemi araciligiyla tiim personele ve
ogrencilere ulastirilmaya c¢alisilmistir. Katilimcilardan alinan geri bildirimler kilavuz ve web
sayfasi gelistirme caligmalarinda veri olarak degerlendirilmistir. Ayrica hizmet alimi yoluyla
kurumla ilgili dogrudan ve dolayli haberlere iliskin elde edilen veriler, icerik analizi yontemiyle

degerlendirilerek rapora doniistiiriilmiistiir.

5.7.2 Yayin Hizmetleri
Belirli yayin araliklari ile bilimsel dergi yayimlayan iiniversitemiz birimleri asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 204: Universitemiz Birimleri Tarafindan Yayimlanan Bilimsel Dergiler

ISSN veya Yayimn

Dergi Adi e-ISNN No Arahg

Baslangic Indeks Bilgisi

Yayimnlayan

120R, Tiirk Egitim Indeksi, DRJI,
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2014 2547-9393 6 aylik SOBIAD, ResearchBi1b,
Journal TOCs, Journal Factor

Inénii Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Dergisi

inénii Universitesi Egitim TR Dizin, Index Copernicus,

Fakiiltesi Deredsi Egitim Fakiltesi 2002 2149-9683 4 aylik EBSCO HOST, SOBIAD,
akuftest Dergist NEWJOUR, EDNA
Inonii Universitesi Anadolu Eczacilik Fakiiltesi 2022 2980-0463 6 Aylik ASCI, BASE, ROOT

Farmasotik Bilimler Dergisi INDEXING, ACARINDEX

inénii Universitesi Akademik | Tktisadi ve Idari Bilimler

Yaklasimlar Dergisi Fakiiltesi 2010 2146-1740 6 aylik ASOS

inénii Universitesi Yabanei Diller
Uluslararasi Filoloji 2022 3023-4352 6 Aylik

Arastirmalari Dergisi Yiksekokulu
TR Dizin, HeinOnline, EBSCO,
inénii Universitesi Hukuk L Copernicus, IFLP, Scilit, Erih
Fakiiltesi Dergisi Hukuk Fakiltesi 2010 2146-1082 | 6aylik Plus, DRJI, SOBIAD, ASOS,
SIS, Worldcat, EuroPub
Inonit Universitesi Mesned ilahiyat Fakiltesi 2010 21461082 | 6aylik Doaj, Ebsco, Erih Plus vd.

ilahiyat Arastirmlari Dergisi
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Inénii Universitesi letisim fletigim Fakiiltesi 2016 2528-9519 | 6 aylik SOBIAD, ASOS, OpenAIRE
Fakiiltesi Dergisi
Inénii Universitesi Kiiltiir ve ;
o Devlet Konservatuvari 2014 2458-7915 6 aylik SOBIAD, Ideal Online
Sanat Dergisi
Inonii Universitesi Sanatve | . o) sonatlar Fakiiltesi 2011 13099884 | 6 aylik ASOS, Arastirmax
Tasarim Dergisi
Inénii Universitesi
Uluslararasi Sosyal Bilimler Sosyal Bilimler Enstitiisii 2012 2147-0936 6 aylik TR Dizin, SOBIAD, ASOS
Dergisi (IN1JOSS)
Inénii Univeristesi Tip TR Dizin, Copernicus, Tiirk
Fakiiltesi Dergisi (Annals of Tip Fakiiltesi 1994 2636-7688 |  Aylik Medline, EBSCO, Akagemik
Medical Research) 1zIn, Scopemed, '
Citefactor

inénii Uni itesi Saslik TR Dizin, SOBIAD, OpenAlRE,
Fﬂ‘;‘;‘e tle“r‘iv KR} Sslge?gi;i Saglik Hizmetleri MYO 2013 2147-7892 | 4 Aylk | IdealOnline, Tiirkiye Atif Dizini,

g Citefactor, EuroPub, DRIJI, SIS
Inénii Universitesi Spor e
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2014 2148-6786 4 Aylik
Inénii Universitesi Afrika
Arastirmalar: Dergisi INUAFAM 2021 2757-8925 6 Aylik ASOS
AFRICANIA

5.7.3 In6nii Universitesi Yaymevi
Ilke ve degerleriyle toplumu kucaklayan, iiniversitenin koklii birikimini toplumla
bulusturmay1 hedefleyen inénii Universitesi Yaymevi 2017 yilinda giincellenerek yeni ismiyle

yayin hayatina baglamistir.

Aragtirma irlinii olan akademik bilgiyi, toplumun istifade edebilecegi ulasilabilir
nitelikli kaynaklara doniistiirmeyi hedefleyen yayinevimiz, bilgi iiretimine katkida bulunarak
bireylerin bu anlamda beklentisini karsilayacak ve ¢oziim Onerileriyle akademik yayinciliga

oncii olacak bir degerdir.

Toplumsal sorumluluklarin bilincinde olan, akademik c¢alismalarda niteligi arayan ve
cagdas yaklasimlara acik olan yaymevimizin temel ilkesi; bilime, egitime ve sosyal hayata
deger katan tiim alt disiplinler ve akademik iiriinlerle etkilesimli olmak hatta is birligi
yapmaktir. Bu calismalar ile amacimiz, gencleri ve okumaya gayretli tiim bireyleri yaratici,

elestirel ve objektif diislinmeye zemin hazirlayan yayinlarla tanistirmaktir.

Hedefimiz, bilgi kaynagina erisimi kolaylagtirmak ve bunu siirekli kilacak kiiltiirii
nesillerimize aktarmaktir. Ayrica profesyonel anlayisin dokunuslariyla 6riilmiis nadide eserleri,
yine toplumu aydinlatan bilim insanlarinin onciiliigiinde yayina hazirlamak da hedeflerimiz

arasindadir.
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Inénii Universitesi Yayinevi insan odakli yaklasimiyla, iiniversite yayinciligina deger
katacak olan bireye ve topluma saygili bir kurulustur. Ayrica akademik ve diger tim yayin
tiirlerini destekleyen, 6zendiren bilimsel bir platformdur. Yaymevimiz, yayinin hazirlanmasi ve
yayimlanmasinda etige aykir1 eylemleri kabul etmeyip uygarlik degerlerini koruma-geligtirme

cabasinda etkin rol oynamay1 oncelemektedir.
Yaynevinin;
Toplam yaymn sayist 211
Basili yayin sayis1:168
Elektronik yayin sayis1 43 adettir.

5.8 Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi Calismalari
Inénii Universitesi Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri, 2023 yilinda yasanan deprem

felaketinin getirmis oldugu olumsuzluklara ragmen siirdiiriilmiistiir.

Yilin ilk aylarinda KAP Raporuna gore tespit edilen gelismeye acgik yonler ile ilgili
birimler ile toplantilar diizenlenerek atilacak adimlar Kalite Komisyonunda karara baglandi.
Kalite faaliyetlerimizde temel hedeflerimiz arasinda yer alan programin akreditasyonu
faaliyetleri 2023 yilinda hiz kesmeden devam etti. Bu cer¢evede Hemsirelik Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi ile Halkla Iliskiler ve Ebelik Programlari akredite oldu. Ayrica Ilahiyat, Fen
Edebiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerimiz ile Devlet Konservatuar1 Miidiirliigli ve ¢esitli

programlarimizin hazirliklar1 devam etmektedir.

Universitemizin en énemli paydaslarindan biri olan TSE ile ilgili faaliyetlerimiz 2023
yilinda da devam etti. Bu kapsamda TSE uzman egitimcilerinin katilim1 ile Dogal Afetler ve
Risk Yonetimi bilgilendirme toplantist yapildi. 11-12.01.2024 tarihlerinde TSE EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgelerimizin gbzetim
degerlendirmeleri basarili bir sekilde gergeklestirildi. Ayrica enerji yOnetim sistemi
organizasyonel yapisini daha onceden olusturmus ve enerji yonetimini basarili bir sekilde
stirdiiren tiniversitemiz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgelendirme ¢aligmalarini

baslatmustir.

Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda iiniversitemizin 2023 yili kalite faaliyetleri

asagidaki gibidir:
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* 2023 Ocak ay1 igerisinde birimlerin kalite yonetimi gézden gegirme (Y GG) toplantilari
koordine edilerek yillik is akis planlar1 hazirlandi.

« Kisa ad1 BIDR olan birimlerin 2022 yili Birim I¢i Degerlendirme Raporlar1 web

sayfalarinda yayinlandi.

* 30.12.2022 tarihinde Rektor Prof. Dr. Ahmet KIZILAY baskanliginda toplanan Kalite
Komisyonu toplantisinda 2022 yil1 degerlendirilerek 2023 yil1 anahtar performans gostergeleri

ve yapilacak iyilestirme faaliyetleri kararlastirildi.

*2023 yili kalite siire¢ takvimi Kalite Komisyonu tarafindan onaylanarak tiim

paydaslara duyuruldu.
« 2022 KIDR Raporu hazirlanarak YOKAK Sistemine yiiklendi.

* Temmuz 2023 de birimlerin YGG toplantilar1 koordine edilerek birinci alt1 aylik

faaliyetler degerlendirilerek ikinci alt1 ay i¢in gerekli iyilestirmeler i¢in kararlar alind.

« Kurum anahtar performans gostergelerinin altt aylik izlenme ve degerlendirilme

sonuclar1 Agustos 2023’de paydaslara duyuruldu.

« ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni dokiimanlar hazirlandi, mevcut bazi dokiimanlarda

revizyon yapildi.

« i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve diisiincelerini almaya déniik memnuniyet anketleri
ve kurum kiiltiirli anketi diizenlendi. Anket sonuglarinda ortaya ¢ikan bulgular esas alinarak

yeni diizenlemeler ve iyilestirmeler yapildu.

«ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim birimlerimizde 22-
23.11.2023 tarihleri arasinda ig tetkik faaliyetleri gergeklestirildi.

«23.11.2023 tarihinde Universite iist yonetiminin ve tim calisanlarimizin katildig
Kalite Giivence Sisteminde Risk Yonetimi ve Dogal Afetler Toplantisi gevrimigi olarak

gergeklestirildi.

«I¢ tetkik sonuglart 23.11.2023 tarihinde yapilan toplantida degerlendirildi.

Degerlendirme sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kararlar alindi.

» Birgok birimde kisa adi1 DOF olan Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler siireci baslatildi.
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5.9. 06.02.2023 Tarihinde Meydana Gelen Kahramanmaras Merkezli Depremler ve
Afetin Yonetim Siireci

06.02.2023 Pazartesi giinii, saat 04.17°de merkez iissii Kahramanmarag Pazarcik’ta 7.7
siddetinde ve ikincisi ayn1 giin saat 13.24’te Kahramanmaras Elbistan’da 7.6 siddetinde olmak
tizere iki deprem meydana gelmistir. Bu depremler basta Malatya, Adiyaman, Kahramanmaras
ve Hatay olmak iizere Adana, Osmaniye, Gaziantep, Kilis, Diyarbakir ve Sanlurfa’da agir
hasarlara neden oldu. Tiirkiye ilk depremden hemen sonra yasanan felaketi dordiincii seviye

afet ilan ederek uluslararasi yardim istenmistir.

Ayni giin igerisinde yasanan iki biliylik deprem sonrasinda iiniversitemizde de ciddi
hasar olusmustur. Ote yandan sehre gore binalar1 daha iyi durumda olan kampiisiimiiz hem
depremzedeler i¢in giivenli bir siginak olmus hem de afet siirecinin yonetilmesi bakimindan
onemli bir merkez haline gelmistir. Depremin biiyiikliigi, etkili oldugu alanin genisligi ve
olumsuz hava kosullar1 bir¢ok sorunu daha karmasik hale getirmistir. Bu noktada tiniversitemiz,
ozellikle depremi takip eden ilk giinlerde biitiin olanaklari ile siirece dahil olarak 6nemli bir rol

tistlenmistir

Malatya’da ilk depremin ardindan insanlar daha giivenli olarak gordiikleri iiniversitemiz
kampiisiine siginmustir. Universitemiz depremzedelere; barinma, beslenme, saglik ve ulasim
gibi bir¢ok konuda destek vermis ve yasanan afette ozellikle kritik 6neme sahip ilk giinlerde
depremzedelerin magdur olmamasi i¢in biitiin olanaklar1 ile siirecin 6nemli bir parcast haline
gelmistir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslarinin yaninda AFAD, Tiirk Kizilay Dernegi, il Afet
Koordinasyon Merkezi gibi birgok olusum ile is birligi i¢inde ¢alisarak barinma, isgiicii, bilgi

ve tecriibeleri ile afet yonetiminin basat unsurlarindan biri olmustur.
Kriz Yonetim Merkezinin Kurulmasi

Depremin meydana geldigi ilk giiniin sabahinda Universitemiz Rektdriiniin
baskanliginda {iist yonetim toplantis1 yapilarak Rektorliik makaminin kriz merkezi olarak
kullanilmasina karar verilmistir. Bu toplant1 ile dncelikle depremden etkilenen personelin-
ogrencilerin belirlenmesi, binalarin hasar durumunun tespit edilmesi ve diger acil ¢oziilmesi
gereken sorunlarin neler oldugu ile ilgili degerlendirme yapilmasi amaglanmistir. Ust yonetim
toplantilar1 her giin diizenli olarak yapilarak mevcut durum degerlendirmesinin yaninda ortaya
¢ikan yeni sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi i¢in kararlar alinmistir. Toplantida
alman kararlarin hizli ve eksiksiz sekilde gerceklestirilebilmesi igin iiniversitemiz yonetici

kadrosunda bulunan biitiin personelin kendi alani ile ilgili siireci yliriitmesi istenmistir.
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Kriz Yonetim Merkezinde Alinan Kararlar;

Universitemiz binalarmm hasar durumunun belirlenmesi icin, miihendislik fakiiltemiz
ogretim {iiyelerinin ve Yapi Isleri ve Teknik Daire baskanhiginda gorev yapan

miihendislerimizin de katilim1 ile Rektorliik baskanliginda bir teknik ekip olusturulmasina,

Teknik ekibin, Turgut Ozal Tip Merkezi basta olmak iizere depremzedelere hizmet

verecek diger hizmet binalarinin hasar durumunu belirlemesine,

Universite mutfagmin tam kapasite ¢alistirilarak depremzedelere sabah, 6glen ve aksam

olmak {izere ii¢ 6giin yemek verilmesine,

Kampiis i¢inde hasar tespiti yapildiktan sonra daha fazla kapali alanin depremzedelere

acilmasina,
Konteyner kentin kurulmasi i¢in ¢calismalar yapilmasina,

Depremden etkilenen personelimizin tespit edilmesi i¢in her birimden personelin

etkilenme diizeyi ile ilgili bilgi alinmasina,

Depremden etkilenen Ogrencilerimizin durumunun belirlenmesi i¢in bilgi formu

olusturulmasina,

Deprem sonrasi siirecin yonetimi icin AFAD, Tiirk Kizilay Dernegi gibi olusumlar ile
is birligi yapilmasia karar verilmistir. Siirecin devaminda giinliik toplantilar yapilarak yeni

ithtiyaclar dogrultusunda kararlar alinmaya devam edilmistir.
Deprem Sonrasinda Yiiriitillen Faaliyetler

Kampiistimiiziin sehre oranla daha az hasarli olmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in
{iniversitemizi 6nemli bir karar alma merkezine déniistiirmiistiir. Universitemiz depremin
meydana geldigi gilinden itibaren bircok kurum ve kurulusun yetkili kisilerine ev sahipligi

yaparak ortak bir ¢alisma i¢in ¢at1 gorevi listlenmistir.

Universitemiz binalarinin hasar durumunun belirlenmesi i¢in, miihendislik fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire baskanlifinda gdérev yapan
miihendislerimizin de katilimi ile Rektorliik bagskanliginda bir teknik ekip olusturulmustur. Bu

ekip iiniversitemiz binalarinda inceleme yaparak hasar tespiti caligmalarini yiiriitmiistiir.

Depremin meydana gelmesini takiben kampiisiimiizde yer alan ve hasarsiz oldugu tespit

edilen binalara s1iginan depremzedelerin beslenme ihtiyacini karsilamak amaci ile iiniversitemiz
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mutfagi faaliyete gecirilmistir. Yemek hizmeti yalnizca kampiistimiizde barinan depremzedeler
ile smirli kalmayarak, sehir merkezinde insanlarin yogun olarak yer aldigi yerlere de
ulastirilmistir. Depremzedelere tiniversitemiz gida stogundan karsilanarak ilk dort giin boyunca
sabah, 6glen ve aksam olmak iizere iic 6giin yemek verilmistir. Universitemize sigman
insanlarin beslenme ihtiyaclarini karsilamak i¢in kendileri de depremzede olan personelimiz
gontlli olarak araliksiz sekilde ¢caligmalarini stirdiirmiistiir. Takip eden giinlerde yemek hizmeti

Kizilay ile entegre edilerek yiiriitiilmiistir.

Depremi takip eden ilk giinlerde ¢alismaya devam eden ancak kalacak yeri olmayan
giivenlik, mutfak ve cevre personeline konteynerler temin edilmistir. Boylece personelin

barinma sorunu ¢oziilerek hizmetlerin aksamadan siirdiiriilmesi saglanmaistir.

Depremden etkilenen personelin ve dgrencilerimizin durumunun tespit edilmesi i¢in
ortak form olusturularak birimlerimize gonderilmistir. Personel ve Ogrencilerin can kaybi,
barinma, saglik gibi genel durumu hakkinda bilgi toplanmistir. Bdylece ortaya cikacak

ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi olanakli kilinmistir.

Turgut Ozal Tip Merkezinin hasarsiz oldugu belirlendikten sonra, gelecek yaralilarin
tedavisinin sorunsuz bir sekilde yapilabilmesi i¢in acil servis organize edilmis ve ilgili personel
goreve cagirilmistir. Hastane personelimizin birgogunun kalacak yerinin olmamasi nedeniyle
ve hizmetin aksamadan verilmesini saglamak icin saglik personelimiz hastanede barinmaya
baslamistir. Hastanemizde, acil hizmetler basta olma iizere karaciger nakli, medikal onkoloji
tedavileri, ortopedik ameliyatlar, kadin dogum poliklinik ve dogum hizmetleri miimkiin

oldugunca aksatilmadan devam etmistir.

Universitemizin binalarmin ilgili ekip tarafindan incelenerek hasar durumlari
raporlanmistir. Hasar tespit raporu sonucunda agir hasarli binalarin tahliyesi gergeklestirilmis

ve Onlemler alinarak olusabilecek riskler ortadan kaldirilmistir.

Universitemize ulasan yardimlarin Genel Sekreter Baskanliginda gorevlendirilen
idareciler ve personel tarafinda depremzedelere dagitilmasi saglanmistir. Yardimlarin dagitima,
AFAD tarafindan devralinincaya kadar siire¢ iiniversitemizce yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Malatya
Valiligi biinyesinde kurulan Afet Koordinasyon Merkezi tarafindan bosaltilamayan yardim
tirlarmin bosaltilmasi igin iiniversitemizdeki uygun alanlar tahsis edilmistir. Universitemiz

tarafindan yaklasik 300 civarinda yardim tirinin bosaltilmasinda AFAD’a destek verilmistir.
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Depremden etkilenen Halk Bankasi, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Emlak Katilim ve
Valilik personeli i¢in mekan saglanmistir. Universite stadyumunun igerisinde Halk bankasi 40
adet, Vakifbank 20 adet personeli i¢in kislik ¢adir kurmustur. Ziraat Bankasi personeli igin 160
adet konteynerden olusan bir kent olusturmustur. Valilik 40 adet konteyner, Emlak Katilim ise

dokuz adet konteyner temin ederek personelinin barinma problemlerini ¢6zmiislerdir.

Deprem sonrasi sehrin su sebekesinde yasanan sorunlar nedeniyle giivenli ve temiz suya
erisimde zorluklar yasanmstir. Universitemiz kendi su kaynagini kullanarak biitiin birimlerine

kullanilabilir su saglamistir.

Universitemiz dgrenci topluluklar1 arasinda yapilan is birligi ile bir ekip kurulmustur.
Bu ekipte yer alan kurucu yoneticiler ve 6grencilerimiz 6zveri ile arama kurtarma ¢aligmalarina
katilmis ve birgok depremzedemiz kurtarilmistir. AFAD’1n istegi lizerine bu 6grenci toplulugu
ekibi Adiyaman ve Islahiye bolgesinde de kendi imkanlar ile kurtarma faaliyetlerine dahil

olmustur.

Il Afet Koordinasyon Merkezi ile is birligi saglanarak ortak calisma yiiriitiilmiistiir.
Universitemiz miihendis, mimar, sehircilik uzmani gibi teknik personelini bu merkezde

gorevlendirerek deprem sonrasi siirece bilgi ve tecriibeleri ile katki saglamstir.

Deprem boélgesindeki faylarin incelenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile Munzur
Universitesi, Firat Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesinden gelen bilim insanlarinin
caligmalarini yiiriitebilmeleri i¢in barmmma, caligma ofisi ve teknik destek gibi olanaklar

sunulmustur.

Depremden sonra iiniversitemiz yiiz yiize egitime ara vererek uzaktan egitime ge¢gmistir.
Kampiisiimiizdeki 6grenci yurtlari ise giiz donemine kadar depremzedelerimizin barinmasi igin

hizmete agilmistir.

Ust yonetim ve idareci pozisyonundaki personelimiz disindaki diger calisanlarimiz
depremden sonra esnek ve uzaktan ¢alisma sistemi ile iglerini yiirlitmiistiir. Esnek ve uzaktan
calisma sona erdirildiginde evleri olmayan personelimiz i¢in yurt ve hastane otelimiz kullanima
acilmistir. Takip eden donemde ise kampiisiimiizde alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra
tiniversitemiz personelinin barinma sorununu ¢6zmek amaciyla AFAD ile is birligi igerisinde
250 adet ve 150 adet konteynerden olusan iki adet kent, saglik derneklerinin katkisiyla 67 adet
konteynerden olusan bir kent, 78 adet konteynerden olusan bir kent olusturulmustur. Ayrica

Arcelik firmasinin katkilariyla 90 adet hurda vagondan olusan deprem direncli ekolojik mahalle
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1.Etap ve hayirseverlerin bagisladiklar1 81 adet konteynerden olusan deprem direncli ekolojik
mahalle 2. Etap kurulmustur. Boylece personelin barinma sorunu gegici olarak ¢oziime

ulastirilmastir.

Depremin yarattigi sorunlar ile miicadelede tiiniversitemiz AFAD, Tirk Kizilay
Dernegi, i1 Afet Koordinasyon Merkezi gibi olusumlarin yaninda i¢ ve dis paydaslari ile de
koordineli sekilde ¢alismalar yiiriiterek Malatya’daki deprem yonetimine 6nemli destekler
saglamistir. Universitemiz depremde zarar goren cevre illere de yardimlarin ulastirilmasinda,
arama kurtarma calimlarinda sorumluluk alarak destegini il disindaki depremzedelere de

ulastirmay1 basarmuistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Idarenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
stireglerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglari ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla i¢ Denetim Birimi kurulmus olup, birimde gorevli i¢ denetciler

2023 yili igerisinde agagida yer alan ¢alismalar1 yapmislardir:

Denetlenen Birim: KVK Birimi
Denetimin Konusu: Biitiin Islemler

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1
Denetimin Konusu: Enerji Verimliligi

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: ISG Koordinatorliigii
Denetimin Konusu: Biitiin Islemler

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Denetimin Konusu: Sosyal Tesisler
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Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: Egitim Fakiiltesi
Denetimin Konusu: Béliim Baskanligi ve Anabilim Dal1 Islemleri

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Denetimin Konusu: I¢ Kontrol Islemleri Siireci

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: Hukuk Fakiiltesi
Denetimin Konusu: I¢ Kontrol islemleri Siireci

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

Denetlenen Birim: TOTM
Denetimin Konusu: Bilgi ve Iletisim Giivenligi

Denetimin Tiirii: Sistem ve Uygunluk Denetimi

I¢ Denetciler tarafindan sekiz birim denetim kapsamina almmus, iki birimin denetimi
tamamlanmustir. Bir birimin denetimi devam etmektedir. Denetimler bir Baskan ve bir i¢

Denetgi tarafindan yapilmstir.
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Il.  AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A.1: Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlari ile cagin gerektirdigi becerilere sahip,
edindigi bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen

yetkin bireyler yetistirmek
H.1: Tim akademik birimlerimizde akreditasyon siireglerinin baslatilmasi
H.2: Uygulamali egitimin yayginlagtirilmasi

H.3: Lisansiistii 6grencilerin toplam Ogrenciler i¢indeki paymnin besinci yilsonu itibariyle

%?20’ye ¢ikarilmasi

H.4: Cift ana dal ve yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayilarinin

artirilmasi

H.5: Egitim 6gretim programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarin

goriisleri de alinarak her y1l gézden gecirilmesi
H.6: Mezun olan 6grencilere sosyal transkript verilmesi

A.2: Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarimi artirarak
arastirma universitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve

diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak

H.1: Cok disiplinli laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin

giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %20 oraninda artirilmasi

H.2: Nitelikli yayin, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az

%350 oraninda artirilmasi

H.3: Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanl girisimcilik projeleri sayisinin en az

%20 oraninda artirilmasi

H.4: Arastirma uygulama merkezlerinin akademik ¢iktilarinin en az %100 oraninda artirtlmasi
H.5: Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi

A.3: Uluslararas1 standartlarda sunulan saghk hizmetini gelistirmek, cesitlendirmek,

siirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak
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H.1: Saglik hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi
H.2: Uluslararasi akreditasyonun saglanmasi
H.3: Telesaglik hizmetleri ile saglik hizmetine kolay erisimin saglanmasi

H.4: Saglik turizminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi tercih

edilebilirliginin artirilmasi

H.5: Organ naklinin ¢esitlendirilmesi ve organ nakli sayisinin her yil en az % 10 oraninda

artirtlmasi
A .4: Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

H.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her y1l en az %20

oraninda artirilmasi

H.2: Yapilacak arastirmalarla bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasi,

korunmasi ve gelistirilmesi

H.3: Sosyal sorumluluk proje sayisinin her yil %15 oraninda artirilmasi

A.5: Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H.1: Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.2: Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi

H.3: Universitemizin gelirlerinin arttirilmasi, altyap1 ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi
H.4: Yesil Kampiis ¢aligsmalarinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

H.5: Kurum kiiltiirtintin gelistirilmesi

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Inénii Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim dgretim, saglik, arastirma ve
gelistirme, topluma hizmette benimsedigi ve “Inonii Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1”nda

gosterilen degerlerimiz sunlardir:

e Bilimsellik ve arastirma odaklilik
e Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Milli ve insani degerlere saygi
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e Siirdiiriilebilirlik

e Uluslararasilasma

e @Girisimcilik ve sanayi ile is birligi
e Ogrenci odaklilik

e Katilimcilik

Inénii Universitesi Oncelikli Alan Arastirma Projeleri
2023 y1il1 i¢in iiniversitemizin Senatosu tarafindan belirlenen dncelikli alanlar asagidaki

gibidir:

e Yenilenebilir Enerji

e SU Yonetimi

e Savunma Sanayi Teknolojileri

e Robotik ve Mekatronik Makine imalat1

e Hibrit ve Elektrik Arag Teknolojileri

e Bilgi ve Siber Giivenlik

e Malzeme ve Proses Teknolojileri

e Yapay Zeka

e Giivenli Gida ve Teknolojileri

e Kayis1 Aragtirmalari

e Dijital Raporlama

e Nano Teknoloji ve Nano Malzemeler

e Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi

e Biyomedikal Ekipmanlar (T1ibbi Cihaz)

o flag

o Asi

e Tibbi Tam Kitleri

e Kanser Arastirmalari

e Metabolik ve Norodejanoratif Aragtirmalari

e Ozel Egitim ve Ozel Gereksinimli Birey Calismalar

e Givenlik ve Teror

e Bolgesel Kalkinma ve Kiimelenme
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 205: Faaliyetler Diizeyinde inonii Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

2023

Gerceklesme Gergeklesme/Odenek

(TL)

(%)

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 30.932.000 64.733.500 64.733.500 209 100
YUKSEKOGRETIMDE BIiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 30.932.000 64.733.500 64.733.500 209 100
Viksekagretim Kurumlarinin Bilimsel 30.932.000| 64.733.500|  64.733.500 209 100
Arastirma Projeleri
TEDAVi EDIiCi SAGLIK 411.397.000 922.449.773 841.331.907 205 91
TEDAVIi HIiZMETLERI 411.397.000| 922.449.773| 841.331.907 205 91
Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 71.127.000 151.127.000 134.919.538 190 89
Dis Hek/fnllgl Hastanesi Tarafindan 0 19.993.000 19.349 114 97
Yapilacak Taban Odeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri 340.270.000 751.329.773 687.063.254 202 91
YUKSEKOGRETIM 1.157.696.000 | 1.821.385.418| 1.735.757.353 150 95
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER 0 162.892 150.191 92
Ogret/n? Uyesi )‘/et/§t/rme Programi ve 0 162.892 150.191 92
Yurtdisi Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTO EGITIM 1.129.146.000| 1.771.993.474| 1.687.804.938 149 95
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Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs

. . 0 2.202.450 1.929.845 88
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 64.019.000 54.261.305 54.140.464 85 100
. 'L/sans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 340900 287.000 84
Hizmetleri
~ OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim 0 4.110.630 5 040.030 50
Destegi
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 12.547.000 14.031.076 11.915.300 95 85
Gelistirilmesi Hizmetleri
.. VYiksekogretim Kurumiari Birinci 1.036.276.000 | 1.678.180.253 | 1.613.956.557 156 96
Ogretim
.. VYiksekogretim Kurumiari Ikinci 10.437.000|  10.967.930 818.681 8 7
Ogretim
. Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz 560.000 1.880.580 699.819 125 37
Yiiksek Lisans
_ Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan 5.307.000 5.951.910 1.953.008 37 33
Egitim
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 0 66.440 64.234 97
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 28.550.000 49.229.052 47.802.224 167 97
Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri 416.000 416.000 248.969 60 60
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 4.664.000 4.664.000 3.955.693 85 85
. Yuksekogretimde Kultur ve Spor 1.018.000 1.018.000 703.675 69 69
Hizmetleri
~ Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina 22.380.000| 43.059.052|  42.831.733 191 99
lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 72.000 72.000 62.154 86 86
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 312.164.000| 425.663.711| 417.941.339 134 98
TEFTI5, DENETIM VE DANISMANLIK 4.597.000 4.656.886 4.650.822 101 100

HiZMETLERI
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Hukuki Danismanlik ve Muhakemat

. . 2.953.000 3.626.105 3.624.043 123 100
Hizmetleri
i¢ Denetim 1.644.000 1.030.781 1.026.780 62 100
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 307.567.000| 421.006.825| 413.290.517 134 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 13.164.000 17.518.360 17.518.359 133 100
Diger Destek Hizmetleri 6.827.000 9.131.182 9.127.181 134 100
) Engellilerin Erisilebilirliginin 200.000 500.000 0 0 0
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 55.469.000 47.706.106 47.474.287 86 100
Insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 27.951.000 33.762.784 33.709.648 121 100
__ Insan Kaynakiari Yonetimine lliskin 165.286.000 | 222.444.277| 222.406.755 135 100
Faaliyetler
Kamu Sosyal Tesislerinde Misafir
Edilen Afetzedelere Yonelik Faaliyetler 0 19.750.000 19.750.000 100
Ozel Kalem Hizmetleri 324.000 574.729 542.475 167 94
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.914.000 6.526.945 6.467.458 132 99
. Taginmaz Mal Gelirleriyle Yirtitulecek 8.426.000|  16.189.000|  13.319.029 158 82
Hizmetler
~ Viksekogretimde Ogrencilere Yonelik 25.006.000|  47.203.442|  42.975.325 172 91
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.912.189.000 | 3.234.232.402| 3.059.764.099 160 95
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Tablo 206: Birim Diizeyinde inénii Universitesi 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

2023
Yilsonu Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Toplam
(TL) Odenek (TL) Odenek
(TL) (%)

KARACIGER NAKLIi ENSTITUSU 1.178.000 1.900.296 1.890.295 160 99
SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESI 16.843.000 19.734.983 19.569.730 116 99
HEMSIRELIK FAKULTESI 16.798.000 17.532.090 17.242.958 103 98
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 16.932.000 17.058.275 17.052.769 101 100
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 4.194.000 3.209.009 3.076.258 73 96
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 12.079.000 12.161.924 12.151.837 101 100
TIP FAKULTESI 100.096.000| 315.406.336| 315.318.438 315 100
DIis HEKIMLIGi FAKULTESI 44.521.000 88.256.786 87.607.602 197 99
ECZACILIK FAKULTESI 22.503.000 23.447.050 23.446.969 104 100
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

VUKSEKOKULU 14.773.000 15.126.362 15.122.360 102 100
TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA

VE ARASTIRMA HASTANESI 340.270.000| 751.329.773| 687.063.254 202 91
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6.333.000 10.964.939 10.941.103 173 100
MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 117.030.000| 111.845.369| 111.319.420 95 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 78.190.000 74.075.162 72.530.960 93 98
MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU 14.887.000 12.996.482 12.976.151 87 100
MALATYA 0SB MESLEK YUKSEKOKULU 15.712.000 19.508.830 17.418.642 111 89
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 41.288.000 21.734.646 20.840.484 50 96
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 3.578.000 9.020.002 8.280.458 231 92
ALEVILIK ARASTIRMALARI ENSTITUSU 125.000 843.925 843.925 675 100
EGITiM FAKULTESI 81.277.000 75.398.561 75.355.598 93 100
HUKUK FAKULTESI 16.923.000 15.671.211 15.659.210 93 100
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iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 59.458.000 58.542.394 58.337.605 98 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 28.795.000 22.062.781 22.046.403 77 100
ILETISiM FAKULTESI 16.782.000 16.887.305 16.787.748 100 99
DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI 53.327.000 40.680.436 36.171.342 68 89
DEVLET KONSERVATUVARI 9.905.000 7.568.562 7.566.561 76 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 12.780.000 12.739.145 12.735.091 100 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 67.297.000 97.458.367 97.082.905 144 100
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 15.914.000 20.678.342 14.330.065 90 69
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 300.574.000| 378.359.948| 368.972.591 123 98
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 166.634.000| 222.533.177| 222.449.654 133 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG] 12.547.000 14.031.076 11.915.300 95 85
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG! 47.734.000| 111.796.519| 106.147.575 222 95
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 19.164.000 27.267.530 26.340.046 137 97
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI | 122.059.000| 571.865.784| 498.701.317 409 87
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 5.822.000 4.385.975 4.379.974 75 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4.914.000 6.526.945 6.467.458 132 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.953.000 3.626.105 3.624.043 123 100
GENEL TOPLAM 1.912.189.000 | 3.234.232.402| 3.059.764.099 160 95
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Tablo 207: Ekonomik Simflandirma Diizeyinde inonii Universitesi 2023 Yih Gelir Gerceklesme Verileri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.005.000 36.500.955 107,3
03| 1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 65.000 10.637 16,4
03| 1 | 2 |03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 5.433

03| 1 | 2 | 29| Birinci Odretimden Elde Edilen Gelirler 2.600.000 7.887.127 303,4
03| 1 | 2 | 30|Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 650.000 1.114.975 171,5
03| 1 | 2 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 11.597.000 6.293.589 54,3
03| 1| 2 |32]|Yaz Okulu Gelirleri 0 94.915

03| 1 | 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 800.000 3.015.700 377,0
03| 1 | 2 |34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 500.000 606.788 121,4
03| 1 | 2 |35 |Doktora Gelirleri 160.000 218.267 136,4
03| 1 | 2 | 45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.707.000 2.709.701 57,6
03| 1 | 2 |46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 600.000 1.040.722 173,5
03| 1 | 2 |98|667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 59.122

03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 3.900.000 3.601.589 92,3
03| 6 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 2.250.000 2.431.483 108,1
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 6.176.000 7.410.907 120,0
03| 9 | 9 |99 |Diger Cesitli Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 0 0

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.827.436.000 2.868.930.973 157,0
04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 1.678.010.000 2.344.385.285 139,7
04| 2 | 2 |01 |Hazine Yardimi 149.426.000 522.284.438 349,5
04| 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 2.261.250

05 Diger Gelirler 50.748.000 111.046.899 218,8
05| 1 | 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 95
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05| 1| 9 |99 |Diger Faizler 0 7.481
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 30.068.000 73.213.965 243,5
05| 3 | 2 |99 |Diger idari Para Cezalari 0 359.175
05| 9 | 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 28.055
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 450.000 2.943.885 654,2
05| 9 | 1 |19 |0dgrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 20.230.000 18.236.289 90,1
05| 9 | 1 |31 |0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 4.110.630
05| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 12.147.323

Toplam 1.912.189.000 3.016.478.826 157,8
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Biitce Uygulama Sonuclarina iliskin A¢iklamalar

Universitemize tahsis edilen 2023 yili biitgesinin Ayrintili Finansman Programi
diizenlenmis olup bu dogrultuda performans biitcede goz 6niinde bulundurularak harcamalar

yapilmustir.

Personel Giderleri ve Personel Giderlerine Dayali Sosyal Giivenlik Kurumlarinin

Devlet Prim Giderleri i¢in toplam 2.167.351.148 TL,

Mal ve hizmet alimlar ihtiyaglarini karsilamak i¢in toplam 191.992.665 TL,
Cari transfer harcamalari i¢in toplam 129.616.842 TL,

Sermaye giderleri i¢in ise toplam 570.803.445 TL harcama yapilmis olup

yil sonunda iptal edilen genel 6denek toplami 167.499.037 TL dir.

Giderler
01- Personel Giderleri: 2023 yil1 i¢in toplam 1.928.042.622 TL 6denck tahsis edilmis
olup 1.920.728.775 TL’si yil i¢inde harcanmig, kalan 7.313.897 TL’si yilsonunda tenkis

edilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri: 2023 yili i¢in toplam
246.663.688 TL odenek tahsis edilmis olup 246.622.423 TL’si yil i¢inde harcanmis, kalan
41.266 TL’si yilsonunda tenkis edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2023 yili igin toplam 210.954.106 TL 6denek
tahsis edilmis olup 191.992.665 TL’si y1l i¢cinde harcanmis, kalan 18.961.441 TL’si yilsonunda

tenkis edilmistir.

05- Cari Transferler: 2023 yil1 igin toplam 130.597.350 TL 6denek tahsis edilmis olup
129.616.842 TL’si y1l i¢cinde harcanmuis, kalan 980.508 TL’si yi1lsonunda tenkis edilmistir.

06- Sermaye Giderleri: 2023 yili i¢in toplam 711.005.370 TL 6denek tahsis edilmis
olup 570.803.445 TL’si yil iginde harcanmis, kalan 140.201.925 TL’si yilsonunda tenkis

edilmistir.

2023 Y1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 1.912.189.000 TL 6denek tahsis edilen
iniversitemizin yilsonu toplam 6denegi 3.227.263.136 TL’ye ulasmis ve yilsonu itibariyla
3.059.764.099 TL harcama yapilmistir. Universitemiz 2023 yil1 biitce 6deneginin %59,74’{i

personel giderlerine, %7.64’1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine, %6,53’1
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mal ve hizmet alim giderlerine, %4,04’0 cari transferlere ve %22,03°i sermaye giderlerine
tahsis edilmistir.

2023 yil1 igerisinde 6denegin kullanim oranlarina bakildiginda, personel giderleri igin
ayrilan toplam 6denegin %99,62’si sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin
ayrilan toplam &denegin %99,98’1, mal ve hizmet alim giderleri igin ayrilan toplam 6denegin
%91,01°1, cari transferler giderleri igin ayrilan toplam 6denegin %99,24°1i ve sermaye giderleri

i¢in ayrilan toplam 6denegin %80,28°1 kullanilmigtir.

Sekil 13: Odenegin Kullanilan Ekonomik Koda Gore Dagilimi

M Personel Giderleri B Sosyal Guvenlik Kurum.Dev.Prim. Gid.
E Mal ve Hizmet Alm Giderleri [ Cari Transferler

B Sermaye Giderleri
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Gelirler
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03): 1. Diizey detay kodunda 34.005.000 TL gelir
elde edilecegi ongoriilmiis, yilsonunda 36.504.047,31 TL gelir ger¢eklesmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri (800-03-01): II. Diizey detay kodunda 25.579.000 TL
gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda 26.661.657,30 TL gelir gerceklesmistir.

Kira Gelirleri (800-03-06): II. Diizey detay kodunda 8.426.000 TL gelir elde edilecegi
ongoriilmiis, yilsonunda 9.842.390,01 TL gelir gerceklesmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar (800-04): I. Diizey detay kodunda 1.827.436.000 TL gelir
elde edilecegi 6ngodriilmiis, yilsonunda 2.868.930.972,50 TL gelir ger¢eklesmistir.

Merkezi yonetim Biit¢esinden (800-04-02): I1. Diizey detay kodunda 1.827.436.000
TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda 2.866.669.722,50 TL gelir gerceklesmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar (800-4-5): II. Diizey detay kodunda
gelir elde edilemeyecegi ongdriilmiis, yi1lsonunda 2.261.250 TL gelir gerceklesmistir.

Diger Gelirler (800-05): 1. Diizey detay kodunda 50.748.000 TL gelir elde edilecegi
ongoriilmiis, yilsonunda 11.118.078,20 TL gelir gergeklesmistir.

Faiz Gelirleri (800-5-1): II. Diizey detay kodunda gelir elde edilemeyecegi
Ongoriilmiis, yilsonunda 7.576,40 TL gelir gerceklesmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alacaklar (800-5-2): II. Diizey detay kodunda 30.068.000 TL
gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda 73.213.965,24 TL gelir gerceklesmistir.

Para Cezalar1 (800-05-03): II. Diizey detay kodunda gelir elde edilemeyecegi
Ongoriilmiis, yilsonunda 359.174,80 TL gelir gerceklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9): II. Diizey detay kodunda 20.680.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda 38.117.361,76 TL gelir ger¢eklesmistir.

2023 yil1 i¢in 84.753.000 TL 6z gelir ve 1.827.436.000 TL hazine yardimi karsilig1
olmak iizere toplam 1.912.189.000 TL gelir tahmini yapilmistir. 84.753.000 TL olarak tahmin
edilen 6z gelirlerimiz 49.883.375,50 TL olarak gergeklesmistir. 1.827.436.000 TL olarak
tahmin edilen hazine yardimlart ise 2.868.930.972,50 TL olarak gerceklesmistir. Toplam

gelirimiz igeriSinde 6z gelirimizin pay1 % 1,70 hazine yardimi ise % 98,28 olarak yer almistir.
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Sekil 14: Gelir Gerg¢eklesme Pay1

m Oz Gelir  ® Hazine Yardimi

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve kamu kaynaklarinin kullanilmasinda mali
saydamligin ve hesap verilebilirligin geregi olarak {iniversitemizin tasarrufundaki kaynaklar ile
bu kaynaklardan elde edilen varliklarin muhasebe kayitlarini gosteren 2023 yili bilangosu ile
Uiniversitemiz tarafindan yiriitilen hizmetler kapsaminda olusan gider ve gelir

gerceklesmelerinin yer aldigi faaliyet sonuglari tablosu asagida gosterilmistir.
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Tablo 208: inénii Universitesi 2023 Yih Bilancosu

BIiLANCO
AKTIiF HESAPLAR 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI
DONEN VARLIKLAR 584.196.857,32 KISA VADELI YABANCI 303.380.130,52
KAYNAKLAR
32 | FAALIYET BORCLARI 1.146.889,23
10 | HAZIR DEGERLER 8.647.150,4 33 |[EMANET YABANCI 250.249.158,21
KAYNAKLAR
FAALIYET ALACAKLARI 346.409.473,11 36 | ODENECEK DIGER 51.036.431,21
12 YUKUMLULUKLER
13 | KURUM ALACAKLARI 141.702.832,64 37 | BORC VE GIDER
KARSILIKLARI
38 | GELECEK AYLARA AIT 947.651,87
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
14 | DIGER ALACAKLAR 1.101.244,49 UZUN VADELI YABANCI 23.563.716,1
KAYNAKLAR
15 | STOKLAR 8.242.164,91 43 | DIGER BORCLAR 1.764.712,05
ON ODEMELER 78.093.991,77 BORC VE GIDER 20.480.858,68
16 47 | KARSILIKLARI
DURAN VARLIKLAR 10.813.545.046,28
22 | FAALIYET ALACAKLARI 21.962.975,52 0Z KAYNAKLAR 11.070.798.056,98
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 3.207.612,76 50 | NET DEGER 1.144.061.383,71
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 10.788.374.458,00 51 | DEGER HAREKETLERI 78.393,02
] GECMIS YILLAR OLUMLU 12.716.888.945,42
AKTIF TOPLAMI 11.397.741.903,6 57 | FAALIYET SONUCLARI
Bilanco Dipnotlar: 2023 YILI 58 S[E[ESISEYFHSJ&[;III{JSI]:X%SUZ -2.995.525.483,55
ALINAN TEMINAT 32.060.621,5 59 | DONEM FAALIYET 205.294.818,38
MEKTUPLARI HESABI SONUCLARI
ALINAN TEMINAT 32.060.621,5
MEKTUPLARI EMANETLER] PASIF TOPLAMI 11.397.741.903,6
HESABI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI 25.702.780,71
GIDER TAAHHUTLERI 25.702.780,71
KARSILIGI HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA 18.417.805,39
[ZLENEN ALACAKLAR HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA 18.417.805,39
[ZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BiLIMSEL PROJELER HESABI

30.405.508,13

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI
HESABI

30.405.508,13

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLER{ HESABI

9.224.036,31

MADDI DURAN VARLIKLARIN
KiRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

16.475.494,2

DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

25.699.530,51
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Tablo 209: Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

Yardimel Yardimel
Hesap Hesap
Hesap GIDERIN Hesap I
Kodu Kod 1 TURD 2023 YILI Kodu Kod 1 GELIRIN TURU 2023 YILI
Kod 2 Kod 2
Kod 3 Kod 3
Kod 4 Kod 4
GIDERLER GELIRLER
630 00 HESABI 3.239.082.565,94 600 00 HESARBI 3.448.691.998,95
Personel Tesebbiis ve
630 01 Giderleri 1.918.723.629,52 600 03 Miilkiyet Gelirleri 41.726.228,24
S(Eyal G{l venlik Alman Bagis ve
630 02 UIUmLAring - 516 752 121,70 600 04 Yardimlar ile Ozel | 3.272.029.225,08
Devlet Primi -
. . Gelirler
Giderleri
630 03 Mal ve !—||zme_t 152.642.262,43 600 05 Diger Gelirler 132.424.052,22
Alim Giderleri
Deger ve Miktar
630 05 Cari Transferler | 143.666.769,13 600 11 degisimleri 2.503.970,17
Gelirleri
Deger ve Miktar Begfrlrs]laz gf]a“
630 11 Degisimleri 11.180.588,24 600 25 y 8.523,24
Giderleri Varliklardan E.
Edilen Gelirleri
630 13 Ag‘%tﬁg”r?” 495.125.039,81 GELIRLER TOPLAMI (B) 3.448.691.998,95
Yardimecl
Hesap |
flk Madde ve Hesap INDIR%’ IADE
630 14 I\Gﬂﬂgﬁr:r? 51.525.581,66 Kodu Kod 1 iSKOl\.{TQNUN 2023 YILI
Kod 2 TURU
Kod 3
Kod 4
Silinen INDIRIM, IADE
Alacaklardan VE
630 20 Kaynaklanan 3.796.898,53 610 00 ISKONTOLAR 4.314.614,63
Giderler HESABI
Kamu Idareleri
Bedelsiz Olarak Tesebbi
630 25 Devredilen Mali 0 610 03 L C3CODUS Ve 1 3.890.612,1
Miilkiyet Gelirleri
Olmayan Varlik
Kaynakli Gider
K Proje d Alinan Bagis ve
630 30 apsaminda =\ 545 021.954,1 610 04 | Yardimlarile Ozel |  364.686,12
Yapilan Cari .
. Gelirler
Giderler
630 99 Diger Giderler 13.647.720,82 610 05 Diger Gelirler 59.316,41
c INDIRIM, IADE VE iISKONTO
GIDERLER TOPLAMI (A) 3.239.082.565,94 TOPLAMI (C) 4.314.614,63
GIDERLER TOPLAMI (A) | 3.239.082.565,94
GELIRLER TOPLAMI (B) 3.448.691.998,95
INDIRIM IADE iSKONTO
TOPLAMI (C) 4.314.614,63
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI
Yiiksekdgretim Kurumlar: Temel e Ulke ihtiyaglarina ve bdlgenin gerekliliklerine yonelik yeni arastirma ve
Arastirma Hizmetleri uygulama merkezlerinin kurulmasi

Bilgi ve teknoloji iiretmeye doniik ar-ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
arttiritlmasina yonelik;
e Bilimsel ve teknik organizasyonlar diizenlenmesi,
Aragtirma, Geligtirme ve | Yiiksekogretimde Bilimsel e Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda bilgilendirme ve ydnlendirme
Yenilik Arastirma ve Gelistirme . e e toplantilarinin yapilmast,
Yiksekogretim Kurumlariin S . C .
- L e Ar-Ge projelerinin 6nemi ve katkilar1 konusunda sanayiyi bilgilendirme
Bilimsel Arastirma Projeleri
calismalarinin yapilmasi,
e  Girisimci fikirlerin desteklenmesi,
e Ogrencilerin bilinglendirilmesi ve proje yarismalarinin diizenlenmesi ve
desteklenmesi,
o Teknik geziler ve bilimsel fuar faaliyetlerinin desteklenmesi.

e  Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda siirekli egitim merkezi ile egitimlerin
verilmesi ve egitim sonunda kursiyerlere sertifikali egitim aldigma dair
sertifika sunulmasi,

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile

Yiiksekdgretim Kurumlari Toplum Hizmetine Sunulan Egitim yapilacak faaliyetlerin yayginlagtirilmast,

Siirekli Egitim Faaliyetleri Programlari, Kurs ve Seminerler e Her yil topluma yonelik egitici ve aydmlatict faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve faaliyetlerin kamu spotu hazirlanarak gorsel ve isitsel
medya araciligi ile topluma iletilmesi,

e Sosyal tedirginliklerin 6nlenmesi igin toplumu bilinglendirme
konferanslarinin verilmesi faaliyetlerinin gerceklestirmesi.

Hayat Boyu Ogrenme
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Yiiksekogretim Kurumlart

Yiiksekdgretim Kurumlari Sosyal

Universitemizin sosyal sorumluluk gorevi kapsaminda basta engelli
bireyler olmak tizere ¢esitli projelerin gelistirilmesi ve hayata gegirilmesi,
Artan yagli niifusun daha rahat hayat siirmesi ve kugaklar aras1 dayanisma

Hayat Boyu Ogrenme Siirekli Egitim Faaliyetleri | Sorumluluk Projeleri ¢alistaylarinin yapilmast,
Yatan hastalara yonelik moral ve motivasyon amagh etkinliklerin
yapilmasi.

Tedavi Edici Saglik Tedavi Hizmetleri Universite Genel Hastane Hizmetleri Organ nakli basta olmak iizere genel saglik hizmetlerinin gesitliligini

arttirarak saglik turizminde uluslararas1 konuma gelinmesi.

Yonetim ve Destek
Programu

Teftis, Denetim ve
Danigmanlik Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Hukuk Miisavirligimiz araciligi ile Universitemiz aleyhine agilan davalar
ile Universitemiz tarafindan {iglincii sahislar aleyhine agilmasi gereken
davalarin takibinin yapilmasi.

I¢ Denetim

I¢ denetim birimimizde gdrev yapan i¢ denetgiler tarafindan kurum igi
denetimin yapilarak sonuglarin st yoneticiye sunulmas.

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik
Faaliyetler

Universitemizin bilgi teknolojileri kaynaklarmin teknolojik gelismeler
1s18inda yenilenmesi ve ihtiya¢ duyulan yazilimlarin satin alma yolu ile
edinilerek ¢aligma ortaminin teknolojik olarak iyilestirilmesi.

Diger Destek Hizmetleri

Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasinin saglanmast

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Engelli dostu olan Universitemizin, engelli bireylerin hizmetine sunulacak
fiziki alt yap1 ¢aligmalarini siirdiirmesi.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemiz gesitli birimlerinin ihtiya¢ duydugu tiiketime ydnelik mal ve
hizmet alimlar1 ile bunlarin bakim ve onarim ihtiyaglarinin 6nem sirasi ve
6denek durumuna gore yapilmasi.
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Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Insan Kaynaklar1 Y&netimine iliskin
Faaliyetler

Universitemizde calisan akademik, idari ve isci kadrolarmdaki
personellerin gerekli 6zliik islemlerinin takibi ile ilgili personellerin bilgi
ve becerilerinin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
faaliyetlerinin yapilmasi,

Idari personele yonelik gérevlerinin gerektirdigi sekilde hizmet ici egitim
verilmesi,

Biitlin calisanlarin sivil savunma egitimlerine tabi tutulmasi ve sivil
savunma fiziki ¢aligmalarinin tamamlanmasi.

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ihtiyag duyulan yeni derslikler basta olmak iizere, sosyal donatilarin ve
ihtiyag duyulan diger donatilarin yapilmasi admna etiit ve projelerinin
¢izdirilmesi ve ingaat iglerinin yaptirilmasi.

Kampiis altyapisi iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yoneticinin temsil, tanitma ve agirlama hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Yiiriirliikte bulunan mali mevzuat ve ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde,
Universitemizin mali hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Stratejik yonetim ve planlama ¢aligmalarinin koordine edilmesi,

Harcama birimlerinin kullandig1 biitce kaynaklarinin  kontroliiniin
yapilmasi, mali kanunlarmm ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda st diizey yoneticiler ile harcama yetkililerine danmigmanlik
hizmeti verilmesi.

Tagimmmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Universitemiz miilkiyetinde olup, {i¢iincii sahislara kiralama suretiyle elde
edilen kira gelirleri karsilig1 olarak ihtiyag duyulan harcama kalemlerine
Ozgelir karsih@r odenek destegi saglanarak cesitli hizmetlerin yerine
getirilmesi.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Ogrencilerin kayit, mezuniyet ve diger idari hizmetlerinin yerine
getirilmesi.
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Yiiksekodgretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdig1 Destek Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programu kapsaminda destek hizmetlerine
gerekli destegin saglanmasi.

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Burs hizmetlerinden yararlanan doktora 6grencilerinin sayisinin artirtlmasi.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Burs hizmetlerinden yaralanan lisans dgrencilerinin sayisinin artirtlmasi.

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim
Destegi

Universitemiz Malatya OSB Meslek Yiiksekokuluna bu kapsamda egitim
destegi saglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Egitim-0gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini
kargilamak i¢in; yurt iginden ve digindan kitap, tez, siireli yayin, elektronik
yayin mikro-film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglanmasi,

Saglanan belgelerin sistematik bir sekilde diizenlenerek arastirmacilarin
kullanimina hazir hale getirilmesi.

Yiksekogretim Kurumlart Birinci
Ogretim

Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak ve egitimin
kalitesini arttirarak arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli bireyler
yetigtirilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturarak ve egitimin
kalitesini arttirarak arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli bireyler
yetigtirilmesi.

Yiksekogretim Kurumlart Tezsiz
Yiiksek Lisans

Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturarak ve egitimin
kalitesini artirarak aragtiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli yiiksek
lisans 6grencileri yetigtirilmesi.

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

Universitemizde yapilmakta olan uzaktan egitim programlarinin sayisinin
arttirilmasi.
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Yiiksekodgretim

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretim Kurumlart Yaz
Okullart

Universitemizde acilan yaz okullar1 programlarinin sayisinin arttiriimasi

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesi

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemizi 6grencilerinin, tiim yerleskelerimizde bulunan &grenci
yemekhaneleri ve kafeteryalarindan diizenli olarak yararlanmalarinin
saglanmast

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan spor alanlar1 ve dgrenci kuliipleri ile
ogrencilerimizin, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis,
toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir, spor ve sanat bilinci gelismis bireyler
olarak yetigsmeleri amaclanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
liskin Diger Hizmetler

Universitemiz dgrencilerine yonelik konferans, seminer, panel, kongre gibi
bilimsel toplantilar aracilig1 ile 6grencilerimizin giincel konularda bilgi ve
gorgiilerini arttirilmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine yonelik saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.
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Programin Adi
Alt Programin Adi
Alt Program Hedefi

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Onceki Dénem Gre Hedeflenen Gergeklesme
Yili Degeri G]‘)’:tgeerrgie 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. U¢ Aylk | Yilsonu | Gergeklesme
Degeri Durumu
—— ~ - ~
1 ﬁ\rrmg: ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye Oran | 2022 0,03 1,50 0 0 0 0,02 0,02 Ulagilamad:
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Sayt 2020 5 4 0 0 0 4 4 Ulagild:
alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 2022 51 1 0 0 0 19 19 Ulasild
4 Arastirma merkezleri gelir miktar: TL 2022 7.139.631,39 0 0 0 3.796.988 1.556.142 5.353.130 Ulasildx
5 Ara‘stlrma merkezlerinin sanayi ile yaptiga Sayi 2022 15 50 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
proje sayisi
5 BAI" kaPsamlnda desteklenen arastirma Sayr 2022 264 400 30 32 31 35 128 Kismen
projeleri sayisi Ulagilda
7 ggy::l"m elemant basina diisen ar-ge proje Say1 2022 0,0120 1 0 0 0,0006 0,0120 0,0120 Ulasilamadi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Say1 2022 20 20 0 0 0 10 10 Kismen
basvuru sayisi Ulasildi
9 Ulusal ve uluslararaSI‘ku‘ruluslar tarafindan Sayr 2022 8 25 0 0 0 3 3 Kismen
desteklenen ar-ge projesi sayisi Ulagildi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Sayr 2022 1245 700 0 0 0 844 844 Ulagildi
yayin sayisl
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Programin Adi
Alt Programin Adi

Alt Program Hedefi

: HAYAT BOYU OGRENME
: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen Gergeklesme
Gost = - = -
Yih Degeri ]()):geel;gie 1. U¢ Aylik | 2. U¢ Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. U¢ Ayhk Yilsonu Gergeklesme
Degeri Durumu

1 Dezavantajh grl{plfu:a yonellk sosyal ?ntegrasyon Sayi 2022 60 1 0 0 18 8 26 Ulasildi

ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1
2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1 Say1 2022 4.449 2.500 0 0 300 1.447 1.747 Kismen Ulasild:
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2022 24 1 0 0 9 0 9 Ulasildx

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 2022 721 1.800 0 0 456 73 529 Kismen Ulasild:

verilen sertifika sayisi

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 Say1 2022 335 5 0 0 193 114 307 Ulasildx
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Programin Adi : TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programln Adr : TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen Gergeklesme
Gost = = = -
Yilh Degeri I()):geel;gie 1. U¢ Aylik | 2. U¢ Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. U¢ Ayhk Yilsonu Gerceklesme
Degeri Durumu
1 Ameliyat sayist Say1 2022 58.298 40.000 0 0 28.625 17.007 45,632 Ulagild
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2022 81,09 82,00 0 0 81,00 81,00 81,00 Ulasildi
3 Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 2022 98,00 100 0 0 90,00 91,00 91,00 Kismen Ulagildi
4 Yatan hasta sayisi Say1 2022 78.780 72.000 0 0 36.244 16.914 53.158 Kismen Ulasildi
Programin Adi : YUKSEKOGRETIM
Alt Programn Ada : OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi . Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen Gergeklesme
Yih | Degeri G]‘)):ge';%e 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylk | Yailsonu Gergeklesme
Degeri Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam Say1 2022 0,77 4 0 0 0 0,57 0,57 Kismen Ulasildi
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
2 oncelikli alanlarda saglanan burslardan Say1 2022 28 13 0 0 0 13 13 Ulasild1
yararlanan doktora dgrenci sayisi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Sayr 2021 48 40 0 0 0 0 0 Ulagilamad

arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
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Programin Adi
Alt Programin Ad
Alt Program Hedefi

: YUKSEKOGRETIM
: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi | Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen Gergeklesme
Gost - — - -
Yih Degeri ];):gil;gie 1. U¢ Aylik | 2. U¢ Ayhik | 3. U¢ Ayhik | 4. U¢c Ayhk Yilsonu Gerceklesme
Degeri Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2022 356 150 43 24 43 15 125 Kismen Ulasildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2021 98 100 0 0 98 0 98 Kismen Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2021 57,53 90 0 0 0 68,53 68,53 Kismen Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 71 100 0 0 83,35 0 83,35 Kismen Ulasildi
5 | Kitiphanede bulunan basili ve elektronik Sayt 2022 | 265779 740.000 0 0 390.182 390.182 390182 | Kismen Ulasildi
kaynak sayisi
g | Kitiiphanede bulunan dgrenci bagina diisen Sayi 2022 753 23 0 0 12,02 12,02 12,02 Kismen Ulasildi
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 2022 3.000 200.000 0 30.000 50.000 120.000 200.000 Ulasildx
g | Lisansistii ogrencilerin toplam dgrenciler Oran 2021 11,70 12 0 0 0 14 14 Ulasildh
icindeki pay:
9 Ogrenci bagina diisen egitim alam Metrekare | 2022 5,12 52 0 0 0 3,56 3,56 Kismen Ulasildi
10 (")grenci basina diisen kapal alan Metrekare 2022 18,45 14,7 0 0 0 18,06 18,06 Ulasildx
11 S)vgrenc‘l dgglsnm programlarindan yararlanan Oran 2021 57 1 0 0 0 0,17 0,17 Kismen Ulagildi
ogrencilerin oram
12 | Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayist Say1 2022 39,79 40 0 0 0 19,17 19,17 Kismen Ulasildi
13 | Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2021 100 100 0 0 100 0 100 Ulasilda
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran 2021 73 100 0 0 0 89,78 89,78 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
15 (TTO) projelerine katilan dgrenci sayist Say1 2022 286 700 0 0 0 290 290 Kismen Ulasildi
16 U}}l§larara51 kuruluslarla ortak uygulanan Sayr 2021 0 0 0 0 0 0 0
egitim programu sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren program sayisi Say1 2022 6 2 0 0 0 2 2 Ulasilda
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 10 18 0 0 0 10 10 Kismen Ulasildi
19 | Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 2022 1.025 1.700 0 0 847 0 847 Kismen Ulasildi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran 2022 1,70 5 0 0 0 0 0 Ulagilamad
olanlarin toplam mezun sayisina orani
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Programin Adi : YUKSEKOGRETIM
Alt Programuin Adx : YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

. Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Alt Program Hedefi yasam kalitesinin ytlikseltilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Birimi | Onceki Dénem Gre¢ | Hedeflenen Gergeklesme
Yii | Degeri G]‘)):;"rgie 1. U Aylik | 2. Us Aylik | 3. Us Aylik | 4. U Aylik | Yilsonu Gergeklesme
Degeri Durumu
1 f:yrl‘s‘l"“a hizmetlerinden yararlanan 6grenci Sayt 2020 | 9.802 13.000 0 0 14500 14500 14,500 Ulagildi
2 SB:ySl'flnme hizmetlerinden yararlanan &grenci Say1 2022 | 138.849 900.000 0 0 23.144 131.528 131528 | Kismen Ulasildi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alam Metrekare 2022 3,24 14,05 0 0 0 4 4 Kismen Ulasildi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2022 116 110 116 116 116 90 90 Kismen Ulasild:
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2022 1.192 600 0 91 29 144 264 Kismen Ulasildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma T 2021 485 76 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
harcamasi
7 | Yiksekdgretimde grenci basina beslenme TL 2022 | 210,15 6 26,77 0 114 76 216,77 Ulagilds
harcamasi
g | Yiksekbgretimde dgrenci yasamindan Oran 2021 82 9 0 0 0 86 86 Kismen Ulagildi
memnumyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2020 0,01 0,01 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
ogrenci sayisina orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plani’nda 5 amac, 24 hedef, hedeflere ulasmada yol gdsterici 63 strateji ve izleme-6l¢mede kullanilacak

76 performans gostergesi belirlemistir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlar ile cagin gerektirdigi becerilere sahip, edindigi

Amag.1 bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek
Hedef.1 Tiim akademik birimlerimizde akreditasyon siireclerinin baslatilmasi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
RaCsieresien Etkisi Baslanels Hedef Gergeklesme FETATITES Performansi
PG.1.1.1 Lisans ve Lisansiistii Programlarda Akredite Olmus Program Sayist | 70,00% 4 20 11 43,75% 42 62%
PG.1.1.2 On Lisans Programlarda Akredite Olmus Program Sayisi 30,00% 0 5 2 40% '
100,00%

Ogrenci merkezli egitim-63retim programlari ile gagin gerektirdigi becerilere sahip, edindigi

Amag.1 bilgileri uygulamaya déniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek

Hedef.2 Uygulamali egitimin yayginlastirilmasi

. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HaCtstredienl Etkisi Rasiagsle Hedef Gergeklesme P Performansi

PG.1.2.1 Lisans Programlarinda Uygulamali Egitim Yapan Program Sayis1 30,00% 6 10 9 75%

PG.1.2.2 On Lisans Programlarinda Uygulamali Egitim Yapan Program Sayis1 | 70,00% 22 26 23 25% 40,00%
100,00%
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Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlari ile gagin gerektirdigi becerilere sahip, edindigi

Amag.1 bilgileri uygulamaya déniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek

Hedef 3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payinin besinci yilsonu itibariyle %20’ye

' ¢ikarilmasi
P. Gostergeleri HERE Baslang: Yilsonu Yilsonu Performans AR
’ g Etkisi slangig Hedef Gergeklesme Performansi

PG.1.3.1 Lisansiistii Program Say1lar 50,00% 397 427 311 10,00% 38,07%

PG.1.3.2 Lisansiistii Programlara Kayitli Ogrenci Sayisi 50,00% 4121 5.300 4,901 66,16%
100,00%

Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlari ile cagin gerektirdigi becerilere sahip, edindigi

Amag.1 bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek

Hedef 4 Cift ana dal ve yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci sayilarinin

’ arttirtlmast
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HaCtstredienl Etkisi Rasiagsle Hedef Gergeklesme P Performansi

PG.1.4.1 Lisans Programlarinda Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimine Devam

Eden Ogrenci Sayist 70,00% 46 106 66 33,00%

PG.1.4.2 Mevcut Programlarda Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Veren 38,33%

Program Sayist 30,00% 29 49 39 50,00%
100,00%
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Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlari ile gagin gerektirdigi becerilere sahip, edindigi

Amag.1 bilgileri uygulamaya déniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek
Egitim 6gretim programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
Hedef.5 e .. .
de aliarak her y1l gdzden gegirilmesi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
V5 (IR Gl Etkisi Baslanele Hedef Gergeklesme PEITTES Performansi
PG.1.5.1 Lisans ve Lisansiistii Programlarinda I¢ ve Dis Paydaslarin Gériisleri
Alinarak G6zden Gegirilen Program Sayisi 70,00% 30 120 131 100,00%
PG.1.5.2 On Lisans Programlarinda i¢ ve Dis Paydaslarm Goriisleri Alinarak 100,00%
Gozden Gegirilen Program Sayisi 30,00% 6 25 20 73,68%
100,00%

Ogrenci merkezli egitim-6gretim programlar ile cagin gerektirdigi becerilere sahip, edindigi

Amag.1 bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, giincel egitim modelleri ile desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek

Hedef.6 Mezun olan 6grencilere sosyal transkript verilmesi

. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HaCtstredienl Etkisi Rasiagsle Hedef Gergeklesme P Performansi

PG.1.6.1 Ogrenci topluluklarina kayitl olan 8grenci sayisinin toplam &grenci

sayisina orani (%) 40,00% 0 7 60 100,00%

PG.1.6.2 Sosyal, sanatsal ve goniillii faaliyetlere katilan 6grencilerin toplam 100,00%

Ogrenci sayisina orant (%) 60,00% 0 12 63 100,00%
100,00%
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Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini arttirarak arastirma

Amag.2 iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500
iiniversite arasinda yer almak
Cok disiplinli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin gii¢lendirilmesine
Hedef.1 P o
yonelik yatirimlarin en az %20 oraninda artirilmasi
m . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
/6 (BT Bl Etkisi Baslangie Hedef Gergeklesme PR Performansi
PG.2.1.1 BAP Sermaye Biitcesi Tutarinin Toplam Yatirim Biitcesine Orani
(%) 50,00% 0,072 0,078 0,043 55,00% 49.50%
PG.2.1.2 Akredite Olan Laboratuvar Sayis1 Toplami 25,00% 1 2 0 0,00%
PG.2.1.3 Aragtirma Alanlarinin Toplam Fiziki Alana Orani (%) 25,00% 22,98 24,5 24,34 89,47%
100,00%

Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalarini arttirarak arastirma

Amag.2 iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500
iiniversite arasinda yer almak
Nitelikli yayn, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarmin en az %50
Hedef.2
oraninda arttirtlmast
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HACT et Etkisi Baslangig Hedef Gergeklesme PEGDTIETS Performansi
PG.2.2.1 Ogretim Uyesi Bagina Diisen SCI, SSCI, A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Makale / Derleme Sayisi 25,00% 0,758 0,81 0,790 61,53%
PG.2.2.2 QI ve Q2 Gibi Nitelikli Dergilerde Yapilan Ortalama Yillik Yayin
Say1si 30,00% 72 78 77 83,33%
PG.2.2.3 Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 25,00% 230 246 228 93,00% 100,00%
PG.2.2.4 Alinan Patent Belge Sayis1 20,00% 0 1 4 100,00%
100,00%
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Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini arttirarak arastirma

Amag.2 iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500
iiniversite arasinda yer almak

Hedef 3 Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanh girisimcilik projeleri sayismin en az %20

' oraninda artirilmasi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
RaC i e Etkisi Baslangig Hedef Gergeklesme PR TS Performansi

PG.2.3.1 Ekonomik Uriin Ciktis1 Elde Edilen Girisimcilik Proje Sayist 30,00% 0 1 7 100,00%

PG.2.3.2 Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi 20,00% 26 28 22 79,00%

PG.2.3.3 Ticarilesen Patent Sayisi 30,00% 0 1 4 100,00%

PG.2.3.4 Girisimcilik Projelerine Saglanan Maddi Destek Tutarinin Toplam 100,00%

TTO Biitgesine Orani1 (%) 20,00% 0,1 1 11,55 100,00%
100,00%

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini arttirarak arastirma

Amag.2 iniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500
iiniversite arasinda yer almak

Hedef.4 Arastirma uygulama merkezlerinin akademik ¢iktilarinin en az %100 oraninda artirilmasi

. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HACT et Etkisi Baslangig Hedef Gergeklesme PEGDTIETS Performansi

PG.2.4.1 Arastirma Merkezleri Tarafindan Uretilen Yayin Sayist 40,00% 123 170 123 72,00%

PG.2.4.2 Arastirma Merkezleri Tarafindan Gelistirilen Uriin Sayisi 40,00% 7.147 9.647 6.711 70,00%

PG.2.4.3 Arastirma Merkezlerinin Diizenledigi Egitim, Sertifika ve Etkinlik 80,00%

Say1st 20,00% 138 175 234 100,00%
100,00%
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Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini arttirarak arastirma

Amag.2 iiniversitesi statiisii kazanmak, iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500
iiniversite arasinda yer almak

Hedef.5 Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. yurt dis1 kaynakli fonlardan daha fazla yararlanilmasi

. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
V5 (IR Gl Etkisi Baslanele Hedef Gergeklesme PEITTES Performansi

PG.2.5.1 Yurt Dis1 Kaynakli Proje Sayisi 50,00% 1 2 1 50,00%

PG.2.5.2 Diizenlenen Yurt Dis1 Kaynakli Proje Bilgilendirme ve Egitim

Faaliyeti Sayisi 30,00% 3 5 5 100,00%

PG.2.5.3 Yurt D11 Kaynakli Proje Biitgesinin, Bilimsel Arastirma Projeleri 75,00%

Biitgesine Orani (%) 20,00% 0,01 0,02 0,02 100,00%
100,00%

Uluslararasi standartlarda sunulan saglik hizmetini gelistirmek, ¢esitlendirmek,

Amag.3 siirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak
Hedef.1 Saglik hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi
.. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HaCtstredienl Etkisi Rasiagsle Hedef Gergeklesme P Performansi
PG.3.1.1 Saglik Hizmetlerine Ayrilan Biitcenin Mevcut Biitge Igerisindeki
Pay1 (%) 50,00% 21 21,4 28,52 100,00%
PG.3.1.2 Yeni Alinan Tibb1 Cihaz Sayisinin Mevcut Cihaz Sayisina Oran1 (%) | 10,00% 14,6 15,5 16,50 100,00%
PG.3.1.3 Hizmet i¢i Egitim Sayisi 10,00% 5 7 23 100,00%
PG.3.1.4 Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (%) 10,00% 85 88 91 100,00% 100,00%
PG.3.1.5 Tek Kisilik Oda Sayisi 20,00% 421 441 443 100,00%
100,00%
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Uluslararasi standartlarda sunulan saglik hizmetini gelistirmek, ¢esitlendirmek,

Amag.3 stirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak
Hedef.2 Birim/b6liim akreditasyonlarinin saglanmasi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
/6 (BT Bl Etkisi Baslangie Hedef Gergeklesme PR Performansi
PG.3.2.1 Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar1 Puani Artis Orani (%) 20,00% 85,46 90 95,82 100,00%
PG.3.2.2 TUSEB Saglikta Akreditasyon Standartlarina (SAS) Uygunluk Orani
(%) 50,00% 70 85 85 100,00%
PG.3.2.3 Akredite Birim/bdliim Sayist 20,00% 0 1 0 0,00% 95,63%
PG.3.2.4 Diizenlenen Akreditasyon Egitim Sayisi 10,00% 1 1 25,00%
100,00%
Uluslararasi standartlarda sunulan saglik hizmetini gelistirmek, ¢esitlendirmek,
Amag¢.3 e d e oo gt tees oo
stirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak
Hedef.3 Telesaglik hizmetleri ile saglik hizmetine kolay erisimin saglanmasi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HaCtstredienl Etkisi Rasiagsle Hedef Gergeklesme P Performansi
PG.3.3.1 Telesaglik Altyapisinin Tamamlanma Orani1 (%) 70,00% 0 40 0 0,00%
PG.3.3.2 Hizmet Igi Egitim Alan Personel Sayist 15,00% 0 6 2 33,33%
PG.3.3.3 Tanitic1 Etkinlik Sayisi 10,00% 0 12 0 0,00% 5,00%
PG.3.3.4 Telesaglik Hizmetinden Yararlanan Hasta Sayisi 5,00% 0 10 0 0,00%
100,00%
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Uluslararasi standartlarda sunulan saglik hizmetini gelistirmek, cesitlendirmek,

Amag.3 stirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak
Saglik turizminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi tercih
Hedef.4 A
edilebilirliginin artirilmast
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
5 (ELRE 3] Etkisi Baslangie Hedef Gergeklesme PR Performansi
PG.3.4.1 Tedavi Amagh i1 Disindan Gelen Hasta Sayisinin Toplam Hasta
Sayisina Orani (%) 40,00% 39 45 21 47,00%
PG.3.4.2 Tedavi Amagcli Yurt Disindan Gelen Hasta Sayisinin Toplam Hasta
Sayisina Orani (%) 40,00% 0,05 0,07 0,05 71,00% 67,00%
PG.3.4.3 Tanitict Etkinlik Sayist 20,00% 2 5 5 100,00%
100,00%

Uluslararasi standartlarda sunulan saglik hizmetini gelistirmek, ¢esitlendirmek,

Amag.3 siirdiiriilebilirligini ve erigilebilirligini saflamak

Organ naklinin ¢esitlendirilmesi ve organ nakli sayisinin her y1l en az % 10 oraninda
Hedef.5

arttirilmasi

P. Gostergeleri Hedefe Baslang: Yilsonu Yilsonu Performans Hedef
: g Etkisi slangig Hedef Gergeklesme Performansi

PG.3.5.1 Gergeklestirilen Y1llik Organ Nakli Sayist 60,00% 460 557 432 78,00%
PG.3.5.2 Gergeklestirilen Yillik Akciger Ve Kalp Nakli Sayisi 20,00% 0 1 0 0,00% 67.00%
PG.3.5.3 Organ Nakli Yapan Personel Sayisi 10,00% 354 359 359 100,00% Y
PG.3.5.4 Tanitict Etkinlik Sayist 10,00% 2 4 4 100,00%

100,00%

213




Amac.4

Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her yil en az %20

Hedef.1 oraninda artirilmasi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
V5 (IR Gl Etkisi Baslanele Hedef Gergeklesme PEITTES Performansi
PG.4.1.1 Gergeklestirilen Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayist 60,00% 50 72 205 100,00% 100,00%
PG.4.1.2 Paydas Is Birligi Ile Gerceklestirilen Faaliyet Sayis1 40,00% 5 7 62 100,00%
100,00%

Amacg.4 Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak
Hedef 2 Yapilacak arastirmalarla bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasi,
' korunmasi ve gelistirilmesi
m . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
(e HE D0 Etkisi Baslangig Hedef Gergeklesme PEGDIIETS Performansi
PG.4.2.1 Derleme Yapilan ve Kayit Altina Alinan Calisma Sayisi 60,00% 96 115 0 0,00% 40,00%
PG.4.2.2 Paydas Is Birligi ile Gergeklestirilen Faaliyet Sayist 40,00% 2 4 9 100,00%
100,00%
Amacg.4 Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki saglamak
Hedef.3 Sosyal sorumluluk proje sayisinin her y1l %15 oraninda arttirilmast
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
L5 (R Dl Etkisi Baslangig Hedef Gerceklesme FEIENS Performansi
PG.4.3.1 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Veren Birim Sayisi 30,00% 1 2 5 100,00%
PG.4.3.2 Gergeklestirilen Is Birligi Sayisi 40,00% 2 2 167 100,00%
PG.4.3.3 Sosyal Sorumluluk Faaliyeti Yiiriiten Ogrenci Topluluklari Sayisi 30,00% 30 32 90 100,00% 100,00%
100,00%
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Amag.5 Kurumsal yapry1 giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.1 Insan kaynaklar1 ynetim sisteminin gelistirilmesi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
RaC i e Etkisi Baslangig Hedef Gergeklesme PR TS Performansi
PG.5.1.1 Her Y1l En Az Bir Egitim Alan Idari Personelin Toplam Idari
Personele Orani (%) 35,00% 6,1 7 15,97 100,00%
PG.5.1.2 Her Y1l En Az Bir Egitim Alan Akademik Personelin Toplam 95.00%
Akademik Personele Orani1 (%) 35,00% 12 13 6,90 53,00% '
PG.5.1.3 Akademik Personel Sayisinin Ogrenci Sayisina Oran1 (%) 25,00% 4,1 4,2 4,22 100,00%
PG.5.1.4 Basarilarindan Dolay:1 Odiillendirilen Personel Sayisi 5,00% 0 2 0 0,00%
100,00%
Amag.5 Kurumsal yapry1 giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.2 Bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
HaCtstredienl Etkisi Rasiagsle Hedef Gergeklesme P Performansi
PG.5.2.1 Universitemiz Bilgi Y&netim Sistemine Entegre Olan Yazilim Sayis1 | 80,00% 10 12 12 100,00% 80,00%
PG.5.2.2 Gergeklestirilen Siber Giivenlik Test Sayist 20,00% 0 2 0 0,00%
100,00%
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Amag.5 Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.3 Universitemizin gelirlerinin arttirilmas, alt yap1 ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
RaC i e Etkisi Baslanele Hedef Gergeklesme PEITTES Performansi
PG.5.3.1 I¢ Mekan Kalitesi Iyilestirilen Ofis Say1st 25,00% 2100 2120 2150 100,00%
PG.5.3.2 Ogrenci Bagina Diisen Derslik Biiyiikliigii (m2) 25,00% 0,89 0,90 0,90 100,00% 100.00%
PG.5.3.3 Teknoloji Tabanli Sistemle Desteklenen Derslik Sayisi 25,00% 134 154 155 100,00% ’
PG.5.3.4 I¢ Mekan Kalitesi lyilestirilen Derslik Sayis1 25,00% 470 490 495 100,00%
100,00%
Amag.5 Kurumsal yapiy1 giiglendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.4 Yesil Kampiis ¢aligmalarimin siirdiiriilebilir hale getirilmesi
. . - Yilsonu Hedef
P. Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu Hedef Al Performans Performansi
PG.5.4.1 Bina Bagina Diisen Atik Miktar1 (Ton) 30,00% 1,16 1,14 1,12 100,00%
PG.5.4.2 Kapali ve Agik Alanlarda Metrekare Bagina Diisen Su Tiiketim
Miktari (m3) 20,00% 1,36 1,32 1,30 100,00% 87 10%
PG.5.4.3 Kapali ve Agik Alanlarda Metrekare Bagina Diisen Enerji Tiiketim It
Miktar1 (kwh) 20,00% 0,0011 0,0009 0,0008 100,00%
PG.5.4.4 Cevre Duyarliligini Olusturmak Icin Yapilan Faaliyet Sayist 15,00% 2 5 5 100,00%
PG.5.4.5 Cevre Dostu Ulasim Araglarini1 Kullanan Kisi Sayist 15,00% 2.320 2.800 390 14,00%
100,00%
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Amag.5 Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.5 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
. . Hedefe Yilsonu Yilsonu Hedef
V5 (IR Gl Etkisi Baslanele Hedef Gergeklesme PEITTES Performansi
PG.5.5.1 Karar Alma Siireclerine Katilim Amaciyla Yapilan Anket Sayisi 15,00% 6 12 49 100,00%
PG.5.5.2 Akademik Personelin Memnuniyet Diizeyi(%) 30,00% 70 80 91,12 100,00% 100.00%
PG.5.5.3 Idari Personelin Memnuniyet Diizeyi(%) 30,00% 70 85 81,27 75,13% et
PG.5.5.4 Yapilan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisi 20,00% 1.084 1.250 543 43,00%
PG.5.5.5 Kurum I¢i Etkili Iletisim ile {lgili Verilen Egitim Sayisi 5,00% 0 2 14 100,00%
100,00%

217




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan Program Bazli Biitgeleme
Sistemi caligmalar1 2019 yil1 igerisinde baglatilmis ve bu kapsamda “Program Biitge Yonetim
Enformansyon Sistemi (e-biitge)” kurumlarin kullanimina sunulmustur. Sistem igerisinde alt
program gosterge hedefleri 3. er aylik donemler itibari ile aylik ger¢eklesmeleri 4 donem olarak
takip edilmekte ve sisteme girisleri gergeklestirilmektedir. Yilsonu itibari ile gerceklesme
degerleri yil1 beklenti degerleri ile karsilastirilmak sureti ile alt program gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumlart degerlendirilerek hedefe ulasmada kurumumuzun genel durumu

degerlendirilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]
A. USTUNLUKLER
e Universitemizin koklii bir gegmise ve yiiksek bir kurumsal imaja sahip olmast,
e Universitemiz yonetiminin yeniliklere acik ve katilimci bir anlayisa sahip olmast,
e Universitemiz biinyesinde yeterli sayida ve nitelikte giiclii insan kaynagiin olmast,

o Fiziki yeterliligi yiiksek ve ¢esitli tesislerle donatilmis engelli dostu bir kampiise sahip
olmasi,

e Kalite kiiltiirliniin tiim birimlerde yayginlastirilmasi ve uygulamalara yansitilmast,

e Universitemizin tiim birimlerinin Kalite Y&netim Sistemi Belgesi’ne sahip olmast,

e Universitemiz ¢alisma ortamlarmin fiziki ve teknik acidan yeterli olmast,

e Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programlarmin gesitliligi,

e Uzaktan egitim altyapisinin gii¢lii olmasi,

e Universitemiz BAP biitgesinin siirekli artmasi ve verilen proje desteklerinin ¢esitliligi,

e Malatya Teknopark ve TTO’nun varlig1 ve ¢ok sayida kurum/kurulus ile is birligi
saglanmasi,

e Universitemizin yiiksek diizeyde teknolojik alt yapiya sahip arastirma ve uygulama
merkezleri ile arastirma laboratuvarlarinin olmasi,

e Universitemizin kaynak ve bilgiye erisim imkanlar1 sunan zengin veri tabanlar1 ve
kiitiiphaneye sahip olmast,

e Universitemizin kiiltiir-sanat faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi fiziki, teknik ve beseri
altyapiya sahip olmasi,

e Universitemiz biinyesinde sunulan barinma, beslenme ve sportif hizmetlerin yiiksek
kalitede olmasi,

e (Cesitli alanlarda faaliyet gosteren etkili 6grenci topluluklarinin varligs,

e Universitemizin donanmiml1 ve gelismis bir hastanesinin bulunmast,

e Organ nakli say1s1 ve ¢esitliligi,

e Karaciger Nakli Enstitiistiniin varligi,

e Saglik turizmi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindan bir¢ok hastaya hizmet sunulmasi,
e Bolgede egitim ve saglik hizmeti verebilen GETAT merkezinin olmasi,

e Yurtici ve yurt dis1 birgok 6gretim iiyesine cerrahi alanda egitim verilmesi,

e Hasta ve hasta yakinlarinin kullanabilecegi konuk evlerinin olmasi.

219



B. ZAYIFLIKLAR

Universitemizin marka degeri agisindan tutundurma ve tanitim faaliyetlerinin
yetersizligi,

Kurumsal baglilik duygusunun azalmasi,

Universitemiz calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarma yonelik egitim
gelistirme faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

Universitemizin arastirma iiniversitesi statiisiinde olmamast,
Universitemizde performans degerleme sisteminin yeterli olmamast,
Bilgi yonetim sistemlerinin birbirleri ile entegre olmamasi,

Disiplinler aras1 arastirma ve ortak c¢aligma kiiltiirliniin yeterince olgunlagsmamis
olmasi,

Girisimci ve yenilikei tiniversite endeksi ile URAP siralamasinda konumun istenilen
yerde olmamasi,

Yabanc1 dilde egitim veren lisansiistli program sayisinin yeterli olmamast,
Uluslararasi bilimsel is birliginin yeterli olmamasi,
Lisansiistii diizeyde multidisipliner programlarin azligi,

Bilimsel arastirma cihaz ve donaniminin ortak kullanima agik olmamasi ve sistemsel
olarak takip edilememesi,

Multidisipliner ¢aligma kiiltiiriiniin olmamast,
Akredite birim ve program sayisinin azligi,
Kurum dis1 proje alimlarinin az olmast,

Mezunlar ile iletisimin yetersizligi ve etkili mezun takip sisteminin olmamasi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz egitim, saghk, arastirma, topluma hizmet, kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte faaliyetlerini arttirarak siirdiirmektedir. Universite
olarak yapmis oldugumuz faaliyetlerin basarili olarak yiiriitiilmesini saglayan temel faktorlerin
basinda, kurumsal yonetim kapasitesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile nitelikli insan

giicli planlamasi1 gelmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmarag Pazarcik ve Kahramanmaras Elbistan merkezli
meydana 7.7 ve 7.6 siddetindeki iki deprem on bir ilimizde ¢ok yikici etkiler meydana getirdi.
Asrin felaketi olarak adlandirilan bu depremler tiniversitemizi de ciddi sekilde olumsuz etkiledi.
Fiziksel hasarin yaninda personelin de dogrudan depremden etkilenmis olmas1 Universitemiz
faaliyetlerinin yiirtitiillmesi noktasinda bir¢ok sorunu da beraberinde getirdi. Depremin ortaya
cikardig1 olumsuzluklara ragmen, yiiriitiilen faaliyetler neticesinde Universitemizin 2022-2026
Stratejik Plani’nda belirlenen amaglar dogrultusunda 2023 yilinda 6ngériilen hedeflere biiyiik
Olciide ulasilmis oldugu goriilmektedir.

2023 yili Bahar doneminde, depremin ortaya c¢ikardigi olumsuzluklara ragmen
uygulamal1 egitim yiiz yiize devam etmistir. Yine 16 Ekim 2023 tarihinde baslayan Giiz
doneminde biitiin programlarimizda yiiz yiize egitime gegilerek dgrencilerimizin daha nitelikli

bir egitim almalar1 saglanmustir.

2023 yilinda bilimsel ¢alismalar devam etmis, 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin
sayisinda artis saglanmistir. Yine ¢ok sayida bilimsel proje desteklenmis ve bu projelerin
ciktilarinin stratejik plan hedeflerimizde hedeflenenin iizerinde {iriine ve patente doniistiigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte baz1 arastirma laboratuvarlarimizin kullanilamaz hale gelmesi

plan hedeflerimizin bazilarinda 6ngdrdiigiimiiziin gerisinde kalmamiza neden olmustur.

2023 yilinda 28 iilkeden, 58 kurum/kurulus ile is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir.
Bu kapsamda uluslararasi isbirliginin gili¢lendirilmesi, egitim programlarina dahil olan 6grenci
sayilarinin artirilmasinin yaninda bu olanaklardan yararlanacak personel sayisinin artirilmasina
katki saglayacaktir. Bu protokoller ¢er¢evesinde uluslararasi igbirlikleri ve hareketlilik devam

etmis, bagka iilkelerden gelen saglik alanindaki bilim insanlarina egitimler verilmistir.

Yaratici, yenilik¢i ve girisimei bakis acisinin zeminini olusturan uygulamali egitim,
Universitemiz igin de &nemli bir bashg: olusturmaktadir. Hedeflerimiz arasinda yer alan

uygulamali egitim program sayisinin yayginlastirilmas: kapsaminda, Universitemizce
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hedeflenen sayiya onemli Olgiide ulasildigi goriilmektedir. Fen, miihendislik, saglik gibi
alanlarin yani sira sosyal bilimler alaninda da uygulamali egitim veren program sayisinin
yayginlastirmasi egitim ve 6gretimde aktif 6grenme anlayisini destekleme yoOniiyle énem

tasimaktadir.

Universitemiz 6diil yonergesi kapsaminda, gérevinde yiiksek performans gdsteren ve
basarilar1 ile farklilik yaratan c¢alisanlarimizin ve &grencilerimizin &dillendirilmesi
motivasyonu yiikselterek daha verimli ¢aligmay1 desteklemenin yani sira kurumsal aidiyetin

olugsmasina da imkan saglayacaktir.

2023 yilinda kalite ¢aligmalar1 ¢ergevesinde Hemsirelik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi
ile Halkla Iliskiler ve Ebelik Programlari akredite olmustur. 2022-2026 Stratejik plan donemi
icerisinde Dbiitlin programlarimizda program akreditasyonu siirecini baglatma hedefi

dogrultusunda gelisme saglanmaistir.

Program akreditasyonu yaninda YOKAK Kurumsal Akreditasyon belgesi alinmas1 ve
TSE Kalite Yonetim Sistemi belgesi gegerlilik siiresinin ii¢ y1l daha saglanmas1 énemlidir.
Universitemiz birimlerinin tamamiin akredite olmasi anlamina gelen bu belgelendirmelerin
egitimde kaliteyi daha {ist basamaklara tagimanin Oncli kosullarindan biri olacag
degerlendirilmektedir. Bu asamada {niversitemiz paydaslarimin katkilarma stirekli
basvuruluyor olmasi da karar alma siireglerine paydaslarin dahil edilmesini saglamaktadir.
Boylece egitim veren programlarin akreditasyon siirecinin de ivme kazanmasi desteklenmis

olacaktir.

Yasanan deprem felaketlerine ragmen, topluma hizmet konusunda, basta saglik alani
olmak iizere, faaliyetlerimiz kesintisiz devam etmistir. Ogrenci topluluklari tarafindan yapilan
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerde 6grencilerimizin biiyiik bir kisminin yer

almis olmasinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin, 2023 yili gerceklesme
diizeyleri dikkate alinarak takip eden yillarda 6ngoriilen hedeflere ulagsmak i¢in ihtiyag¢ duyulan
caligmalarin organize edilmesi, sonraki donemlerde hedef bazinda basar1 oranini yiikseltme

noktasinda kritik 6neme sahiptir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde Indnii Universitesi biitcesinin
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu c¢ercevede i¢ kontrol sisteminin idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence

beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Malatya-2024 Subat

Prof. Dr. Ahmet KIZILAY
Rektor
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MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSINIiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Inonii Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
yiirtitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas1 konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Malatya-2024 Subat

Birol KILICASLAN

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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