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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Hatice Birgiill CUMURCU
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Telefon: 0422 341 37 67

Faks: 042234100 19

e-posta: tuba.ucar@inonu.edu.tr

Dekan Yardimcis::  Dr. Ogr. Uyesi Osman Tayyar CELIK

Adres: Inénii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 44280 / Malatya
Telefon: 0422 341 37 68

Faks: 042234100 19

e-posta: otayyar.celik@inonu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Malatya Saghk Yiiksekokulu olarak Yiiksek
Saglik Surasi’nin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 Sayili Karar1 dogrultusunda Ebelik,
Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin Avrupa Birligi Normlar1 paralelinde Lisans
diizeyindeki Yiiksekokullarda yapilmast amaciyla Saglik Bakanligimin talebi, Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanliginin teklifi Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karar ile agilmistir. 1997-
1998 egitim-6gretim yili itibariyle Hemsirelik, Saglik Memurlugu ve Ebelik boliimlerine 4
yillik lisans diizeyinde orglin egitim vermek {iizere Ogrenci alimina baglamistir. Saglik
Memurlugu programi Hemsirelik programu ile birlestirildiginden 2007-2008 6gretim yilindan
itibaren boliime 6grenci alinmamaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 2547 Sayili

Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisikligi 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Yiiriitme
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Kurulu’nun 10.02.2010 tarihli toplantisinda goriisiilerek agilmasina karar verilmistir. Cocuk
Gelisimi boliimii  Yiiksekdgretim Yiiritme Kurulu’nun 23.11.2011 tarihli toplantisinda
gorlsiilerek acgilmasina karar verilmistir. Odyoloji boliimii  Yiiksekogretim  Yiirlitme
Kurulu’nun 03.02.2012 tarih ve B.30.0.EOB-101.03.01.648/005813 say1l1 karar ile acilmistir.
Fakiiltemiz 2010 yilinda Inonii Universitesi Yerleskesi’nde yer alan yeni binasina tasinmustir.
Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak faaliyet gostermekte iken 27.08.2015 tarih ve 29458
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan 2809 sayili kanunun ek 30. maddesi geregince Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu'nun 24.05.2018 tarih ve 39264 sayili karar ile agilmistir. Gerontoloji
Bolimii Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu’nun 19.12.2019 tarih ve E.96291 sayili karar ile
acilmigtir. Bunun yaninda 17.08.2017 tarth ve 30157 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2017/10549 nolu Bakanlar Kurulu karar1 ile Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nden ayrilmistir.

Fakiiltemiz halen Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve Odyoloji
bolimlerinde Lisans egitimi yiriitilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Gerontoloji
Boéliimlerimiz agik ancak heniiz 6grenci alinmamustir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde Ebelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Cocuk Gelisimi Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve

doktora programlar1 bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Amaglar

Fakiiltemizin Misyonu: Alaninda temel bilgi ve becerilerle donatilmig, uyum ve grup halinde
calisabilme 6zellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, yasam boyu 6grenme
aligkanligi edinmis Ebe, Fizyoterapist, Cocuk Gelisimci ve Odyolog yetistirmektir.
Fakiiltemizin Vizyonu: Saglik hizmetleri alaninda yenilik¢i, yaratici ve 6ncli mezunlar1 ve
bilimsel bilgi iiretimi ve arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen
saglik egitim kurumlar1 arasinda yer almaktir.

Degerler

Bilimsellik

Adalet

Akademik Ozgiirliik

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi

Liyakat ve Ehliyet

Yonetisim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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8. Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
9. Cevreye duyarlilik

Amaclar
Amag 1: Egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel ol¢iitler dogrultusunda gelistirmek
Hedef 1: 2021 yili sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirilmasinin saglanmasi
- Ebelik boliimii i¢in 2021 yilina kadar beceri laboratuarlarini modern egitim
malzemeleri ile tam donanimli hale getirmek,
- Simiilator maketlerin temini ve etkin kullanimi ile interaktif 6gretim ortamlarinin
olusturulmasini saglamak,
- Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmetlerinde, 6grenciler icin etkin
uygulama ortamlar1 olusturmak,
- FTR bolimii i¢in %76 Uygulamali egitim olan programdaki egitim-6gretim
faaliyetlerinin uygulama niteliklerinin daha da gelistirilmesini saglamak
- Odyoloji boliimii i¢in Turgut Ozal Tip Merkezi ve diger uygulama alanlari ile
uygulama egitimlerini en iist seviyeye ¢ikarmak
- Cocuk Gelisimi bolimii i¢in 2021 yilina kadar uygulama egitimlerini saha
uygulamalari ile % 70 arttirmak.
- Yeni acilmis olan Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin  6gretim programlari
olusturulurken uygulama egitimlerine dncelik vermek
Hedef 4: Ulkenin ihtiyag duydugu is giiciiniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin
actlmasi ve var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar iilke ihtiyaglar1 ve ¢agin gereklerine
gore yeniden yapilandirilmasi
- Ebelik, FTR, Odyoloji ve Cocuk Gelisimi programlarinin akademik alt yapilarimi
giiclendirmek.
- Yeni acilan beslenme ve diyetetik boliimiiniin akademik alt yapisini olusturarak
ogrenci alimini saglamak.
- Saglik alaninda ihtiya¢ duyulan boliimlerden gerontoloji boliimiinii agmak.
Hedef 7: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlagmalarla
yurtdisina gidecek olan personel sayisinin 2021 yili sonuna kadar en az %30 arttirilmasi
- 2021 yilina kadar Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 %30 artirmak.
- Akademik gelisime katki saglamak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10’unun

yurt ici- yurt dist egitimlere ve degisim programlarina katilimini saglamak.



Amac¢ 2: Uluslararas1 standartlarda sundugumuz saghk hizmetlerini gelistirerek
siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 5: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger
birimlerin 2021 y1l1 sonuna kadar agilmasi

- 2021 yilina kadar ebelik boliimii simiilasyon merkezinin agilmasini saglamak.

- FTR béliimiinde uygulamali egitim kismi i¢in Turgut Ozal Tip merkezinde Nérolojik
rehabilitasyon, Pediatrik rehabilitasyon, Ortopedik rehabilitasyon ve Yogun bakimda
tinitelerinde yiiriitilen hizmetlerin 6gretim elemani sayisi arttikga ihtiyag olan diger
birimlerde de fizyoterapi hizmetini uygulamali egitim ile birlestirmek.

- FTR bolimiiniin kontroliinde Protez-Ortez-Biomekani Unitesinin olusturulmas: ve
AR-GE faaliyetleri yiiriiterek sektorle is birligi yapmak.

- Odyoloji béliimii laboratuarlarin1 2021 yilina kadar Turgut Ozal T1ip merkezine tastyip
aktif olarak hastalarin hizmetine sunmak.

Hedef 6: Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline
getirilmesi

- Diizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer ve konferans sayisini artirarak saglik
alanindaki gelisime katki saglamak,

- Ulusal ve Uluslararast Degisim Programlarindan yararlanan 6grenci ve akademisyen

sayisini artirarak boliimlerin gelisimine ve tanitimina katki saglamak,

Amac¢ 3: Bilim, teknoloji AR-GE ve inovasyon faaliyetlerini giiclendirmek ve
desteklemek
Hedef 1: Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektdr isbirlikleri destek modellerinin
gelistirilmesi
- Teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglamak amaciyla 2021 yilina kadar diizenli
araliklarla egitici egitimi etkinlikleri planlamak, gerceklestirmek ve bu etkinliklere
katilim saglamak,
- Ogretim elemanlarmin en az %10’unun ulusal ve uluslar arasi projelere katilimini
saglayarak sektorler arasi isbirligini artirmak,
Hedef 4: Bilgi ve teknoloji iliretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasi
- FTR boliimiiniin kontroliinde Protez-Ortez-Biomekani Unitesinin olusturulmasi ve

AR-GE faaliyetleri yiiriiterek sektorle is birligi yapmak.



- 2021 yilina kadar bilgi ve teknoloji iiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlere
katilim oranini %20 artirmak,
- Ogretim elemanlarinin en az %10’unun Ar-Ge tabanli ulusal ve uluslar aras1 projeleri
yiiriitmesini ve etkin olarak rol almasini saglamak,
Hedef 5: Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner ¢alismalarin tesvik edilmesi,
6zendirilmesi ve gelistirilmesi
- 2021 yilina kadar {iniversitemiz biinyesinde anne-¢ocuk ve aile sagligimin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik ortak ¢alisma alanlarinin olusturulmasini saglamak (gebe
egitim siniflari, addlesan saglik danmigsmanlik hizmetleri, evlilik 6ncesi danigsmanlik
hizmetleri, kadin ¢alismalari, ¢ocuklara yonelik gelisimsel destek hizmetleri, anne-
baba egitimleri vb),
- Saglik alaninda planlanan caligmalarin yiiriitiilmesinde Saglik Bakanligi, Belediyeler,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Sivil Toplum Kuruluglart gibi birgok kurumla
multidisipliner ¢alisma alani olusturmak ve bu ortak c¢alisma alanlarina katilim

saglamak,

Amag 4: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yiiriiterek
sosyo-kiiltiirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak
Hedef 2: Her yil topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gergeklestirilmesi
- Toplum sagligr ve topluma hizmet uygulamalarini her yil her boliim i¢in en bir
etkinlik olacak sekilde uygulamak
Hedef 3: Her yil bireyin veya toplumun yasadig: kiiltiir ve degerler gergevesinde yasam
kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
- Toplum sagligi ve topluma hizmet uygulamalarini 2021 yilina kadar her boliim iginde
aktif olarak uygulamak
Hedef 4: Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
- Saglik alaninda ¢alisan kurum ve kuruluslarla diizenli iletisim ortami1 olusturmak
Hedef 6: Ogrencilerimizin ve o6grenci topluluklarmin kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi
- Egitim, aragtirma ve danmigsmanlik hizmetleri yoluyla toplumun saglik bakim
hizmetinden yararlanma diizeyini yiikseltmeye katkida bulunmak,
- Saghgr koruma ve gelistirmeye yonelik egitim ve materyal (brosiir, kitapgik, vb)

hazirlamak,



- Toplumun saglik sorunlarina yonelik projeler hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini

alana yansitmak.

Amag 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 2: Is saghigi ve giivenligi sisteminin 2021 yili sonuna kadar tiim birimlerde
uygulanabilir hale getirilmesi

- 2021 yilina kadar tiim birimlerde Is saglig1 ve giivenligi sistemini uygulanabilir hale
getirmek
Hedef 5: Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2021 yili sonuna kadar tiim
birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi

- 2021 yil1 sonuna kadar iiniversitemizde olusturulacak Kalite Giivence Sistemini tiim

birimlerde uygulanabilirligini saglamak.

Amag 6: Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisimi giiclendirmek ve gelistirmek
Hedef 5: Tiim idari ve akademik birimlerin dijital isleyise gegmesi

- Biitiin birimlerin WEB sayfasinin glincelligi siirdlirmek,

- Boliimlerin mezun veri tabanini olusturmak ve 2021 yilina kadar mezunlarin veri

tabanina diizenli kayitlarini saglamak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Akademik Birimler
Fakiiltemizde, Odyoloji, Ebelik, FTR ve Cocuk Gelisimi Boliimlerinde lisans egitimi, Ebelik,
FTR ve Cocuk Gelisimi Boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir.
Fakiiltemizde toplam

* 4 amfi, 8 dershane,

* 3 dgrenci laboratuari (2 ebelik, 1 FTR),

* 1 dgrenci ¢alisma salonu,

* 2 toplant1 odasi,

* 1 yaym biirosu (fotokopi),

+ Idari personelin kullandig1 6 biiro,

» Akademik personelin kullandig1 24 adet ofis igeren bir fiziki kapasiteye sahiptir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiritildiugi Birimler
Laboratuvarlar

- 2 adet ebelik aragtirma ve uygulama laboratuvari

- 1 adet FTR arastirma ve uygulama laboratuvari



Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

DEKAM
FAKULTE KURLULU FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERT
EBELIK BOLUMO

oDYoLOI BOLOMUO

COCUK GELISIMI
— BOLOMUO

SOSYAL GUVENLIK YETKILISI YTAYIN BORO GOREVLISI
BESLENME VE ARSIV SORUMLUSU HIZMETLI/SUREKLE iSCi
AKLILTE KOORDINATORL ASINIR. KONTROL YETKILIS o

DIYETETIK BOLOMUO

GERONTOLOJ
— BOLOMO

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon ve misyonu, ulusal ve uluslararasi yiiksek egitim-6gretim ve arastirma
onceliklerini dikkate alarak belirlenmistir. (Kanit A.1.1.)

Fakiiltemizin stratejik amaglari iiniversitemizin stratejik amaclaria uygun olarak 2017-2021
Stratejik Planinda belirlemistir. Kurum Stratejik Planindaki hedeflerinin  gerceklesip
gerceklesmedigini her yil Stratejik Plan Komisyon iiyeleri ile degerlendirerek gerekli
degerlendirmeleri ve revizeleri yapmaktadir. (Kanit A.1.2.)

Kanitlar

Kamit A.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyon ve misyonuna

https://www.inonu.edu.tr/sbf/menu/2232/misyonumuz-ve-vizyonumuz adresinden

ulasilmaktadir.

Kamt A.1.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plan1


https://www.inonu.edu.tr/sbf/menu/2232/misyonumuz-ve-vizyonumuz

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz kalite yonetimi ve kalite giivence sistemi entegrasyonunu saglamak icin 2018
yilt igerisinde baglatmis oldugu TSE EN ISO 9001: 2015 belgelendirme siirecinde
fakiiltemizde belgelendirme c¢alismalarina katilmis ve ilgili belgeler diizenlenerek web
sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit A.2.1.)

Kanitlar

Kamit A.2.1. Fakiltemizin belgelendirme c¢alismalar1 ile ilgili  dokiimanlara

https://www.inonu.edu.tr/sbf/menu/1767/formlar adresinden ulasilmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi:

Fakiiltemiz kalite ¢aligmalarinin yiiriitiilebilmesi igin 11/10/2019 tarih ve E.78117 Karar
Sayili Karari ile birim Kalite Komisyonu kurulmus ve 16/10/2020 tarih ve E.68285 sayil1 yazi
ile komisyon giincellenmistir. Bu komisyonda alt1 adet 6gretim iiyesi ve bir adet idari
personel ile birlikte komisyon ¢alismalarina paydas katilimini saglamak igin iki adet 6grenci
temsilcisi bulunmaktadir. (Kanmit A.2.1.1., Kanit A.2.1.2.)

Komisyonun gorevleri sunlardir:

1) Fakiiltenin stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu caligmalar1 Senato onayma sunmalk,

2) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Rektorliige sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna
duyurulmasim saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile

dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonunun faaliyetleri:
Komisyon {iiyeleri, kalite ¢alismalar1 kapsaminda belirli araliklarla fakiilte akademik ve idari

personellerinin katilimi birlikte bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir.


https://www.inonu.edu.tr/sbf/menu/1767/formlar

Kanitlar

Kanit A.2.1.1. Birim kalite komisyonuna https://www.inonu.edu.tr/sbf/menu/5519/kalite-

komisyonu adresinden ulasilmaktadir.
Kanit A.2.1.2. Birim kalite komisyonu dekanlik yazisi

A.3. Paydas Katilim

Paydaslarin Onerileri, memnuniyet ve sikayetleri fakiiltemiz web sayfasinda yayimnlanan
anketler ile degerlendirilmektedir. Bu anketler 6grenci, mezunlar, akademik personel, idari
personel ve dis paydas anketleri seklinde diizenlenmistir. (Kanit A.3.1.)

Kanitlar

Kamt A.3.1. Anketlere http://arsiv.inonu.edu.tr/tr/saglikbilimleri/11796/menu adresinden

ulasilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemizde ders programlarinin tasarimi ve gilincellenmesi fakiilte kurulunda yapilmaktadir.
Almman kararlar Universite senatosuna sevk edilir, senato tarafindan uygun bulunan
degisiklikler uygulamaya alinmaktadir. (Kanit B.1.1.)

Fakiiltemizde egitim-6gretim Indnii Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde agik olarak ifade edilen hususlarin yam sira fakiiltemize 6zgii “Sinav ve
Derslere Iliskin Uygulama Esaslar1” ve “Yaz Uygulamasina Iliskin Esaslar’a uygun olarak
yiritillmektedir. (Kanit B.1.2., Kanit B.1.3., Kanit B.1.4.)

Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 olusturulurken, temel alan ve saglik alanina iligskin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum i¢inde olmasma dikkat
edilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta ve hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir. (Kanit
B.1.5.)

Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari, programin amaglarina uygun olarak tasarlanmistir.
Programlarin ders bilgi paketleri ve programlarin hakkinda bilgiler iiniversitemiz web
sayfasinda bulunmaktadir. Programlarin ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi
https://obs.inonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=05643663036660355003660637840341
8435485333453556031120 adresinden ulasilabilir.

Kanitlar

Kanit B.1.1. Programlarin miifredat giincellemesi
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Kamt B.1.2. In6nii Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y netmeligi
Kamt B.1.3. Smav ve Derslere iliskin Uygulama Esaslar1

Kamit B.1.4. Yaz Uygulamasina iliskin Esaslar

Kanit B.1.5. Programlarin yetkinlikleri ile TYYC iliskisi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, dikey
gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) "Inonii Universitesi On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Y&nergesi", “Inénii Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuliinde
Uygulanacak Esaslar ve Kabul Sartlar1 Yonergesi” dikkate alinarak yapilmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6grenme anlayisi benimsenmekte, 6grencinin 6grenmede aktif
bir rol almas1 amaglanmaktadir. Uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve uygulama alanlarinda
ogrencilere birebir uygulama yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin formasyon egitimi
sertifika programlarina ve Olgme-degerlendirme egitimlerine katilimi desteklenmektedir.
(Kanit B.3.1.)

Programlarda 6grenim goren dgrencilerin kurum dis1 deneyim kazanmasi i¢in donem iginde
uygulamal1 dersleri ve yaz doneminde yaz uygulamasi mevcuttur. Bu uygulamalar “Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Sinav ve Derslere lliskin Uygulama Esaslar1” ve “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Yaz Uygulamasina liskin Esaslar”a gore yapilmaktadir. (Kanit B.3.2., Kanit B.3.3.)
Programlarda yer alan derslerin ve uygulamalarin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredileri her yariyil 30 AKTS
olmak iizere dort yillik lisans programlart i¢in toplam 240 olarak belirlenmistir. (Kanit B.3.4.)
Ogrencilerin torik ve uygulamali derslere iliskin geri bildirimleri anketler yoluyla
alinmaktadir. (Kanit B.3.5.)

Her egitim-6gretim yili baginda boliim bagkanliklar: tarafindan en az bir 6gretim elemant
danigman olarak atanmaktadir. Ogrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerine
iliskin esaslar1 ve ilkeleri “Indnii Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi”’nde diizenlenmistir. (Kanit B.3.6., Kanit B.3.7.)

Kanitlar

Kamt B.3.1. Ogretim elemanlarinin formasyon ve 8lgme-degerlendirme egitimi sertifikalar:
Kamit B.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sinav ve Derslere Iliskin Uygulama Esaslari

Kamt B.3.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yaz Uygulamasina iliskin Esaslar
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Kanit B.3.4. Programlarin ders bilgi paketleri

Kanit B.3.5. Geri bildirim anketleri

Kamt B.3.6. Danismanlik yazisi

Kamt B.3.7. Inénii Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik

Y Onergesi

B.4. Ogretim Elemanlar:

Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in Ogretim elemanlarma yurtdisi
egitimlerinin yani sira, yurt i¢ci ve yurt disi kongre, konferans ve bilimsel toplanti gibi
etkinliklere katilim1 desteklenmektedir. (Kanit B.4.1.)

Birimlerdeki ders dagilimlar1 yapilirken ilgili anabilim dalina ait olan dersler o anabilim
dalindaki 6gretim tiyelerine verilmektedir. Boylelikle, dgrencilerin bilimsel olarak kendini
ilgili anabilim dalinda yetistirmis olan Ogretim iiyesinden ders almasi saglanmaktadir.
Fakiiltemize disaridan ders vermek iizere davet edilen Ogretim elemani icin bdliimler
dekanliktan talep eder ve dekanlik da Rektorliige Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince yazi yazarak, gorevlendirilmesini talep eder.

Kanitlar

Kanit B.4.1. Kongre katilim belgeleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemizde egitim- 6gretimin kalite ve verimliligini arttirmak igin derslikler, laboratuvarlar,
toplant1 salonlar1 ve diger ¢alisma alanlar1 yeterli donanima sahip olup, yeni acilacak olan
alanlar iginde teknik altyapr planlar1 giincel olarak hazirlanmaktadir. Gerek Indnii
Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Daire Baskanliginda gerekse Turgut Ozal Tip Merkezinde
gerekli psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri basta Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz olmak {izere, 6grenci
gelisimine yonelik elliye yakin bransta sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte
olup, bu etkinliklere katilmi tesvik edilmekte, ayrica boliimler kendi ihtiyaglar
dogrultusunda sosyal farkindalik ve egitim amagh gezilerde diizenlemektedir.

Fakiiltemizde Engelsiz Birim Sorumlusu bir 6gretim elemanm1 ve bir 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Engelsiz birim sorumlusunun gorevleri “Engelsiz Indnii Koordinatdrliigii
Y o6nergesi’nde belirlenmistir. (Kanit B.5.1., Kanit B.5.2.)

Kanitlar

Kamt B.5.1. Engelsiz birim sorumlusu yazisi
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Kamt B.5.2. Engelsiz inénii Koordinatérliigii Y onergesi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde ders programlarinin giincellenmesi fakiilte kurulunda yapilmaktadir. Alinan
kararlar Universite senatosuna sevk edilir, senato tarafindan uygun bulunan degisiklikler
uygulamaya alinmaktadir. (Kanit B.6.1.)

Fakiiltemiz i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilere yonelik geribildirim anketleri ve
mezunlarimizin takibi igin mezun anketleri uygulanmaktadir. (Kanit B.6.2.)

Kanitlar

Kanit B.6.1. Programlarin miifredat giincellemesi

Kamt B.6.2. Ogrenci ve mezun anketleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
Fakiiltemiz arastirma stratejisi ve hedefleri, iiniversitemizin 2017-2021 Stratejik Plani
dogrultusunda olusturarak kurumsal biitiinligii saglamistir. Fakiiltemiz 2017-2021 Stratejik
Planinda;
- Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektdr isbirlikleri destek modellerinin
gelistirilmesi
- Bilgi ve teknoloji iiretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasi
- Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner c¢alismalarin tesvik edilmesi,
6zendirilmesi ve gelistirilmesi hedefleri bulunmaktadir.
Fakiiltemiz arastirma stratejisini ¢ok boyutlu olarak ele almistir. Donemin performans
programinda Oncelik verdigi hedefler arasinda bulunan uygulamali egitim stratejilerine
oncelik verilmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri de bu dogrultuda planlanmaktadir.
Programlar tarafindan BAP’a verilen projelerle fakiiltemizin teknik alt yapisinin gelistirilerek

arastirma imkanlariin arttirilmasi saglanmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun olup eksik olan kisimlar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Arastirma faaliyetleri kaynagimi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dogrultusunda ve

ilgili komisyonlarin aldiklar1 kararlarin Rektorlilk Makaminca onaylanmasi ile kurum igi
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kaynaklardan saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yonergesi
geregince; arastirma projeleri, katilimli arastirma projeleri, lisansiistii egitimi arastirma
projeleri, giidiimlii aragtirma projeleri, sanayi isbirligi projeleri tiirleri desteklenmekte olup,
tilkemizin bilim politikalarina uygun, sonuglar1 uygulamaya doniik konulara 6ncelik verilerek
degerlendirilir. Fakiiltemizdeki boliimlerde kendi ilgi alanlar1 ve stratejik plandaki dncelikler
dogrultusunda bu arastirma olanaklarindan yararlanmaktadir. (Kanit C.2.1.)

Kanitlar

Kamt C.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Y etkinligi

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi i¢in Universitemiz
bilinyesinde verilen egitim seminerlerine fakiiltemizin akademik personelinin katilimi tesvik
edilmektedir. Arastirma imkanlarindaki eksiklikler ise Universitemiz Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimine sunulan projelerden alinan desteklerle giderilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performanslar1 alanlarinda yaptiklar1 bilimsel
calisma ve yaymlari ile diger ilgili faaliyetlerine gore degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak icin, arastirma
altyapisinin daha da giiclendirilmesi yaninda aragtirmacilarin tesvik edilmesine yonelik zaman

zaman rektorliiglimiiziin sagladig ddiillendirme mekanizmalarindan da yararlanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz Ebelik Béliimii tarafindan Turgut Ozal Tip Merkezi i¢inde yiiriitiilen Gebe Egitim
Sinift toplum yararina hizmet etmekte ve topluma katki saglamaktadir. Egitimler program
Ogretim elemanlar: tarafindan licretsiz olarak katilan tiim gebelerin hizmetine sunulmaktadir.
Gebe egitim sinifinin kurulumu Bilimsel Arastirmalar Projeler Birimi tarafindan saglanmistir.
(Kanit D.1.)

Kanitlar

Kamt D.1. Gebe egitim sinifi proje raporu
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E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin bir birimi olan kurumumuz, Kamu Kurumu olmasi miinasebetiyle mevzuat
cercevesinde bir yonetim modeline sahiptir. Ayrica; Bilimsellik, Adalet, Akademik Ozgiirliik,
Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi, Liyakat ve Ehliyet, Yonetisim, Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik, Cevreye duyarlilik ilkelerine sahip
geleneksellesmis bir yonetim modeline sahiptir.

Universitemizde is siire¢ takvimi ve sorumlular belirlenmis olup, fakiiltemizde de ilgili
komisyon, siire¢ takvimi dogrultusunda caligmalar1 ve stiregleri takip etmektedir.
Fakiiltemizde is akis semalari, organizasyon semast, c¢alisanlarin gérev tanimlamasi teblig
isleri tamamlanmis olup, birim risk degerlendirme ve analiz calismalari halen devam

etmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizin talepleri dogrultusunda {iniversitemiz gerekli planlamalar1 yaparak ise uygun
idari ve akademik insan giici alimi1 gerceklestirilerek insan kaynaklar1 yonetimi
uygulanmaktadir. Ayrica personelin ¢alisma memnuniyeti degerlendirmek icin anketler
kullanilmaktadir. (Kanit E.1.)

Kanitlar

Kanit E.1. Personel anketleri

E. 3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin olusturdugu teknik altyapi kullanilarak yonetim sistemleri kullanilmaktadir.
Kullanilan bilgi yonetim sistemi dgrencilerin demografik bilgileri, basari oran1 ve ders notlari
gibi bilgileri kapsamaktadir. (Kanit E.3.1.)

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda olusturulan hedeflerin gergeklesme durumunun
tespiti i¢in periyodik olarak on iki aylik zaman dilimleri halinde kurumsal i¢ ve dis
degerlendirme bilgileri hazirlanarak yazili ve mail ortaminda rektorliigiimiize iletilmektedir.
Toplanan veriler, ilgili komisyon haricinde kimseyle paylasiilmamaktadir. Bilgilerin
giivenilirligi gézlemlenerek ya da yerinde tespit ile saglamas1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamt E.3.1. Ogrenci bilgi sistemi

E.4. Destek Hizmetleri
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Fakiiltemizin rektorliigiimiiziin denetiminde yaptig1 her tiirlii ihalelerde, yiiklenici firmanin ise
baslama siiresi ya da mal/hizmet teslim etme veya baslama siiresi araligi belirlenmis
oldugundan s6z konu kriterler ihale dokiimanlari igerisinde belirlenmistir.

Kurum disindan alinan hizmetler, ihale sartlarin1 yerine getirip getirmedigi, ilgili birim
tarafindan gorevlendirilen personellerin kontrolii neticesinde siirekliligi giivence altina

alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Olan Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince
kurumun tim faaliyet ve ¢aligmalarini iceren Faaliyet Raporlari rektorliiglimiiz araciligr ile
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica Universitemizde kurulan INUHABER vyolu ile
kamuoyu bilgilendirmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi {ist yonetici tarafindan ¢
Kontrol Giivence Beyan1 ve Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani ile giivence altina

alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Fakiiltemizin stratejik planinda bulunan giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri ilgili
glivence bagliklari altinda gosterilmektedir.
Kalite Giivencesi,
Nitelikli akademik kadronun varlig1
Fiziki yeterliligi yiliksek ve cesitli tesislerle donatilmis bir kampiise sahip olmasi
Saglik alaninda yiiriittiigli hizmetlerinin ¢esitliliginin ve kalitesinin yiiksek diizeyde
olmast
Yiiksek diizeyde kaliteli saglik hizmetlerinin varligi ve ulusal ve uluslararasi alan

hizmet verecek diizeyde bir egitim altyapisinin olmasi
Yonetim Sistemi;

Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Katilimeilik, Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere
Saygi, Akademik Ozgiirliik, Cevreye Duyarli, Adalet ve Liyakat, Hesap Verebilirlik,

Evrensellik degerlerine sahip Universitemizde yonetim sistemi kurumsallagmustir.

Egitim -Ogretim;
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Normal 6gretim ve uzaktan 6gretim, egitim ¢esitliligine sahip fakiiltemiz, uygulama
agirlikli egitim-6gretim sistemi lizerine hizmet vermektedir

Fakiiltemizde genel olarak yiiksek teknolojik aracglarla modernize edilmis
laboratuarlara, beslenme, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin sunuldugu alanlara, baz1 boliimlerde
eksiklikler olmakla birlikte yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya, birbirine entegre
edilebilir otomasyon sistemlerine kaynak ve bilgiye erisim imkanlar1 agisindan zengin veri

tabani ve kiitliiphaneye sahip olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Arastirma- Gelistirme;

Universitemizde olusturulan Arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon
birimi, teknoloji transfer ofisi, teknopark, kiitliphaneler, bireysel ¢alisma alanlari, atolyeler,
tarim alanlari, miize ve sergi alanlart sayesinde fakiiltemizdeki Ar-Ge c¢aligmalar

yiritillmektedir.
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